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Rathaus Öffnungszeiten
Montag  8.00 - 12.30 Uhr
Dienstag  14.00 - 18.30 Uhr
Mittwoch  8.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag 8.00 - 12.00 Uhr
Freitag  Geschlossen

Termine  
im Juli 2022
21.07. Bürgersaal 
  GR-Sitzung
23.07. tSV/Foyer 
  hauptversammlung
25.07. SonNe 
  Vorstandssitzung
29.07. MV/vor der Kirche 
  Sommerabschluss

Gemeinderatssitzung im Juli
Donnerstag, 21.07.2022
Bürgersaal

Amtliche Bekanntmachungen

Einladung zur Gemeinderatssitzung
Am Donnerstag, 21.07.2022 finden um 19.00 Uhr eine öffentliche und 
eine nichtöffentliche Gemeinderatssitzung, im BÜRGERSAAL des Rathau-
ses in Dormettingen statt.

Tagesordnung:

Öffentlich:

1.   Ehrung von Blutspendern
2.   Bekanntgabe nichtöffentlich gefasster Beschlüsse
3.   Dreschhallenareal – Vorstellung der Planung
4.   Bausachen
  a) Schillerstraße 25, Nutzungsänderung Erstellung carport
5.   Feuerwehrhaus – Vorstellung der Umbaupläne
6.   Sportverein Dormettingen – Pachtvertrag Beachvolleyballfeld
7.   Breitbandversorgung

• Beauftragung eines Fachbüros mit der Ausführungs- und Genehmigungsplanung 
„graue Fleckenförderung“

8.   Vergabe von Holzerntearbeiten
• teilmechanisierte Aufarbeitung

9.   Schuppengebiet – Verkauf eines Schuppenplatzes
10.  Straßenunterhaltung im Zuge Ausbau Stromversorgung durch Überlandwerk
  Eppler

• obere Dorfstraße, Pflasterstreifen
• innere Dorfstraße11, öffentliche Zufahrt beim Gebäude

11.  Antrag auf Förderung der ökumenischen Jugendarbeit
12.  Bekanntgaben und Verschiedenes
13.  Anfragen

Zu der öffentlichen Sitzung ist die Bevölkerung herzlich eingeladen.
Anton Müller
Bürgermeister
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Das Rathaus informiert

Fundsachen
• Kinderbadehose

Öffnungszeiten Rathaus  
im August
Das Rathaus bleibt im Monat August 
2022 n a c h m i t t a g s geschlossen.
Die weiteren aktuellen Öffnungszeiten 
bleiben wie gehabt.
wir bitten um Beachtung!
Die Gemeindeverwaltung

Hallenschließung  
in den Sommerferien
Die Mehrzweckhalle und die Schul-
turnhalle bleiben in den Sommerferien 
(28.07.-10.09.2022) geschlossen.

Die Mehrzweckhalle ist in den letzten 
2 Wochen der Sommerferien (29.08.-
10.09.2022) mit eingeschränktem Rei-
nigungsdienst geöffnet.
wir bitten um Beachtung!
Die Gemeindeverwaltung
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BEREITSCHAFTSDIENSTE
WICHTIGE RUFNUMMERN 
FÜR DEN ÄRZTLICHEN 
BEREITSCHAFTSDIENST: 
ZOLLERN-ALB-KREIS
Feuerwehr, Notarzt, Notfall:  112
Krankentransport:  19 222
Ärztlicher Bereitschaftsdienst:  116 117
Die Sprechzeiten der Bereitschaftsdienst-
praxen an den Krankenhäusern Albstadt 
und Balingen sind an Wochenenden und 
Feiertagen von 08:00 Uhr – 22:00 Uhr. 
Mobile Patienten können jederzeit ohne 
Anmeldung dorthin kommen (auch in 
der Nacht). Patienten, die aus Krankheits-
gründen nicht in der Lage sind, die Bereit-
schaftsdienst-Praxen aufzusuchen, wer-
den über die 116117 an den Fahrdienst 
vermittelt, der sie dann zu Hause aufsucht.
Rufnummer für den ärztlichen Notfall-
dienst (allgemein,- kinder-, augen- und 
HNO-ärztlicher Notfalldienst): 116117 
(Anruf ist kostenlos)
Allgemeine Notfallpraxis Balingen
Zollernalb Klinikum
Tübinger Str. 30, 72336 Balingen
Öffnungszeiten
Sa, So und an Feiertagen  8-22 Uhr
Allgemeine Notfallpraxis Albstadt
Zollernalb Klinikum
Friedrichstr. 39, 72458 Albstadt
Öffnungszeiten
Sa, So und an Feiertagen  8-22 Uhr

Augenärztlicher Notfalldienst:  116 117
HNO-ärztlicher Notfalldienst:  116 117
HNO-ärztlicher Notfalldienst an Wochen-
enden und Feiertagen in der HNO-Notfall-
praxis am Universitätsklinikum Tübingen 
– HNO-Klinik, Elfriede-Aulhorn-Straße 5, 
Gebäude 600, Tübingen -
Öffnungszeiten der Notfallpraxis:
Samstag, Sonntag und Feiertag von 8:00 
– 20:00 Uhr. Patienten können ohne Vor-
anmeldung in die Notfallpraxis kommen.
Gynäkologischer Notdienst und 
Geburtshilfe
Zollernalb Klinikum 
Balingen  07433 9092-0
Zahnärztlicher 
Notfalldienst:  01805 911 690
Der Bereitschaftsdienst dauert von Sams-
tag 8:00 bis Montag 8:00 Uhr. An Feierta-
gen und Brückentagen dauert der Dienst 
von 8:00 bis 8:00 Uhr des folgenden Tages.
Telefonseelsorge 
Neckar-Alb:  0800/1110111
Kinder- und Jugendärztlichen 
Bereitschaftsdienst
->  Albstadt, Winterlingen, Bitz, Burladingen, 

Jungingen und Straßberg
Kinder- und Jugendärztliche 
Notfallpraxis Reutlingen, 
Steinenbergstr. 31, 72764 Reutlingen: 

116 117
Samstags, sonn- und 
feiertags: 9:00 - 19:00 Uhr

->  Balingen, Bisingen, Dautmergen, Dormet-
tingen, Dotternhausen, Geislingen, Gros-
selfingen, Haigerloch, Hausen am Tann, 
Hechingen, Meßstetten, Nußplingen, 
Obernheim, Rangendingen, Ratshausen, 
Rosenfeld, Schömberg, Weilen unter den 
Rinnen und Zimmern unter der Burg 

Kinder- und Jugendärztliche 
Notfallpraxis Tübingen, 
Hoppe-Seyler-Str. 1, 72076 Tübingen: 
01806 070710
Samstags, sonn- und 
feiertags: 10:00 - 19:00

NOTDIENST DER APOTHEKEN
Samstag, 23.07.2022
Bären-Apotheke Balingen-Frommern
Jahnstraße 14
Tel. 07433 - 3270
Sonntag, 24.07.2022
Friedrich-Apotheke Balingen
Friedrichstraße 17
Tel. 07433 - 90 44 60

Stadtapotheke Schömberg
Öffnungszeiten:
Mo., Di., Do., Fr. 08.00 - 12.30 Uhr
     14.00 - 19.30 Uhr
Mi.     08.00 - 12.30 Uhr
     16.00 - 18.30 Uhr
Sa.     08.00 - 12.30 Uhr
Tel. 07427 - 9 47 50

RATHAUS & MEHR
Wir sind erreichbar:
Gemeindeverwaltung:
Tel: 07427 - 2504
Fax: 07427 - 8122
E-Mail: info@gemeinde-dormettingen.de
E-Mail:  amtsblatt @gemeinde-dormettingen.de
Homepage: www.dormettingen.de
Bürgermeister Anton Müller
Tel. 07427-2504 (Zentrale)
E-Mail:  anton.mueller@gemeinde-dormettingen.de
Frau Blaga Villing
Tel. 07427-2504 (Zentrale)
E-Mail:  blaga.villing@gemeinde-dormettingen.de
Frau Melanie Schulz
Tel. 07427- 2504 (Zentrale)
E-Mail: melanie.schulz@gemeinde-dormettingen.de
Frau Manuela Lopian
Tel. 07427 – 9425671
E-Mail: manuela.lopian@gemeinde-dormettingen.de

Frau Annkatrin Lippert
Tel. 07427 – 9425672
E-Mail: annkatrin.lippert@gemeinde-dormettingen.de

Kindergarten Dormettingen
Tel. 07427 – 7382
E-Mail: wirbelwind@kindergarten.dormettingen.de

Förster Stephan Kneer
Tel. 07247/59 09 309 (AB)
E-Mail: fr.leidringen@zollernalbkreis.de
Sprechzeiten donnerstags 16.00 - 18.00 Uhr

Notruf 
Polizei       110
Feuerwehr / Notarzt   112
DRK-Krankentransport   19222
Telefonseelsorge    0800 1110111

Sonstige
BM Müller privat    (07428) 3076

SonNe    (07427) 4199826
(Vorwahl bitte immer mitwählen)
Überlandwerk 
Eppler      931566
Polizeiposten 
Schömberg   940030
Polizeirevier 
Balingen    (07433) 2640
Abfallberater
Bames     (07433) 921381
Grüngutplatz Dotternhausen 
Öffnungszeiten ab 01.05.2022
Samstags 09.00 – 13.00 Uhr
Freitags  Geschlossen
Wertstoffzentrum Schömberg
Zeppelinstr. 24
Mittwoch:  16.00 - 18.00 Uhr
Freitag:  13.00 - 17.00 Uhr
Samstag:  09.00 - 12.00 Uhr

SchieferErlebnis + Restaurant „Schieferhaus“ 
GEÖFFNET

Öffnungszeiten:
  Mittwoch - Donnerstag 11.30 - 22.00 Uhr
  Freitag - Samstag   11.30 - 24.00 Uhr
  Sonntag     11.00 - 22.00 Uhr
  Montag - Dienstag  RUHETAG

Kontakt:  E-Mail: info@schieferhaus.de  |  Tel. 07427/9472903
Aktuelle Infos auf www. schiefererlebnis.de
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Die Gemeinde Dormettingen sucht für ihren 3-gruppigen Kindergarten  
Wirbelwind eine

Inklusionskraft (m/w/d) auf  der Basis  
einer geringfügigen Beschäftigung.

Die Stelle ist ab September 2022 zu besetzen und ist befristet bis August 2023
Wir suchen eine individuelle Betreuung und Begleitung für ein Kind, dem wir hier in unserer Einrichtung die 
soziale Teilhabe ermöglichen wollen.
Die Betreuung dieses Kindes erfolgt an 3 Vormittagen in der Zeit von 9.00 – 12.00 Uhr.
Wir bieten ein harmonisches Arbeitsklima, eine Kooperation mit der Förderstelle, eine individuelle Einlern-
phase durch die Eltern, pädagogische Begleitung durch das Team und ein harmonisches Miteinander.
Wir freuen uns auf eine liebevolle, geduldige, offene und freundliche Mitarbeiterin.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 25.07.2022 an die 
Gemeinde Dormettingen, Wasenstraße 38, 72358 Dormettingen.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Kindergartenleitung Frau Spangenberg, Tel. 07427/7382.

Soll Bewährtes nur um der so 
modernen Veränderung willen 
verändert werden? Wir vom 
OGV haben es versucht und der 
Erfolg hat uns recht gegeben.

Nachdem unsere beiden ers-
ten Sommerfeste mit Kunst- 
und Handwerkermarkt bei der 
Mehrzweckhalle abgehalten 
wurden, wollten wir dieses Mal 
nach der langen Corona-Pause 
etwas Neues wagen. Der neue 
Dorfplatz und rund um´s Rat-
haus schienen dafür die geeig-
nete Location zu bieten. Hei-
melig zwischen altem Fachwerk 
beim Dorfgemeinschaftshaus 
konnten unsere Festbesucher 
nahezu 30 Marktstände besu-
chen und verschiedene Aus-
stellungsstücke bewundern 
und natürlich auch erwerben. 
Anschließend war bei idealem 
Festwetter die Gelegenheit 
geboten, miteinander ins Ge-
spräch zu kommen und Leib 
und Seele zu stärken. Wer vom 
Bummeln durstig und hungrig 

geworden war, für den gab es 
eine reichliche Auswahl an di-
versen Getränken und Speisen 
oder eine Tasse Kaffee mit le-
ckerem selbstgemachtem Ku-
chen.

Eine Besonderheit war dieses 
Mal, einen Teil des Festerlöses 
für einen guten und sozialen 
Zweck zu spenden. Wir hatten 
bei Edwin Eha aus Zepfenhan 
im Vorfeld des Festes Vogel-
häuser gebastelt. Das Bauma-
terial wurde von Ede Eha kos-
tenlos zur Verfügung gestellt. 
15 Unikate sind entstanden 
und wurden am Fest zum Ver-
kauf angeboten. Der komplet-
te Erlös hieraus geht an den 
Förderverein für krebskranke 
Kinder in Tübingen. Zudem 
wurden aus dem Nachlass un-
seres ortsansässigen Künstlers 
Franz Weckenmann diverse 
Holz-Kunstwerke für denselben 
Zweck zum Verkauf angeboten. 
Alles in allem kam ein ansehn-
liches Sümmchen zusammen. 

Wir werden an anderer Stelle zu 
gegebener Zeit separat darüber 
berichten.
Wir vom OGV haben einmal 
mehr der Dormettinger Bevöl-
kerung und weit darüber hinaus 
eine Möglichkeit und Plattform 
geboten, sich zu treffen und ge-
meinsam ein paar schöne Stun-
den miteinander zu erleben.

All unseren Sponsoren, Ku-
chenbäckerinnen, den Rat-
haus-mitarbeitern*Innen mit 
Bürgermeister Anton Müller, 
allen Helferinnen und Helfern in 
vielfältiger Weise, insbesondere 
der Feuerwehr, der Narrenzunft 
und des Musikvereins, auch den 
Anliegern für ihr Verständnis, an 
dieser Stelle nochmals ein herz-
liches Vergelts Gott. Und natür-
lich all den Festbesuchern unser 
Dank für den Besuch. Wir freuen 
uns jetzt schon auf weitere net-
te Begegnungen.

Euer Obst- und Gartenbauverein

Neues Marktkonzept - ein voller Erfolg
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Amtsblatt Sommerpause
Das Amtsblatt hat in der KW 31, 32 und 33 (03.08. - 17.08.2022) 
Sommerpause.
Wir bitten um Beachtung!

Erweiterte Öffnungszeiten ab 01.08.2022,  
Grüngutsammelplatz Dotternhausen
Der Grüngutsammelplatz in Dotternhausen ist ab 01.08.2022 
wie folgt geöffnet:
Freitags 14.00 - 18.00 Uhr
Samstags  09.00 - 13.00 Uhr

Gemeindeverwaltungsverband

Schlichem Bad

Das Schlichembad hat vor den Sommerferien zuletzt am
Freitag, den 29.07.2022

für Sie geöffnet.
Danach ist das Bad während der gesamten Sommerferien auf-
grund Reparatur- und Revisionsarbeiten geschlossen.
Wir öffnen wieder für Sie ab

Montag, den 12.09.2022.
Wir bitten um Beachtung!
Gemeindeverwaltungsverband
Oberes Schlichemtal

Landratsamt Zollernalbkreis

Praktikumswochen im Zollernalbkreis: 
Chance nicht verpassen
Unter der Schirmherrschaft von Wirtschafts- und 
Arbeitsministerin Dr. Nicole-Hoffmeister-Kraut star-
teten in den Pfingstferien die Praktikumswochen 
Baden-Württemberg. In mehreren Tagespraktika 

Herausgeber:
Gemeinde Dormettingen
Wasenstraße 38
72358 Dormettingen
Tel. 07427/2504, 
Fax 07427/8122
info@gemeinde-dormettingen.de

Verantwortlich für den  
amtlichen Inhalt, alle sons-
tigen Verlautbarungen und 
Mitteilungen ist  
Bürgermeister Anton Müller 
oder dessen Vertretung im 
Amt.

Verantwortlich für  
„Was sonst noch interes-
siert“ und den Anzeigenteil: 
Klaus Nussbaum, 
Opelstraße 29, 
68789 St. Leon-Rot.

Druck und Verlag: 
Nussbaum Medien 
Weil der Stadt GmbH & Co. KG, 
Internet: 
www.nussbaum-medien.de
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 Foto: Schlossbergschule

Einladung  
Schulfest
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können Schülerinnen und Schüler ab 15 Jahren bis zum Ende 
der Sommerferien unterschiedliche Betriebe und Berufsfelder 
kennenlernen. Organisiert wird das Ganze über eine landesweite 
Onlineplattform – einfach und kostenlos sowohl für die Jugendli-
chen als auch für die Betriebe.
„Im Zollernalbkreis haben sich bis dato 151 verschiedene Unter-
nehmen registriert. Es stehen somit rund 9.000 Praktikumsplätze 
zur Verfügung“, berichtet Karl Wolf, Dezernent der Hauptverwal-
tung. Schülerinnen und Schüler können nach der Registrierung 
auf der Plattform www.praktikumswoche.de/zollernalbkreis an-
geben, welche Berufsfelder sie interessieren und wann sie Zeit 
haben. Anschließend erhalten sie automatisch passende Vor-
schläge und können sich per Click mit dem Unternehmen für ei-
nen Schnuppertag verabreden. Die Angebote erfolgen auf Basis 
der jeweiligen Interessen. Umfangreiche Bewerbungsunterlagen 
sind nicht erforderlich.
„In den Praktikumstagen wird wertvolle Praxiserfahrung gesam-
melt. Schülerinnen und Schüler haben damit die Möglichkeit mit 
Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu kommen. Das erleichtert 
den Einstieg für längere Praktika, eine Ausbildung oder ein du-
ales Studium.“, berichtet Elke Etter, verantwortlich für den Über-
gangsbereich Schule-Beruf beim Landratsamt. Die Schnupperta-
ge sollen insbesondere in den Ferien stattfinden. In Abstimmung 
mit der Schule sind sie aber auch während der Schulzeit möglich.
Praktikantinnen und Praktikanten, die auf Instagram mit den 
Hashtags #PraktikumswocheBW oder #PraktikumsLÄND von ih-
ren Erfahrungen berichten, können außerdem attraktive Preise 
gewinnen.
Betriebe, die sich an den Praktikumswochen beteiligen, haben 
die Chance, künftige Azubis zu gewinnen, selbst für den Ausbil-
dungsbeginn im Herbst ist das noch möglich.
Das Kultusministerium unterstützt ebenfalls die Aktion. An den 
Schulen wird insbesondere in diesem Monat ein Schwerpunkt 
auf berufliche Orientierung gelegt, so dass bestenfalls Theorie 
und Praxiserfahrung ineinandergreifen.
Die Praktikumswochen Baden-Württemberg werden gemeinsam 
von Wirtschaftsministerium und Kultusministerium, Regionaldi-
rektion Baden-Württemberg der Bundesagentur für Arbeit, Ar-
beitgeberverband Südwestmetall, Baden-Württembergischem 
Industrie- und Handelskammertag und Baden-Württembergi-
schem Handwerkstag finanziert und durch die Partner des Aus-
bildungsbündnisses und SCHULEWIRTSCHAFT Baden-Württem-
berg unterstützt.

Einladung zur Gläsernen Produktion
Wir freuen uns, dieses Jahr wieder zwei Gläserne 
Produktionen bei uns im Landkreis veranstalten zu 
können. 
Am Sonntag, 24. Juli 2022 öffnet die Gärtnerei 
Brobeil (Geislingen) ihre Türen, während am Sonn-
tag, 31. Juli 2022 die Biogasanlage (Bittelbronn) 

die Hoftore für interessierte Bürger*innen öffnet. Im Namen aller 
beteiligten Akteure laden wir Sie hierzu herzlich ein. 
Die Gläsernen Produktionen bieten seit Jahrzehnten einen Ein-
blick in den landwirtschaftlichen Alltag, in die Herkunft unserer 
regionalen Lebensmittel und im Falle der Biogasanlage in die 
Gaserzeugung aus landwirtschaftlichen Kulturpflanzen. Dane-
ben wird ein reichhaltiges Rahmenprogramm geboten.

Schulnachrichten

Realschule Schömberg

Schömberger Realschulabgänger  
erhalten 7 Preise und 7 Belobigungen
Auch in diesem Jahr hat der Abschlussjahrgang 2021/2022 der 
Realschule Schömberg die Prüfung der Mittleren Reife wieder er-
folgreich hinter sich gebracht. Die Abschlussfeier fand im kleinen, 
festlichen Rahmen unter Begleitung der Schulband in der Sport-
halle mit Schülerinnen und Schülern, Lehrerinnen und Lehrern 

(einige schalteten sich online hinzu, was eine Premiere für die Ab-
schlussfeier war), Gästen und einigen Eltern statt. Realschulrektor 
Uli Müller ließ das letzte Jahr mit all seinen Herausforderungen, 
welche die Schülerinnen und Schüler meistern mussten, Revue 
passieren und betonte, dass sie mit Willen, Durchhaltevermögen 
und Teamgeist alles schaffen konnten und weiterhin können. 
Man müsse zusammenhalten und an einem Strang ziehen - und 
dies hat der Abschlussjahrgang 2021/22 vollbracht. Ihre Leistun-
gen sind, rückblickend auf die letzten Jahre unter Pandemiebe-
dingungen, hervorragend: Die Abschlussklassen der Realschule 
Schömberg erreichten einen Durchschnitt von 2,5.
Bürgermeister Herr Karl-Josef Sprenger lobte die Schülerinnen 
und Schüler in seiner Rede für ihre Anstrengungen in diesem 
Schuljahr. Der Klassenlehrer der 10a, Herr André Angele, hielt 
(auch stellvertretend für den Klassenlehrer der 10b, Herrn Se-
bastian Fauth, der sich online hinzugeschaltet hatte) eine kurze 
Rede für beide Klassen und verabschiedete die jungen Erwach-
senen auf ihren weiteren Lebensweg: 12 von ihnen werden eine 
Ausbildung beginnen, 19 auf eine weiterführende Schule gehen, 
eine Person geht ins Ausland und zwei Personen haben sich noch 
nicht festgelegt, wohin ihr Weg sie führen wird. 
Natürlich wurden auch besondere Leistungen honoriert: In die-
sem Jahr wurden Arda Dursun und Berke Koyun für ihren Einsatz 
im Schulalltag, bei Veranstaltungen und spontanen Aktivitäten 
wie der unermüdlichen Mithilfe beim Umzug des Verwaltungs-
traktes mit dem Holcim Preis ausgezeichnet, der ihnen von Herrn 
Jan Schwarz, Holcim Süddeutschland, überreicht wurde.
Zum Schluss bedankten sich die Klassensprecher der Abschluss-
klasse 10b, Lara Polich und Halilcan Acartürk, bei ihren Lehrerin-
nen und Lehrern.
Preise erhielten Laurin Meindorfer (Durchschnitt 1,4), Pascal Bay-
er (1,5), Jannik Bayer (1,7), Yannis Reiner (1,7), Lorenz Stotz (1,7), 
Lara Polich (1,9) und Silas Trick (1,9). Über eine Belobigung durf-
ten sich freuen: Halilcan Acartürk (2,0), der am selben Abend auch 
den zweiten Platz des Zollernalb Kunst- und Kulturpreises 2021 
gewann, Marielle Bayer (2,1), Arda Dursun (2,1), Jonas Schulz 
(2,1), Berke Koyun (2,3), Finja Roth (2,3) und Julian Gießwein (2,4).
In den Klassen 10a und 10b erhielten folgende SchülerInnen ihr 
Zeugnis:
R10A: Alpay Coskun Schömberg, Metehan Esen Schömberg, Ju-
lian Gießwein Schörzingen, Felix Hoffmann Dotternhausen, San-
ver Karahan Schömberg, Julian Pablo Kiener Schömberg, Tom 
Koch Schörzingen, Laurin Meindorfer Rottweil-Neukirch, Vincent 
Schlaich Dormettingen, Marven Spengler Dotternhausen, Lorenz 
Stotz Rosenfeld-Täbingen, Silas Trick Rosenfeld-Täbingen, Mariel-
le Bayer Dautmergen, Nina Pfaff Dormettingen, Finja Roth Rosen-
feld-Leidringen, Sedanur Yildirtan Schömberg
R10B: Halilcan Acartürk Schömberg, Jannik Banholzer Schöm-
berg, Jannik Bayer Schörzingen, Pascal Bayer Schörzingen, Jonas 
Broß Schömberg, Arda Dursun Schömberg, Enzo Eggert Rott-
weil-Neukirch, David Koch Ratshausen, Berke Koyun Schömberg, 
Yannis Reiner Schömberg, Jonas Schulz Dormettingen, Michael 
Schulz Rosenfeld-Leidringen, Victoria Bertsch Dormettingen, Ca-
rolin Hermle Deilingen, Lara Polich Ratshausen, Chiara Schätzler 
Dautmergen, Chiara Steiner Ratshausen, Ciara Störk Schömberg

 
 Foto: Schule

Die Bücherei

SOMMERFERIEN
Die Bücherei hat in den Sommerferien
vom 01.08. bis 02.09.2022 geschlossen.
Wer also noch neuen Lesestoff für die Ferien holen möchte,
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hat am Montag 25.07. 2022 noch die Möglichkeit dazu!
Ab Montag 05.09.2022 haben wir dann wieder geöffnet.
Bis dahin gute Erholung wünscht euch
euer Büchereiteam

Unsere Öffnungszeiten
Montag 16.00 - 17.30 Uhr

Informationen anderer Ämter 
und öffentlichen Einrichtungen

Bundesagentur für Arbeit -
Agentur für Arbeit Balingen

Für Frauen:  
Bleib neugierig - Telefonberatung für Beschäftigte
Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Frauen#Mittendrin bietet 
Martina Schnabel, Berufsberaterin im Erwerbsleben im Verbund 
Schwarzwald-Bodensee-Oberschwaben der Agentur für Arbeit, 
am 29. Juli von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr unter 07433 951-187 eine 
spezielle Telefonberatung zum Thema Weiterbildung an.
Die Beratung ist für Frauen gedacht, die sich beruflich weiterbil-
den möchten, egal ob sie in Beschäftigung sind oder beruflich 
wieder einsteigen möchten. Die Berufsberaterin zeigt verschie-
dene Möglichkeiten auf, ans Ziel zu gelangen.
Die Beratungen finden telefonisch statt. Sie können auch als Vi-
deoberatung durchgeführt werden. Eine Anmeldung ist nicht er-
forderlich. Weitere Beratungstermine sind am 08. September, 11. 
Oktober, 17. November und 01. Dezember geplant. Sie sind Teil 
der von Liane Rebhan, der Beauftragten für Chancengleichheit 
der Agentur für Arbeit Balingen, zusammengestellten Veranstal-
tungsreihe Frauen#Mittendrin.
Eine Übersicht zu dieser Reihe gibt es unter https://www.arbeits-
agentur.de/vor-ort/balingen/download/1533758270857.pdf. Für 
Fragen dazu ist Frau Rebhan unter 07433951-304 erreichbar.

Deutsche Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg 
informiert:
Höherer Freibetrag für Witwen und Witwer
Zum 1. Juli 2022 haben sich die Freibetragsgrenzen bei Hinter-
bliebenenrenten geändert. Neben ihrer Hinterbliebenenrente 
können Witwen und Witwer sowie Bezieher von Erziehungsren-
ten nun mehr Einkommen erzielen. Dies teilt die Deutsche Ren-
tenversicherung Baden-Württemberg jetzt mit. 
Für die alten Bundesländer beträgt der Freibetrag für Einkünfte 
für Witwen und Witwer 950,93 Euro. Pro waisenrentenberech-
tigtem Kind erhöht er sich zusätzlich um 201,71 Euro. Anzurech-
nen sind beispielsweise Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen aus 
selbständiger Tätigkeit, die eigene Rente und weitere Sozialleis-
tungen. Vom Bruttoeinkommen werden gesetzlich festgelegte 
Pauschalbeträge abgezogen. Daraus ergibt sich ein fiktiver Netto-
betrag. Ist dieser höher als der Freibetrag, wird die Differenz zu 40 
Prozent auf die Hinterbliebenenrente angerechnet. Die Deutsche 
Rentenversicherung Baden-Württemberg weist darauf hin, dass 
jede Beschäftigungsaufnahme oder Änderung in den Einkünften 
umgehend mitgeteilt werden muss. 
Mehr Informationen zu dem Thema enthält auch die kostenlose 
Broschüre „Hinterbliebener: So viel können Sie hinzuverdienen“. 
Im Internet unter www.deutsche-rentenversicherung-bw.de 
steht sie als PDF-Download zur Verfügung oder kann unter der 
Telefonnummer 0721 825-23888 beziehungsweise per E-Mail an 
presse@drv-bw.de bestellt werden.

Kirchliche Nachrichten

Evangelische Kirchen-
gemeinde Erzingen-Schömberg

Donnerstag, 21. Juli 2022
19.00 Uhr  J7 Teentreff Erzingen Jugendhaus
Freitag, 22. Juli 2022
18.00 Uhr  Gebetsgottesdienst Gemeindezentrum Schömberg
19.00 Uhr  Öffentliche Sitzung des Kirchengemeinderates Ge-

meindezentrum Schömberg
Samstag, 23. Juli 2022
9.30 Uhr   Kinderkirche Abenteuerland: Sommerfest im/am Ge-

meindezentrum in Schömberg, Ende gegen 11.30 Uhr
Sonntag, 24. Juli 2022
8.50 Uhr  Gottesdienst in Täbingen mit Pfarrer Dr. Brändl
10.00 Uhr  suz-Gottesdienst in Endingen mit Pfarrer Dr. Brändl
10.15 Uhr  Gottesdienst in Erzingen mit Pfarrer Stefan Kröger. 

Julius Härter empfängt in diesem Gottesdienst die 
heilige Taufe.

10.15 Uhr  Kontaktgottesdienst in Schömberg
11.30 Uhr   bzw. im Anschluss an die Gottesdienste: Grillen am 

Jugendhaus in Erzingen, Grillzeug muss selbst mitge-
bracht werden, für Getränke ist gesorgt.

19.00 Uhr   Himmelwärts „Keep moving“ in der St.-Georgs-Kir-
che in Erzingen. 

Die Vision von Himmelwärts ist: Christen verschiedener Konfessi-
onen in unserer Region erleben in Einheit Jesus Christus in Lob-
preis und Anbetung. Veranstalter ist die Evangelische Kirchenge-
meinde Erzingen-Schömberg.
Im Anschluss wird es die Möglichkeit für Gebet, Gespräche und 
Gemeinschaft geben. Ebenfalls finden Sie an unserem Bücher-
tisch eine kleine Auswahl an wertvollen Büchern.
Dienstag, 26. Juli 2022
17.00 Uhr  Jungschar im Jugendhaus Erzingen
Hinweise:
In den Sommerferien treffen sich die Gruppen und Kreise 
nach Absprache!
Gottesdienste
Weiterhin senden wir unsere Gottesdienste aus der Gesamtkir-
chengemeinde jeden Sonntag über einen Link, entweder auf 
unserer Homepage www.kirche-erzingen-schömberg.de bzw. 
unserem YouTube-Kanal oder auf dem Kanal der Kirchengemein-
de Endingen.
Kurze Telefondachten täglich neu bietet zum Beispiel die „eva“ 
(Ev. Gesellschaft) Stuttgart mit der Telefonbotschaft „2 Minuten 
Hoffnung wählen“ unter der Rufnummer 0711 29 23 33.
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„Die Vision von HIMMELWÄRTS ist, 

dass Christen verschiedener 
Konfessionen in unserer Region in 
Einheit Jesus Christus in Anbetung 

und Lobpreis erleben.“ 
Herzliche Einladung zu 

HIMMELWÄRTS WORSHIP am 
SONNTAG, 24.JULI 2022 um 19 UHR 
IN DER ST.GEORGSKIRCHE in der 

Martin­Luther­Str.7­9 in Erzingen. 
Die Veranstaltung findet unter dem 

Titel „KEEP MOVING“ statt. 
 
 Foto: Häfele

Katholische Kirchengemeinde 
Dormettingen

Beerdigungsdienst
Wenden Sie sich bitte an Pfarrer Pushpam Tel. 07427 / 
7325 oder 015225270700. 
Seelsorgerliche Gespräche jederzeit nach Absprache un-
ter Tel. 07427 2509.

Gottesdienste
Sonntag, 24.07.22 17. Sonntag im Jahreskreis
Es wird auf die Gottesdienste der SE verwiesen
Sonntag, 31.07.22 18. Sonntag im Jahreskreis
10:30 Uhr Hl. Messe im Pfarrgarten
   Kollekte - Silbersonntag
Sonntag, 07.08.22 19. Sonntag im Jahreskreis
Es wird auf die Gottesdienste der SE verwiesen
Sonntag, 14.08.22 Mariä Himmelfahrt
10:30 Uhr Letzte Messe mit Pfarrer Weber
   Kollekte - Silbersonntag

Rosenkranzgebet
Herzliche Einladung an alle Gemeindemitglie-
der zum Rosenkranzgebet, das regelmäßig am 
Mittwochabend um 18:00 Uhr bei der Grotte 
im Pfarrgarten stattfindet.

 

Seelsorgeeinheit 
Oberes Schlichemtal

Öffnungszeiten
Katholisches Pfarramt, Hauptstr. 2
Montag
14:00 - 17:15 Uhr
Dienstag
14:00 - 17:15 Uhr
Mittwoch
08:00 - 12:00 Uhr

Donnerstag
14:00 - 17:15 Uhr
Auch vormittags unter Tel. 07427 / 2193 erreichbar.
E-Mail: stmartinus.dotternhausen@drs.de
AKTUELLES, einen IMPULS und weitere Gottesdienste finden Sie 
unter www.stadtkirche-schoemberg.de

Samstag, 23.07.22  
Vorabend zum 17. Sonntag im Jahreskreis
19:00 Uhr Vorabendmesse in Dautmergen
Sonntag, 24.07.22 17. Sonntag im Jahreskreis
09:00 Uhr Hl. Messe in Dotternhausen
09:00 Uhr Wortgottesfeier in Schörzingen (Diakon)
10:30 Uhr Hl. Messe in Hausen
10:30 Uhr Wortgottesfeier in Schömberg (Diakon)

Vereinsnachrichten

Musikverein 
Dormettingen e.V. Jahre

Einladung zum Sommerabschluss
Liebe Musikfreunde,
am Freitag, den 29.07.2022 um 19 Uhr laden wir Euch recht 
herzlich zu unserem Sommerabschluss ein. Im Hof vor der Kirche 
wollen wir Euch mit Polkas, Märschen und auch einigen Schla-
gern unterhalten. Für das leibliche Wohl ist natürlich bestens ge-
sorgt. Das Platzkonzert findet nur bei guter Witterung statt, der 
Eintritt ist frei.
Über Euren zahlreichen Besuch würden wir uns natürlich sehr 
freuen.
Gruß
Euer Musikverein Dormettingen e.V.

Narrenzunft Dormettingen Rutsch nom

!!!Wichtige Information!!!
Der Termin für unsere außerordentliche Generalversammlung 
ist Mittwoch, 21.09.2022 um 20 Uhr im Bürgersaal. Haupt-
thema der außerordentlichen Generalversammlung bezieht 
sich auf den Punkt Neuwahlen: Zur Wahl steht das Vorstand-
steam aus mindestens 2 Personen, Kassier mindestens 1 Per-
son, Schriftführer mindestens 1 Person und weitere Beisit-
zer. Außerdem wird auch noch 1 Kassenprüfer gesucht.

TSV Dormettingen

Einladung zur Hauptversammlung  
des TSV Dormettingen e.V. am 23. Juli 2022
Zur diesjährigen ordentlichen Jahreshauptversammlung des 
Turn- und Sportvereins Dormettingen e.V.
am Samstag, 23. Juli 2022, um 20.00 Uhr 
in der Mehrzweckhalle
laden wir unsere Ehrenmitglieder sowie alle aktiven und passiven 
Mitglieder herzlich ein.
Eine herzliche Einladung geht ebenso an alle Freunde und Förde-
rer unseres Vereins und an alle Personen, die unseren Verein als 
neue Mitglieder unterstützen wollen.
Tagesordnung:
TOP 1  Eröffnung und Begrüßung
TOP 2  Totengedenken
TOP 3  Bericht des 1. Vorsitzenden
TOP 4  Bericht des Schriftführers
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TOP 5  Berichte aus den Abteilungen
TOP 6  Bericht des Kassiers
TOP 7  Diskussion zu den Berichten
TOP 8  Entlastungen
TOP 9  Ehrungen
TOP 10 Wahlen
TOP 11 Anträge, Wünsche, Verschiedenes

Anträge zur Hauptversammlung müssen satzungsgemäß 4 Tage 
vor der Hauptversammlung beim ersten Vorsitzenden schriftlich 
vorliegen. Die Anträge sind dabei mit einer Begründung zu ver-
sehen.
Über zahlreichen Besuch unserer Hauptversammlung freuen wir 
uns.
TSV Dormettingen e. V.
Franz Kraft
1. Vorsitzender

SonNe

Unsere Angebote:
-  Hilfe und Unterstützung bei Tätigkeiten 

in Haus und Garten und des täglichen Le-
bens (z.B. Rasen mähen, leichte Garten- 
und Hausarbeit...)

-  Häusliche Betreuung (z.B. Gespräche, Spaziergänge, Besuchs-
dienste…)

- Begleitung außer Haus (z.B. Arztbesuche, Einkäufe...)
- Essen in Gemeinschaft, offenes Café
-  Bewegung im Alltag (Einzelangebot zuhause oder in der Gruppe)
- Kinder- und Hausaufgabenbetreuung
- Betreute Spielgruppe SonNenkäfer (ohne Eltern, 1 - 3 Jahre)
Weitere Infos erhalten Sie bei unseren Einsatzleiterinnen. Ru-
fen Sie gerne an oder kommen Sie in unsere Sprechstunde:

Dotternhausen in der Gemeindebücherei, Hauptstraße 24,
Bürozeiten: Jeden Dienstag von 9.00 bis 11.00 Uhr

Dormettingen im ehem. Lehrerzimmer der Schule, Schulstraße 15,
Bürozeiten: Jeden Dienstag von 16.00 bis 18.00 Uhr

Einsatzleiterin für Dotternhausen
Carolin Kerner, Tel. (0 74 27) 41 99 - 5 38 

(Vorwahl unbedingt mitwählen)
Einsatzleiterin für Dormettingen / Dautmergen

Karin Rauscher, Tel. (0 74 27) 41 99 - 8 26 
(Vorwahl unbedingt mitwählen)

Ansprechpartnerin für Dautmergen
Andrea Wager, Tel. (0 74 27) 41 99 - 9 77 

(Vorwahl unbedingt mitwählen)
Bei vorliegendem Pflegegrad können unsere Leistungen 

über die Pflegekasse abgerechnet werden.
Die SonNe e. V. hat die Anerkennung nach § 45a Satz 3 Nr. 
4 SGB XI. Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.

Sommerpause
Die SonNe-Büros in Dormettingen und Dotternhausen sind

am Dienstag, 9. August und Dienstag, 16. August
geschlossen.

Nach der Sommerpause finden die ersten Sprechstunden 
wieder am

Dienstag, 23. August
in Dotternhausen von 9:00 bis 11:00 Uhr und

in Dormettingen von 16:00 bis 18:00 Uhr statt.

Sonstiges

Neuer Kurs zur Qualifizierung von Ta-
gesmüttern und Tagesvätern beginnt
Der Jugendförderverein Zollernalbkreis e.V. 
startet in Balingen am 23. September 2022 wie-
der einen Qualifizierungskurs für die Kinderta-
gespflege.

Die Kindertagespflege ist als eine familiennahe und flexible Be-
treuungsform von Kindern neben der Kinderbetreuung in Ein-
richtungen eine wichtige Säule der Betreuungsangebote für Kin-
der im Land.
Der Bedarf an Plätzen in der Kindertagespflege ist nach wie vor 
hoch, deshalb suchen wir Menschen, die Interesse haben, diese 
anspruchsvolle Tätigkeit auszuüben.
Damit die Betreuung des Tageskindes gut gelingt, bereiten wir 
Sie auf die Tätigkeit als Tagespflegeperson umfassend vor, vermit-
teln Grundkenntnisse in Entwicklungspsychologie und Frühkind-
licher Pädagogik und klären über die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen auf. Die Qualifizierung umfasst 300 Unterrichtseinheiten 
und findet in zwei aufeinander aufbauenden Kursen statt.
Mehr Informationen zu Inhalt und Ablauf der Qualifizierung und 
was Sie sonst noch über die Kindertagespflege wissen sollten, er-
halten Sie bei einem persönlichen Informationsgespräch.
Melden Sie sich hierfür gerne beim Jugendförderverein Zollernalb-
kreis e.V., Fachberatung Kindertagespflege telefonisch unter 07433 
– 381671 oder per E-Mail unter info.tagespflege@jufoe-zak.de.

Zollernalb Klinikum bietet  
Online-Beikosteinführungskurs für junge Eltern

Aufgrund der hohen Nachfrage bie-
ten wir wieder Online-Beikostein-
führungskurse für junge Eltern an.
Die kostenlosen Kurse rund um das 
Thema Beikost klären Fragen wie 
zum Beispiel „Wann ist der richtige 
Zeitpunkt, Beikost in den Speiseplan 
des Kindes zu integrieren?“ oder 
„Wann darf das Baby essen und trin-
ken?“. Außerdem werden auch prak-
tische Tipps vermittelt, wie die Nah-
rungsumstellung des Kindes von 
Milchnahrung auf feste Nahrung 

problemlos gelingen kann.
Elvira Kalbacher (Diätassistentin, Ernährungsberatertin DGE, Be-
Ki-Referentin der Landesinitiative Bewusste Kinderernährung) 
klärt diese und viele weitere Fragen mit Ihnen.
Der ca. 90-minütige Online-Kurs findet im Rahmen der Landes-
initiative Bewusste Kinderernährung am 02.08.2022 um 9:30 Uhr 
statt. Die Teilnahme ist kostenlos.
Wir bitten um eine rechtzeitige Anmeldung unter der E-Mail: 
elvira.kalbacher@zollernalb-klinikum.de. Nach der Anmeldung 
erhalten die Teilnehmer einen Link für die Teilnahme.
Zollernalb Klinikum gGmbH
Tübinger Str. 30 72336 Balingen
Fon 07433 9092-2013
beate.fleiner@zollernalb-klinikum.de

„Zollernalb-Familie“ gesucht
Um die Zollernalb als familienfreundliche Region noch prä-
senter zu machen, plant die Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft für den Zollernalbkreis mbH (WFG)/Zollernalb-Tourist-
info den Dreh eines kurzen Imagefilms, verbunden mit einem 
begleitenden Foto-Shooting. 
Was noch fehlt sind die Hauptdarsteller.
„Wir haben dabei an eine Familie mit Kindern im Alter bis ca. zwölf 
Jahren gedacht“, erklärt Geschäftsführerin Silke Leibold von der 
Zollernalb-Touristinfo. Gedreht werden soll in den Sommerferien, 
der genaue Termin und mögliche Alternativtermine werden nach 
Absprache festgelegt.
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Als Dankeschön gibt es einen 
individuellen Gutschein im 
Wert von 500 Euro. Darüber hi-
naus werden die einzigartigen 
Familienfotos und Clips zur Ver-
fügung gestellt. Diese finden 
sicherlich einen besonderen 
Platz im eigenen Fotoalbum.
Wer Lust und Zeit hat, Holly-
wood mal zu zeigen, wie es auf 
der Zollernalb läuft, bewirbt 
sich bis zum 28. Juli 2022 mit 
einem aussagekräftigen Foto 

oder einem kurzen Video bei der Zollernalb-Touristinfo: info@zol-
lernalb.com oder auf den Sozialen Medien der Zollernalb-Tourist-
info.  Weitere Infos gibt es unter 07433-921393.

Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Zollernalb e.V.
Erste-Hilfe-Biker in Balingen
am Samstag, 23.07.2022 von 08.30 – 16.30 Uhr mit Ausfahrt, START: 
08.30 Uhr beim DRK-Forum Balingen, Henry-Dunant-Str. 1. Kursan-
meldungen unter Tel. 07433/909999 oder www.drk-zollernalb.de.
Der Kleiderladen (Auf dem Graben 13 – 72336 Balingen)
hat für Sie zu folgenden Öffnungszeiten geöffnet: Montag: 14:00 
– 17:00 Uhr; Dienstag: 14:00 – 17:00 Uhr; Mittwoch: 10:00 – 13:00 
Uhr; Donnerstag: 15:00 – 18:00 Uhr; Freitag: 10:00 – 13:00 Uhr.
WIR haben reduziert!
In der Zeit vom 25.07. – 05.08.2021 erhalten Sie auf das ge-
samte Sortiment 50% Rabatt.
Wir bitten Sie darum, sich an die Hygienevorschriften zu halten.
Wir freuen uns, wenn Sie Ihre gut erhaltene Bekleidung direkt bei 
uns im Kleiderladen als Spende abgeben. Herzlichen Dank!
Der DRK-Kreisverband Zollernalb e.V.
lädt vom 26.09. – 29.09.2022 zu einer viertägigen betreu-
ten Kulturreise an Mosel & Saar ein. Selbstverständlich können 
auch Nichtmitglieder des DRK teilnehmen. Zeugnisse römischer 
Hochkultur, mittelalterliche Burgen, die Altstadt von Saarburg 
mit ihrem Wasserfall und vieles mehr – eine Fülle an Sehenswür-
digkeiten. Auf dem Programm stehen u.a. Besichtigung einer 
Edelsteinschleiferei, Stadtführung in Trier, Weinprobe mit Winzer 
Vesper. Eine Schifffahrt auf der Saar darf selbstverständlich nicht 
fehlen. Die Unterbringung erfolgt im ***-Hotel „Römer“ in Merzig. 
Wie immer werden die Reiselustigen von unseren versierten, eh-
renamtlichen DRK-Reisebegleiter/-innen betreut. Nähere Infor-
mationen beim DRK-Kreisverband Zollernalb, Frau Elvira Brünle 
unter Telefon 07433 9099843.

Reisen ohne Risiko – Wir helfen immer und überall!
Wenn Sie mindestens 100 km von Ihrem Wohnort entfernt verun-
glücken oder erkranken, holen wir Sie heim. Auch können Sie auf 
der Reise die Rotkreuz-Arzt-Hotline und den Arzt-Dolmetscher 
in Anspruch nehmen. Diesen Service und weitere Vorteile bietet 
Ihnen eine Fördermitgliedschaft beim DRK. Schon ab 25 Euro 
im Jahr und pro Haushalt können Sie das wichtige, ehrenamtliche 
Engagement unterstützen und gleichzeitig von den vielen Vortei-
len profitieren. Ebenso ist Ihr Beitrag steuerlich abzugsfähig. Wei-
tere Informationen erhalten Sie unter Tel. 07433 / 9099 816 oder 
unter www.drk-zollernalb.de/spenden/foerdermitglieder.
Gerne können Sie den Mindestbeitrag vorab auf das Konto der 
Sparkasse Zollernalb, DE46 65351260 0024004006, SOLADES-
1BAL mit Angabe von Verwendungszweck „FÖMI“ sowie Name 
und Adresse überweisen. So haben Sie sofortigen Schutz und wir 
senden Ihnen die Unterlagen umgehend zu.

Volkshochschule Balingen e.V.

Folgende Angebote Ihrer Volkshochschule Balingen begin-
nen in Kürze:
Montag, 25. Juli
Sommerkurs Antara, 4-mal, 18.15 bis 19.30 Uhr
Mittwoch, 27. Juli
World-Press-Photo Ausstellung, Faktencheck: „Welchen Fotos 
können wir trauen?“, 19.00 bis 21.00 Uhr
Donnerstag, 28. Juli
Android-Smartphone für Einsteiger, 2-mal, 13.30 bis 16.30 Uhr
Freitag, 29. Juli
Von Frau zu Frau: MS-Word-Aufbau am Wochenende, 2-mal, 14.30 
bis 19.00 Uhr
Sommerkurs Jumping Fitness, 4-mal, 17.00 bis 18.00 Uhr
Mittwoch, 03. August
World-Press-Photo Ausstellung, Heinrich Völkel – der Krisenre-
porter, 19.00 bis 21.00 Uhr
Mittwoch, 10. August
World-Press-Photo Ausstellung, Foto Slam zum Thema „Heimat“, 
19.00 bis 21.00 Uhr
Sonntag, 14. August
World-Press-Photo Ausstellung, Matinée: Stadt.Land.Dorf., 11.00 
bis 13.00 Uhr
Anmeldung unter Telefon (07433) 90800 oder im Internet unter 
www.vhs-balingen.de

Kath. Erwachsenenbildung

Offene Stellen KEB
Als offene und gemeinnützige Bildungseinrichtung freuen 
wir uns über Ihr Interesse und Teilnahme an unserem Bil-
dungsprogramm.
Beten mit Leib und Seele in der Natur – bei Albstadt-Onst-
mettingen
am Montag, 25.07.2022, 18:30 Uhr. Wanderparkplatz Stocken. Mi-
chael Holl, Pfarramt St. Franziskus (Tel. 07432/8094918).
Mit unserem vielfältigen Programm geht es nach dem Sommer 
weiter. Aktuell entsteht das neue Programmheft – wollen Sie 
dies gerne zu Hause haben? Dann rufen Sie an oder schreiben Sie 
uns eine E-Mail mit Ihrer Adresse.
Nach den Sommerferien, ab September, geht es u.a. weiter mit
Qi Gong Tages-Workshop
Babymassage – Zeit für Dich und Dein Baby
Kleinkinder auf Entdeckungsreise – Eltern-Kind-Kurs
Hatha Yoga
Wirbelsäulen-Gymnastik mit Beckenboden-Training
Pilates – Allround-Training für alle
Anmeldung: www.keb-zak.de Tel.: 07433/90110-30, E-Mail: 
info@keb-zak.de
Teilnahme an Präsenz-Veranstaltungen: Die 3G-Regelung 
und die Maskenpflicht in Innenräumen wurde aufgehoben. Kein 
Nachweis mehr nötig.
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STELLEN

OK, spätestens jetzt musste ich mir eingestehen,
dass ich im Alter von 50+ eine ganz andere
Vorgehensweise in der Bewerbungsphase brauche.
Was habe ich falsch gemacht? Warum habe ich
kaum einen Termin zum Vorstellungsgespräch
bekommen?Welche Methode muss ich einsetzen,
damit meine Persönlichkeit beurteilt wird und
nicht das von mir zugesandte „Papier“? Wie kann
ich meinen potentiellen Arbeitgeber auf mich
aufmerksam und neugierig machen, so dass er
mich zu einem Gespräch einlädt? Ich bin doch
wer, ich kann etwas – wie kann es sein, dass mich
plötzlich keiner mehr kennt oder mich sehen will,
meine Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
nicht mehr gefragt scheinen? Diese Fragenmusste
ich mir stellen. Ich musste die Gründe erkennen
und analysieren, um dann Lösungsansätze für
mich zu erarbeiten. Die wichtigste Frage, die
ich mir stellen musste, habe ich erst viel später
erkannt.

“
Bei uns,
der
steht immer der Mensch im
Mittelpunkt. Wir sind Experten
in der Qualifizierung und
Weiterentwicklung von Fach- und
Führungskräften, insbesondere
für lebens- und berufserfahrene
Menschen, speziell auch im
Alter 50+ und zeichnen uns
durch langjährige Erfahrung aus.
Mit unseren Weiterbildungs-
konzepten verfolgen wir das
Ziel dem Fachkräftemangel
entgegenzuwirken, unter
dem insbesondere kleine und
mittelständische Unternehmen
leiden.
Wir legen großen Wert auf eine
persönliche und individuelle
Betreuung unserer Teilnehmer
und Kunden.

Mach das,
was Du
wirklich
wirklich
willst!

Mehr über uns unter:

Jetzt habe ich es erkannt, ichmusste eine gedanklicheWENDEmachen und
zwar um 180 Grad. Ich musste weg kommen von „ICH BRAUCHE einen
Job“, hin zu der Fragestellung „Was braucht denn das UNTERNEHMEN?
Wie kann ichmitmeinen Fähigkeiten undmeinen Stärken Lösungsbeiträge
leisten?” Klingt das nicht zu banal? Das würde bedeuten, dass ich bisher
„rückwärtsgelaufen“ bin. Sofort wurde mir klar, ich schaffe das nicht, ohne
eine erfolgsversprechende Bewerbungsstrategie auszuarbeiten, um als
deren Ergebnis wieder einen selbstbestimmten Weg in sinnerfüllende Ar-
beit zu finden. Schnell konnte ich erkennen, dass ich dabei Unterstützung
bzw. Ergänzung gebrauchen könnte. Ich musste neues Wissen aufnehmen.
Meine Erkenntnisse, die ich durch die theoretisch ge-
wonnen habe, persönlich umsetzen und konzentriert handeln.
Ichmusste denEntscheider direkt erreichen, denUnternehmer so neugierig
machen, dass er mich spontan zu einem Gespräch, zu einem Meinungs-
und Interessensaustausch auf Augenhöhe einlädt. Ich gebe zu, dass ich
nach den ersten Ergebnissen von meinem Erfolg doch sehr überrascht war.
Sechs Unternehmen hatte ich mir ausgesucht, die mich unterschiedlich
beeindruckten, die mir gefielen und bei denen ich arbeiten wollte.
Wochenlang habe ich jedes Unternehmen durchleuchtet, recherchiert,
erforscht, hinterfragt, gelesen, beobachtet und analysiert. Sechs Versuche
gestartet, sechs Rückrufe erhalten und drei Gespräche auf Augenhöhe
mit dem Geschäftsführer geführt. Die anderen drei Termine musste ich
„leider“ absagen. Aus diesen und weiteren Erkenntnissen haben wir das
Konzept des
entwickelt und weitere Schulungen und Coaching-Tools konzipiert. Es war
die entscheidende “Geburtshilfe” für die Gründung
der AURELIA HOLDING AG.

Autor:

Rufen Sie uns an unter 07033 5266 75
Wir stellen den Kontakt für Sie her!

Grünes Investment
Nachhaltig, fair und verantwortungsvoll
in eine Geldanlage mitWeitblick.

Solarbeteiligung ab einer Mindestbe-
teiligung von 10.000 EUR bei einer Laufzeit
von 9 Jahren und ca. 5 % Rendite p. a. (IRR).

Emil-Haag-Straße 27 - 71263Weil der Stadt - info@brigittte-nussbaum.de
Brigitte Nussbaum

GmbH und Co. KG

Interesse?
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AUTO

ÄRZTE

ANKAUF GEPFLEGTER FAHRZEUGE
& Sportwagen –Wohn- und Reisemobile –

SUVs – Cabriolets – Old-/New- und Youngtimer
& gepflegter Fahrzeuge aller Marken &Modelle

0711 - 3424 7363
info@auto-schwab-fellbach.deA

CH
TU

N
G

Audi-BMW-Mercedes-Porsche-VW-Jaguar-Maserati-AlfaRomeo-Honda-Jeep-Nissan-Skoda-Toyota-Volvo-AMG-

Alpina-AstonMartin-Ferrari-Lexus-Lotus-Adria-Bürstner-Hobby-Hymer-Karmann-LMC-Pössl-Rapido-Westfalia

Zahnarztpraxis
Dr. Jörg und Iris Erdmann
Marktplatz 1 · 72355 Schömberg

Telefon 07427-1771

Wir sind im Urlaub vom
01.08.2022 bis 19.08.2022
Vertretung in dringenden Fällen:
Dr. Michael Wagner
Karlstr. 6, 72336 Balingen
Tel. 07433-7534

Schöne Ferien!

Sie haben Interesse an einer Tätigkeit in der Justiz? Sie sind auf
der Suche nach einer beruflichen Neuorientierung und mögen
abwechslungsreiche Aufgaben? Sie sind sorgfältig, verantwor-
tungsbewusst, leistungsbereit und haben eine abgeschlossene
Berufsausbildung (z.B. im Handwerk, im Einzel-/Großhandel,
Bürokaufleute u.a.) sowie mindestens zwei Jahre Berufserfahrung?
Ein Führerschein der Klasse B ist von Vorteil.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
motivierte/n

Mitarbeiter/in
zur justizinternen Qualifikation als
Justizwachtmeister (m/w/d).

Wir bieten Ihnen ein sicheres Beschäftigungsverhältnis im öffent-
lichen Dienst (TV-L E4 Stufe 3) mit dem Ziel einer Übernahme
in das Beamtenverhältnis (Laufbahn im mittleren Justizdienst,
Besoldungsgruppe A6/Zulage mit Aufstiegsmöglichkeiten). Im
Hinblick auf die spätere Verbeamtung sollen die Bewerber/innen
nicht älter als 40 Jahre sein. Die gesundheitliche Eignung für den
Justizwachtmeisterdienst muss vorliegen und wird spätestens vor
einer möglichen Verbeamtung amtsärztlich überprüft. Die Stelle
eignet sich für alle Geschlechter gleichermaßen.

Richten Sie Ihre Bewerbung bis 29.08.2022 an das Amtsgericht
Rottweil, Königstraße 20, 78628 Rottweil.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Verwaltungsleiterin
von Au gerne zur Verfügung: Tel. 0741/243-2333, E-Mail:
Poststelle@AGRottweil.justiz.bwl.de

Nähere Informationen und Voraussetzungen:
www.mit-recht-in-die-zukunft.de/Justizwachtmeister

Obwohl sich Bewerber  akribisch auf das Jobinterview mit 

dem Unternehmen vorbereiten, kommen  oftmals  tückische 

Fragen, die den  Kandidaten aus der Bahn  werfen. Mit die-

sen sogenannten Fangfragen testen  Personaler die Re-

aktion des Bewerbers in Stresssituationen. Gleichzeitig 

dienen sie dazu, hinter vorab einstudierte Antworten 

zu  blicken, um zu erkennen, welche Charaktereigen- 

schaften Interessierte besitzen und  welche Karriereziele sie 

verfolgen. „Dabei kommt es nicht auf die perfekte Antwort 

an, sondern vielmehr darauf, wie souverän und selbstsicher 

sich Bewerber aus der  Situation befreien“, weiß der professi-

onelle Coach Oliver Kerner.

Passende Antwortmöglichkeiten auf kniffelige Fragen

Können Sie zehn Schwächen von sich aufzählen?

Obwohl die Frage nach den Schwächen wohl einen absoluten 

Klassiker unter den Bewerbungsfragen  darstellt, haben sich 

die meisten wohl kaum mit ganzen zehn Schwachpunkten 

auseinandergesetzt. Dabei beabsichtigt diese  fiktive Zahl, 

den Stressfaktor für den Bewerber zu erhöhen. „Idealer- 

weise überhören Kandidaten die Zahl einfach und bleiben bei 

ihren im Vorfeld überlegten  Defiziten. Im  Idealfall  bestehen 

die  genannten   Punkte aus Eigenschaften, die sich nicht auf 

die aktuelle Position auswirken“, rät der Coach.

Wie gehen Sie mit Kritik um?

Wer angibt, dass er sich über Beanstandungen freut, wirkt 

unglaubwürdig. Origineller gestaltet sich daher  folgende 

Antwort: „Generell höre ich Kritik nicht gern. Jedoch  bietet 

ein entsprechender Hinweis die Möglichkeit, aus  eventuellen 

Defiziten oder Fehlern zu lernen und die Arbeitsweise künf-

tig zu optimieren.“ Tipp vom Experten: „Heutzutage zählt 

Kritikfähigkeit zu den wichtigen sozialen Kompetenzen, auf 

die Personaler besonderen Wert legen.“

Arbeiten Sie lieber im Team oder allein?

Insbesondere Fragen, die den Bewerber vor die Wahl stellen, 

gestalten sich heikel. Denn wer angibt, lieber im Team zu  

arbeiten, gilt schnell als unselbstständig. Als unsozial der-

jenige, der Letzteres von sich behauptet. Aus diesem Grund 

setzt sich eine ideale Antwort aus beiden Aspekten zusam-

men: „Das hängt von der individuellen Situation ab. Muss ich 

mir beispielsweise schnell Wissen zu einem  Thema aneignen, 

arbeite ich lieber ungestört. Geht es allerdings um ein großes 

Projekt, bevorzuge ich Teamarbeit“, schlägt Oliver Kerner 

vor. (www.ok-trainings.com/red)

Stresstest Bewerbungsgespräch
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Kanal- und Rohrreinigung
 TV-Untersuchung sowie zuverlässige

Behebung von Kanal- und
Rohrschäden

📞📞 07579-16 66
📱📱📱 0172-74 68 20 9
📧📧 info@gartenbaumayer.de

HOF-FEST

info@koenigskinder.de
www.koenigskinder.de

Königskinder Immobilien GmbH
Königstraße 62
70173 Stuttgart

WIR SUCHEN IHRE IMMOBILIE!
WIR SUCHEN:
• Gewerbe- / Industrieobjekte für einenUnternehmer, ab 1.000m² Nutzfläche Büro- oder Lagerfläche

•Mehrfamilienhäuser für eineVersicherungsgesellschaft ab 400m² Wohnfläche

• 1-bis 2,5-Zimmer-Wohnung für einen Kapitalanleger bis 350.000 €

• 3- bis 5-Zimmer-Wohnung bis 600.000 € für ein Beamtenehepaar

• Freistehendes EFH bis 1,2Mio. € für Ärzteehepaarmit Familie

• RH oder DHH bis 850.000 € für Ingenieurmit Familie

• Grundstücke für einen Bauträger ab 1.000m²

ODER VERKAUFEN SIE IHRE IMMOBILIE DIREKT
AN UNS – DISKRET, SCHNELL UND SICHER!

INFO-TELEFON:0800 3 200 600 (kostenlos)
WWW.WIR-KAUFEN-DEINE-IMMOBILIE.DE

Energieausweis - Teil 2 -

Es gibt zwei Arten von Energieausweisen - den
Verbrauchsausweis, der Auskunft über den tatsäch-
lichen Energieverbrauch des Hauses gibt, und den
Bedarfsausweis, der den theoretischen Energiebedarf
des Hauses ermittelt. Die Basis zur Ermittlung des
Energieverbrauchs stellen die Verbrauchswerte der
letzten drei Jahre dar. Der Bedarfsausweis wird

anhand einer Analyse des Hauses erstellt. Unsere
„Königskinder lmmobilien“-Makler informieren Sie
gerne darüber, welchen Energieausweis Sie für Ihre
Immobilie benötigen und lassen diesen für Sie erstellen -
Sprechen Sie uns an!

- Fortsetzung folgt KW 31 -

GESCHÄFTSANZEIGEN

Nussbaum Club App:
Dein Partner zum Erleben und Sparen
in Baden-Württemberg.


