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Rathaus Öffnungszeiten
Montag    8.00 - 12.30 Uhr
Dienstag  14.00 - 18.30 Uhr 
Mittwoch    8.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag   8.00 - 12.00 Uhr
Freitag  Geschlossen

Termine  
April/Mai 2022

28.04.2022 Gemeinderatssitzung
30.04.2022 NZ    Maibaum stellen
10.05.2022  SonNe  
    Generalversammlung
14.05.2022  oGV  
    Mitgliederversammlung
21. u. 
22.05.2022  FFw  Feuerwehrfest
22.05.2022  Ev. KG  Konfirmation
26.05.2022  Kath. KG  
    christi himmelfahrt
27. u. 
28.05.2022  Schiefer  ElEMENtS
31.05.2022  Gemeinderatssitzung

Beginn:  30.04.2022 
    um 18.00 Uhr
Wo:   neuer Dorfplatz
Veranstalter: Narrenzunft und 
    Jungnarren

wir laden euch zu unserer dies-
jährigen hockete in der Maien-
nacht ein. Für Getränke und eine 
wurst aus dem Kessel oder vom 
Grill ist gesorgt.
wir freuen uns auf euer  
zahlreiches Kommen.

Tanz 
in den Mai...

Hockete zur 
Maiennacht 2022
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BEREITSCHAFTSDIENSTE
WICHTIGE RUFNUMMERN 
FÜR DEN ÄRZTLICHEN 
BEREITSCHAFTSDIENST: 
ZOLLERN-ALB-KREIS
Feuerwehr, Notarzt, Notfall:  112
Krankentransport:  19 222
Ärztlicher Bereitschaftsdienst:  116 117
Die Sprechzeiten der Bereitschaftsdienst-
praxen an den Krankenhäusern Albstadt 
und Balingen sind an Wochenenden und 
Feiertagen von 08:00 Uhr – 22:00 Uhr. 
Mobile Patienten können jederzeit ohne 
Anmeldung dorthin kommen (auch in 
der Nacht). Patienten, die aus Krankheits-
gründen nicht in der Lage sind, die Bereit-
schaftsdienst-Praxen aufzusuchen, wer-
den über die 116117 an den Fahrdienst 
vermittelt, der sie dann zu Hause aufsucht.
Rufnummer für den ärztlichen Notfall-
dienst (allgemein,- kinder-, augen- und 
HNO-ärztlicher Notfalldienst): 116117 
(Anruf ist kostenlos)
Allgemeine Notfallpraxis Balingen
Zollernalb Klinikum
Tübinger Str. 30, 72336 Balingen
Öffnungszeiten
Sa, So und an Feiertagen  8-22 Uhr
Allgemeine Notfallpraxis Albstadt
Zollernalb Klinikum
Friedrichstr. 39, 72458 Albstadt
Öffnungszeiten
Sa, So und an Feiertagen  8-22 Uhr

Augenärztlicher Notfalldienst:  116 117
HNO-ärztlicher Notfalldienst:  116 117
HNO-ärztlicher Notfalldienst an Wochen-
enden und Feiertagen in der HNO-Notfall-
praxis am Universitätsklinikum Tübingen 
– HNO-Klinik, Elfriede-Aulhorn-Straße 5, 
Gebäude 600, Tübingen -
Öffnungszeiten der Notfallpraxis:
Samstag, Sonntag und Feiertag von 8:00 
– 20:00 Uhr. Patienten können ohne Vor-
anmeldung in die Notfallpraxis kommen.
Gynäkologischer Notdienst und 
Geburtshilfe
Zollernalb Klinikum 
Balingen  07433 9092-0
Zahnärztlicher 
Notfalldienst:  01805 911 690
Der Bereitschaftsdienst dauert von Sams-
tag 8:00 bis Montag 8:00 Uhr. An Feierta-
gen und Brückentagen dauert der Dienst 
von 8:00 bis 8:00 Uhr des folgenden Tages.
Telefonseelsorge 
Neckar-Alb:  0800/1110111
Kinder- und Jugendärztlichen 
Bereitschaftsdienst
->  Albstadt, Winterlingen, Bitz, Burladingen, 

Jungingen und Straßberg
Kinder- und Jugendärztliche 
Notfallpraxis Reutlingen, 
Steinenbergstr. 31, 72764 Reutlingen: 

116 117
Samstags, sonn- und 
feiertags: 9:00 - 19:00 Uhr

->  Balingen, Bisingen, Dautmergen, Dormet-
tingen, Dotternhausen, Geislingen, Gros-
selfingen, Haigerloch, Hausen am Tann, 
Hechingen, Meßstetten, Nußplingen, 
Obernheim, Rangendingen, Ratshausen, 
Rosenfeld, Schömberg, Weilen unter den 
Rinnen und Zimmern unter der Burg 

Kinder- und Jugendärztliche 
Notfallpraxis Tübingen, 
Hoppe-Seyler-Str. 1, 72076 Tübingen: 
01806 070710
Samstags, sonn- und 
feiertags: 10:00 - 19:00

NOTDIENST DER APOTHEKEN
Samstag, 30.04.2022
Mozart-Apotheke Balingen
Mozartstr. 31
Tel. 07433 - 1 55 53
Sonntag, 01.05.2022
Ginkgo-Apotheke Balingen-Endingen
Erzinger Weg 20
Tel. 07433 - 38 20 99

Stadtapotheke Schömberg
Öffnungszeiten:
Mo., Di., Do., Fr. 08.00 - 12.30 Uhr
     14.00 - 19.30 Uhr
Mi.     08.00 - 12.30 Uhr
     16.00 - 18.30 Uhr
Sa.     08.00 - 12.30 Uhr
Tel. 07427 - 9 47 50

RATHAUS & MEHR
Wir sind erreichbar:
Gemeindeverwaltung:
Tel: 07427 - 2504
Fax: 07427 - 8122
E-Mail: info@gemeinde-dormettingen.de
E-Mail:  amtsblatt @gemeinde-dormettingen.de
Homepage: www.dormettingen.de
Bürgermeister Anton Müller
Tel. 07427-2504 (Zentrale)
E-Mail:  anton.mueller@gemeinde-dormettingen.de
Frau Blaga Villing
Tel. 07427-2504 (Zentrale)
E-Mail:  blaga.villing@gemeinde-dormettingen.de
Frau Melanie Schulz
Tel. 07427- 2504 (Zentrale)
E-Mail: melanie.schulz@gemeinde-dormettingen.de
Frau Manuela Lopian
Tel. 07427 – 9425671
E-Mail: manuela.lopian@gemeinde-dormettingen.de

Frau Annkatrin Lippert
Tel. 07427 – 9425672
E-Mail: annkatrin.lippert@gemeinde-dormettingen.de
Kindergarten Dormettingen
Tel. 07427 – 7382
E-Mail: wirbelwind@kindergarten.dormettingen.de

Förster Stephan Kneer
Tel. 07247/59 09 309 (AB)
E-Mail: fr.leidringen@zollernalbkreis.de

Notruf 
Polizei       110
Feuerwehr / Notarzt   112
DRK-Krankentransport   19222
Telefonseelsorge    0800 1110111
Sonstige
BM Müller privat    (07428) 3076
SonNe       (07427) 4199826
 (Vorwahl bitte immer mitwählen)

Überlandwerk 
Eppler      931566
Polizeiposten 
Schömberg   940030
Polizeirevier 
Balingen    (07433) 2640
Abfallberater
Bames     (07433) 921381

Grüngutplatz Dotternhausen 
geöffnet
Freitags  14.00 – 18.00 Uhr
Samstags 09.00 – 13.00 Uhr

Wertstoffzentrum Schömberg
Zeppelinstr. 24
Mittwoch:  16.00 - 18.00 Uhr
Freitag:  13.00 - 17.00 Uhr
Samstag:  09.00 - 12.00 Uhr

Restaurant „Schieferhaus“
Öffnungszeiten:

   Montag und Dienstag  RUHETAG
   Mittwoch und Donnerstag 11.30 - 22.00 Uhr
   Freitag und Samstag   11.30 - 24.00 Uhr
   Sonntag      11.00 - 22.00 Uhr

E-Mail: info@schieferhaus.de
Tel. 07427/9472903

www. schiefererlebnis.de
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Die Steinfabrik Dormettingen hat sich in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt.
Zur Jahreswende steht ein größeres Bauprojekt an.
In einem Erweiterungsbau soll ein neues, moderneres Steinregallager errichtet werden. Zusätzlich 
ist vorgesehen, ergänzende Bürocontainer aufzustellen.
Bereits im Vorfeld dieses Bauvorhabens wurden umfangreiche Maßnahmen zur weiteren Geräusch-
emissionsreduzierung vorgenommen. Zusätzliche Maßnahmen sollen im Zuge des Bauvorhabens 
verwirklicht werden.

Die Firma Steinfabrik Dormettingen möchte nun Ihnen als Anwohner und Bürger der Gemeinde Dor-
mettingen

     am:   Dienstag, 24. Mai 2022
     um:   18:00 Uhr
     auf dem Gelände der Steinfabrik Dormettingen
zeigen, welche Geräuschemissionensreduzierungsmaßnahmen bereits durchgeführt wurden und 
was für die Zukunft geplant wird.

Herzlich dürfen wir Sie deshalb zu dieser Veranstaltung einladen. 

Als Treffpunkt wurde der Eingang zur Steinfabrik Dormettingen festgelegt.

Da im Zuge der Genehmigung des Bauvorhabens auch an eine Betriebszeitenausweitung gedacht 
ist, bittet Sie die Gemeinde darum, in den nächsten Tagen auf die Geräuschemissionen (vor allem in 
den Abendstunden) zu achten, die von der Firma Steinfabrik Dormettingen ausgehen.

Da die Firma während der Informationsveranstaltung bewusst in Betrieb sein wird, kann eine Innen-
besichtigung aus Sicherheitsgründen nur sehr eingeschränkt erfolgen.

Die Gemeinde Dormettingen würde sich sehr freuen, wenn sich die Anwohner selbst vor Ort ein 
Bild machen würden und sich Zeit für diesen Termin nehmen.

Anton Müller
Bürgermeister

Informationsveranstaltung 
der Steinfabrik in Dormettingen
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Amtliche Bekanntmachungen

Einladung zur Gemeinderatssitzung
Am Donnerstag, 28.04.2022 finden um 19.00 Uhr eine öffentli-
che und eine nichtöffentliche Gemeinderatssitzung im BÜRGER-
SAAL des Rathauses in Dormettingen statt.

Tagesordnung:
Öffentlich:
1.  Bekanntgabe nichtöffentlich gefasster Beschlüsse
2.  Breitbandversorgung Dormettingen
3.  Kindergartenbericht
4.  Sirene, Auftragserweiterung
5.  Bauplatzverkauf, Baugebiet Bruck
6.  Bausachen
7.  Waldhof Absetzgelände KSK
8.  Dreschhallenareal – Bericht über die Bürgerbeteiligung
9.  Bekanntgaben und Verschiedenes
 - Jagdabschussplan
10. Anfragen
Zu der öffentlichen Sitzung ist die Bevölkerung herzlich eingela-
den. Besucher bitten wir, eine Maske zu tragen.
Anton Müller
Bürgermeister

Das Rathaus informiert

Kühlgerätesammlung im Mai 2022
Die nächste Kühlgerätesammlung in Dormettingen findet am 
Freitag, 13.05.2022 statt.
Die Geräte können bis Donnerstag, 05.05.2022, um 10.00 Uhr 
beim Bürgermeisteramt Dormettingen, Tel. 07427 – 2504 
oder per E-Mail an info@gemeinde-dormettingen.de ge-
meldet werden.
Die Geräte müssen am Sammeltag ab 6.00 Uhr am Straßen-
rand bereitgestellt werden.

Grüngutplatz Dotternhausen ab 01. Mai 2022  
verkürzte Öffnungszeiten
Der Grüngutplatz in Dotternhausen ist ab 01. Mai 2022 nur 
Samstag von 9.00 - 13.00 Uhr geöffnet.
Freitags bleibt der Grüngutplatz geschlossen.

Es ist für uns wichtig, dass wir informiert werden, be-
vor Sie mit der Befüllung Ihres Pools oder Teichs star-
ten, da sonst vom Wasserhochbehälter immer wieder 
Störungsmeldungen eingehen. Aufgrund der Stö-
rungsmeldungen können Wasserrohrbrüche schneller 
erkannt werden.
Daher unsere Bitte an Sie:
Teilen Sie dem Rathaus mit, wenn Sie Ihren Pool oder 
Teich befüllen möchten. Damit kann ein unnötiges Su-
chen nach einem Wasserrohrbruch verhindert werden.
Sie können dies telefonisch unter der Tel. Nr. 07427-
9425671 bei Frau Lopian melden.

Bitte melden Sie dem Rathaus, Bitte melden Sie dem Rathaus, 
bevor Sie Ihren Pool oder bevor Sie Ihren Pool oder 
Schwimmteich füllen!Schwimmteich füllen!

Foto: iStockphoto/Thinkstock

Gemeindeverwaltungsverband

Änderung beim  
Schlichem-Wanderbus!
Ab 01.05.2022 ist es wieder so weit.
Der Schlichem-WANDERBUS ist wieder un-
terwegs.
Aufgrund einer Straßensperrung in Hausen 
am Tann werden allerdings während der  
gesamten Wandersaison 2022
die Haltestellen Tieringen - Rathaus
bis Schömberg - Ratshausener Straße, nicht angefahren.
Wir bitten Sie, dies unbedingt zu beachten!
Den genauen Fahrplan bzw. die für diese Saison gültigen Halte-
stellen entnehmen Sie bitte dem unten stehenden Fahrplan bzw. 
dem Download auf unserer Homepage: www.schlichemwander-
weg.de
H i n w e i s :
Bitte beachten Sie die gültige Corona-Verordnung des Landes 
Baden-Württemberg für den öffentlichen Personennahverkehr.

Schlichem-WanderBus
Haben Sie am Sonntag schon was vor?
Mit dem Freizeitbus können Sie preiswert vom 01. Mai 2022 bis 
zum 16.10.2022 auf Erlebnis- und Entdeckertour gehen, egal ob 
alleine, mit Freunden oder mit der Familie.
Der Schlichem-WanderBus (Linie 337) mit Fahrradbeförderung 
bringt Sie an den Wochenenden und Feiertagen zu den schöns-
ten Ausflugszielen.
Bitte beachten Sie, dass während der Baumaßnahme in Hau-
sen a. T. der Streckenabschnitt Weilstetten-Tieringen-Schöm-
berg nicht befahren werden kann. Balingen wird in beide 
Fahrtrichtungen weiterhin angefahren.

Wir möchten Ihnen folgende Ausflugsmöglichkeit vorschlagen:
Dormettingen Mühle  10:27 Uhr,  13:37 Uhr,  16:42 Uhr
An Epfendorf Rathaus  11:05 Uhr,  14:15 Uhr,  17:20 Uhr
In Epfendorf können Sie auf den zahlreichen markierten Wegen 
wandern oder auf dem Neckartal-Radweg radfahren und dabei 
die unverfälschte, idyllische Landschaft mit herrlichen Aussichts-
punkten entdecken und erleben. Rückfahrmöglichkeiten ab Ep-
fendorf Rathaus bestehen um 11:06, 14:16 und 17:21 Uhr.
Weitere Ausflugmöglichkeiten sowie den saisonalen Fahrplan 
können Sie unter www.zollernalb.com/erleben/wandern/frei-
zeitbahnen-und-busse/schlichemwanderbus entnehmen.

Herausgeber:
Gemeinde Dormettingen
Wasenstraße 38
72358 Dormettingen
Tel. 07427/2504, 
Fax 07427/8122
info@gemeinde-dormettingen.de

Verantwortlich für den  
amtlichen Inhalt, alle sons-
tigen Verlautbarungen und 
Mitteilungen ist  
Bürgermeister Anton Müller 
oder dessen Vertretung im 
Amt.

Verantwortlich für  
„Was sonst noch interes-
siert“ und den Anzeigenteil: 
Klaus Nussbaum, 
Opelstraße 29, 
68789 St. Leon-Rot.

Druck und Verlag: 
Nussbaum Medien 
Weil der Stadt GmbH & Co. KG, 
Internet: 
www.nussbaum-medien.de
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Landratsamt Zollernalbkreis

Öffentliche Bekanntmachung
Landratsamt Zollernalbkreis
-untere Flurbereinigungsbehörde-
Flurneuordnungsstelle Reutlingen/Tübingen/Zollernalb
Weilheimer Straße 31, 72379 Hechingen
Flurbereinigung Schömberg-Schörzingen (Pfarrscheuerareal)
Zollernalbkreis

Bekanntgabe des Flurbereinigungsplans und 
Ladung zum Anhörungstermin nach § 59 Abs. 2 FlurbG

vom 20.04.2022
Das Landratsamt Zollernalbkreis -untere Flurbereinigungsbe-
hörde- gibt hiermit den Flurbereinigungsplan bekannt. Dieser 
fasst die Ergebnisse des Flurbereinigungsverfahrens Schömberg-
Schörzingen (Pfarrscheuerareal) zusammen. Er enthält die neuen 
gemeinschaftlichen und öffentlichen Anlagen, weist die alten 
Grundstücke und Berechtigungen, sowie die Abfindungen hier-
zu nach und regelt alle damit zusammenhängenden Rechtsver-
hältnisse.
Der Flurbereinigungsplan umfasst neben einem textlichen Teil 
auch Karten und Verzeichnisse.
Auslegung:
Der Flurbereinigungsplan kann während der üblichen Dienstzei-
ten in der Flurbereinigungsbehörde, Weilheimer Straße 31, 72379 
Hechingen, Zimmer 228 vom 28. April 2022 – 19. Mai 2022 von 
den Beteiligten - nach vorheriger Terminabsprache - eingesehen 
werden.
Diese Bekanntmachung und die Neuordnungskarte können zu-
sätzlich auf der Internetseite des Landesamts für Geoinformation 
und Landentwicklung im o. g. Verfahren (www.LGL-bw.de/4834) 
eingesehen werden.

Erläuterung:
Ein Beauftragter der unteren Flurbereinigungsbehörde wird je-
dem Beteiligten - nach vorheriger Terminabsprache - Auskünfte 
geben und ihm die neue Grundstückseinteilung - auf Wunsch an 
Ort und Stelle - erläutern, soweit sie seine berechtigten Interes-
sen berühren.
Anhörungstermin:
Der Termin zur Anhörung der Beteiligten nach § 59 Abs. 2 des 
Flurbereinigungsgesetzes in der Fassung vom 16.03.1976 (BGBl. 
I S. 546) - FlurbG - findet statt am:

Mittwoch, den 01. Juni 2022 um 14:00 Uhr
im Rathaus in Schörzingen.

Zu diesem Termin werden Sie hiermit eingeladen.
Am Anfang des Termins werden wichtige Hinweise zu dessen Be-
deutung und zum zeitlichen Ablauf gegeben.
Sie können Widerspruch gegen den Inhalt des Flurbereinigungs-
plans zur Vermeidung des Ausschlusses nur im Anhörungster-
min vorbringen.
Falls Sie keinen Widerspruch erheben wollen, brauchen Sie am 
Anhörungstermin nicht teilzunehmen.
gez. Riehle   DS

Ist Ihre Hausnummer 
gut erkennbar?

Im Notfall entscheiden 

Sekunden! 112
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Informationen anderer Ämter 
und öffentlichen Einrichtungen

Sozialversicherung für  
Landwirtschaft, Forsten und 
Gartenbau
Selbsthilfe und Ausdauersport bei Asthma empfohlen
Fünf Prozent der Erwachsenen und sieben bis zehn Prozent 
der Kinder leiden an Asthma. Anlässlich des Welt-Asthma-
Tages am 3. Mai weist die Sozialversicherung für Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) auf das Selbsthilfean-
gebot des Deutschen Allergie- und Asthmabundes hin.
Der Deutsche Allergie- und Asthmabund e. V. ist eine bundes-
weite Selbsthilfeor ganisation, die seit Jahren von den Verbänden 
der Gesetzlichen Krankenversicherung finanziell unterstützt wird. 
Weitere Informationen zur Selbsthilfeförderung der Landwirt-
schaftlichen Krankenkasse bietet die Internetseite www.svlfg.de/
selbsthilfefoerderung.
Zum Welt-Asthma-Tag in formieren Experten über Hintergründe 
und Behandlung der Krankheit. Weitere Informationen zum The-
ma Asthma bietet der Deutsche Allergie- und Asthmabund unter 
www.daab.de.
Asthma ist heutzutage gut behandel- und kontrollierbar. Hilf-
reich sind spezielle Schulungen, in denen Betroffene etwas über 
den Umgang mit Asthmaspray erfahren sowie das Führen eines 
Asthma-Tagebuches und Entspannungs- und Atemübungen 
erlernen. Selbst Sport müssen Asthmatikerinnen und Asthmati-
ker nicht meiden. Vor allem moderate Ausdauersportarten wie 
Schwimmen oder Wandern steigern die Lungenkapazität und 
werden daher von Experten empfohlen.

Bundesagentur für Arbeit -
Agentur für Arbeit Balingen

„Welche Ausbildung passt zu mir?“
Experten-Chat am 4. Mai auf abi.de
Welche Ausbildung passt zu den persönlichen Fähigkeiten und 
Interessen? Wie geht das mit der Bewerbung? Eine wichtige Erst-
hilfe bei der Beantwortung dieser und vieler anderer Fragen leis-
tet der nächste Abi-Chat am 4. Mai von 16 bis 17:30 Uhr.
Jeder Mensch ist anders. Das macht sich auch bei der Berufswahl 
bemerkbar. Während einige am liebsten sitzend vor dem Monitor 
im Büro arbeiten, schätzen andere das kräftige Zupacken unter 
freiem Himmel. Glücklicherweise können junge Menschen in 
Deutschland aus einer Vielzahl von Ausbildungsmöglichkeiten 
wählen.
Fast 330 anerkannte Ausbildungsberufe buhlen laut Bundesinsti-
tut für Berufsbildung (BIBB) um die Gunst der Bewerberinnen und 
Bewerber. Sie bieten interessante Tätigkeiten in Industrie und 
Handwerk, im öffentlichen Dienst, in der Hauswirtschaft, Land-
wirtschaft, Seeschifffahrt sowie im Bereich der „Freien Berufe“.
Ausbildung ist dabei nicht gleich Ausbildung. Der deutsche „Klas-
siker“ ist die duale Ausbildung. Bei dieser wechseln sich Theorie 
und Praxis ab. Die schulische Ausbildung hingegen findet meist 
in Vollzeit an einer Berufsfachschule, einem Berufskolleg oder ei-
ner Fachakademie statt. Daneben gibt es noch Sonderausbildun-
gen für Abiturientinnen und Abiturienten sowie die Beamtinnen- 
und Beamtenausbildung im mittleren Dienst. Welche Ausbildung 
zu den persönlichen Fähigkeiten und Interessen passt, wie man 
sich bewirbt und wie die Ausbildungsinhalte aussehen, aber 
auch welche Alternativen in Erwägung gezogen werden sollten, 
kann man im Chat klären.
Interessierte loggen sich ab 16 Uhr ein und stellen ihre Fragen 
direkt im Chatraum. Die Teilnahme ist kostenfrei. Wer zum ange-
gebenen Termin keine Zeit hat, kann die Antworten im Chatpro-
tokoll nachlesen, das nach dem Chat im Abi-Portal veröffentlicht 
wird. Mehr Infos zum Chat gibt es unter https://abi.de/interaktiv/
chat.

Chancen bieten – Chancen nutzen
Aktionstag „Deine Chance“
Chancen bieten und Chancen nutzen, dafür ist „Deine Chance“ 
die richtige Plattform. Die Veranstaltungsreihe wird jetzt mit 
einem Termin in der Agentur für Arbeit in der Stingstraße 17 in 
Balingen fortgesetzt. Am Freitag, dem 6. Mai von 14:00 bis 17:00 
Uhr können Jugendliche und Familien sich dort direkt bei Aus-
bildungs- und Personalverantwortlichen und Auszubildenden 
heimischer Unternehmen informieren. Die Betriebe stellen ihre 
vielfältigen Ausbildungsgänge vor und bieten damit Wissenswer-
tes über die verschiedensten Berufe aus erster Hand. Zudem gibt 
es Gelegenheit, kostenlose Bewerbungsfotos zu machen und 
mitgebrachte Bewerbungsunterlagen von Experten checken zu 
lassen. Interessierte Jugendliche sollten daher unbedingt ihre Be-
werbungsunterlagen mitbringen.
Mit dabei sind neben der Agentur für Arbeit Balingen folgende 
Unternehmen:
Bizerba SE & Co KG, Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG, DRK 
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Zollernalb e.V., erler gmbh 
automation.robotik, Evangelische Heimstiftung Württemberg 
GmbH Haus an der Eyach, Groz-Beckert KG Nadelfabriken, Hettich 
Franke GmbH & Co. KG Metall- u. Kunststoffverarbeitung, Holcim 
(Süddeutschland) GmbH/Schotter Teufel, Jetter Firmengruppe, 
Pavel Hörgeräte Balingen GmbH, Rau GmbH Arbeitsplatzein-
richtungen, Ridi Leuchten GmbH, Schlather Orthopädietechnik, 
Stadtverwaltung Balingen, Sülzle Gruppe, Theben AG, TRIGEMA 
W. Grupp e.K., Weckenmann Anlagentechnik GmbH & Co.KG, 
Weiss Technik GmbH und Zanger Hubert GmbH Landschaft- und 
Straßenbau. Kurzfristige Ergänzungen und weitere Informatio-
nen gibt es in der Veranstaltungsdatenbank der Bundesagentur 
für Arbeit unter https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasu-
che/suche/veranstaltungen?volltext=Balingen.
Falls es an diesem Termin nicht passt: Die Agentur für Arbeit Ba-
lingen bietet am 21. Mai von 9:00 bis 12:00 Uhr im Gemeindehaus 
Spitalhof, Spitalhof 10 in 72458 Albstadt noch einen weiteren Ak-
tionstag an. In der Agentur für Arbeit Sigmaringen ist eine ähnli-
che Veranstaltung am 11. Mai geplant. Bei allen Veranstaltungen 
gelten die jeweils aktuellen Corona-Schutzmaßnahmen und Hy-
giene-Vorschriften.

Naldo

Verkehrsverbund naldo informiert
14. April 2022

Lernen Sie das naldoland mit Bus und Bahn kennen
Wenn Sie Ihre Freizeit gerne aktiv gestalten, empfehlen wir Ih-
nen das „naldo-Freizeit-Netz“. Mit ihm lassen sich die Schwäbi-
sche Alb, Neckar- und Donautal, die Zollernalb, der Schönbuch 
und der Bodensee umweltfreundlich ohne Auto erleben. Hinter 
dem „naldo-Freizeit-Netz“ verbirgt sich ein gut funktionierendes 
ÖPNV-Netz von Bahnen und Bussen, das Sie mit seinen unzähli-
gen Verbindungen und Anschlüssen kreuz und quer durch´s nal-
doland, also die Landkreise Reutlingen, Tübingen, Sigmaringen 
und den Zollernalbkreis, bringt. Dieses Jahr verkehren die Bah-
nen und Busse des Freizeit-Netzes sonn- und feiertags vom 1. Mai 
bis zum 16. Oktober. In allen Zügen im naldo ist sonn- und fei-
ertags die Fahrradmitnahme kostenlos möglich und auch in den 
Rad-Wander-Bussen können kostenlos Fahrräder mitgenommen 
werden.
Ausführliche Informationen zum gesamten naldo-Freizeit-Netz 
inklusive Fahrpläne enthält die Broschüre „Das naldo-Freizeit-
Netz“. Die Broschüre wird gerne auf Anfrage kostenlos zugesandt 
(E-Mail: verkehrsverbund@naldo.de, Telefon: 07471/930196-96). 
Alle Infos finden Sie auch auf www.naldo.de .
Feiern Sie mit uns den 20-jährigen Geburtstag von naldo! Wir 
schenken allen Geburtstagskindern in 2022 an ihrem Geburtstag 
und am Tag danach eine kostenlose Geburtstagstour mit Bus & 
Bahn! Und damit Sie nicht alleine unterwegs sein müssen, darf 
Sie eine Person kostenlos begleiten. Wer am Fotowettbewerb 
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teilnimmt, kann bis 31. Dezember 2022 einen von vielen tollen 
Preisen gewinnen! Unter allen hochgeladenen Fotos werden 
monatlich Gewinner ausgelost. Die Teilnahmebedingungen und 
weitere Informationen finden Sie hier: www.naldo.de

Kirchliche Nachrichten

Evangelische Kirchen-
gemeinde Erzingen-Schömberg

Pfarramt: Pfarrer Stefan Kröger, Martin-Luther-Str. 12, 72336 Balin-
gen-Erzingen Tel. Nr. 07433/4210 / E-Mail: Stefan.Kroeger@elkw.de 
Internet: www.eseki.de / Pfarrbüro Verena Prappacher: Montag 8:30 
bis 12:30 Uhr und Mittwoch 8:30 bis 12:00 Uhr und 13:30 Uhr bis 
17:00 Uhr.

Mittwoch, 27. April 2022
14.45 Uhr  Konfirmandenunterricht Gruppe I, Gemeindezentrum 

Schömberg
16.35 Uhr   Konfirmandenunterricht Gruppe II, Gemeindehaus En-

dingen
Donnerstag, 28. April 2022
19.00 Uhr J7 Teentreff Erzingen Jugendhaus
Freitag, 29. April 2022
    Konfirmandenfreizeit in Zimmern unter der Burg bis 

01.05.2022
18.00 Uhr Gebetsgottesdienst Gemeindezentrum Schömberg
Sonntag, 1. Mai 2022
10.00 Uhr Endingen: Gottesdienst mit Dieter Schott
10.00 Uhr  Täbingen: Gottesdienst mit Pfarrer Dr. Brändl, Roland 

Eckert und der Konfigruppe
10.15 Uhr  Erzingen: EINS-Gottesdienst mit Abendmahl im Ge-

meindezentrum Schömberg mit Pfarrer Stefan Kröger, 
Livestream

18.00 Uhr Jugendkreis Erzingen, Jugendhaus
Dienstag, 3. Mai 2022
17.00 Uhr Jungschar im Jugendhaus Erzingen
19.00 Uhr Alphakurs im Ev. Gemeindezentrum in Schömberg
Mittwoch, 4. Mai 2022
14.45 Uhr  Konfirmandenunterricht Gruppe I, Gemeindezentrum 

Schömberg
16.35 Uhr   Konfirmandenunterricht Gruppe II, Gemeindehaus En-

dingen
Donnerstag, 5. Mai 2022
19.00 Uhr J7 Teentreff Erzingen Jugendhaus
19.30 Uhr  Anmeldeabend für den Konfirmandenjahrgang 2023 

im Ev. Gemeindezentrum in Schömberg – siehe Hin-
weise - 

Hinweise: 
Das Tragen der Masken und die Einhaltung der bisherigen Ab-
standsregelungen wird weiterhin empfohlen. 

Anmeldung zur Konfirmation 2023
Die Anmeldeunterlagen und Einladungen für den Konfirmanden-
jahrgang 2023 sind verschickt worden. Mit diesem Brief wenden 
wir uns an die Eltern der evangelischen Mädchen und Jungen der 
Jahrgänge 2008/2009, die jetzt die 7. Schulklasse besuchen und 
2023 konfirmiert werden sollen. Sollte dies Ihr Kind betreffen und 
Sie haben von uns kein Schreiben erhalten, dann melden Sie sich 
bitte im Pfarramt. Zum Anmeldeabend am Donnerstag, 5. Mai 
2022 um 19.30 Uhr im Ev. Gemeindezentrum Schömberg, Plet-
tenbergstr. 1, laden wir sehr herzlich ein!

Gottesdienste
weiterhin senden wir unsere Gottesdienste aus der Gesamtkir-
chengemeinde jeden Sonntag über einen Link, entweder auf 
unserer Homepage www.kirche-erzingen-schömberg.de  bzw. 
unserem YouTube-Kanal oder auf dem Kanal der Kirchengemein-
de Endingen. 

Unser Gottesdiensttelefon der Gesamtkirchengemeinde 
Steinach-Schlichemtal
Sie haben kein Internet? – Kein Problem, hören Sie sich unsere 
Onlinegottesdienste an!
Unter der Telefonnummer 07433 / 210 16 17 können Sie jeweils 
den letzten Gottesdienst aus Endingen oder Erzingen-Schöm-
berg bzw. Täbingen hören. Ein kurzer Hinweis führt zum einen 
oder anderen Gottesdienst und erläutert die weiteren Möglich-
keiten (# Vorspulen / * Zurückspulen / 0 Pause).

Kurze Telefondachten täglich neu bietet zum Beispiel die „eva“ 
(Ev. Gesellschaft) Stuttgart mit der Telefonbotschaft „2 Minuten 
Hoffnung wählen“ unter der Rufnummer 0711 29 23 33.

Katholische Kirchengemeinde 
Dormettingen

Beerdigungsdienst
Im Trauerfall wenden Sie sich bitte an Pfarrer Push-
pam Tel. 07427 / 7325 oder 015225270700. 

Gottesdienste
Am 01.05. und 08.05. finden keine Sonntagsgottesdienste 
statt.

 
 Foto: bekannt

Rosenkranzgebet
Herzliche Einladung an alle Gemeindemit-
glieder zum Rosenkranzgebet, das regel-
mäßig am Mittwochabend um 18:00 Uhr 
bei der Grotte im Pfarrgarten stattfindet.

Gedanken im Mai
Auf du kleiner Mensch, flieh ein wenig deiner Geschäftigkeit und 
versteck dich eine Weile vor deinen lauten Gedanken! Wirf die 
Sorgen ab, die auf dir lasten und lass deine Zerstreuungen! Gön-
ne dir Zeit für Gott, komm bei ihm zur Ruhe!
Hl. Anselm von Canterbury

Kirchenpfleger/in
Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Schömberg 
sucht ab sofort eine/n Kaufm. Sachbearbeiter/in (75 %) als 
hauptberufliche/n Kirchenpfleger/in (m/w/d) für die Seelsor-
geeinheit Oberes Schlichemtal. Näheres Hierzu im Anzeigen-
teil.

Abendgottesdienst mit den Kommunionkindern entfällt!
Der für Mittwoch, 27.4.22 um 19.00 Uhr geplante Gottesdienst 
im Pfarrsaal in Dormettingen entfällt. Krankheitsbedingt konnte 
ein Kommunionkind nicht an der Erstkommunion am Sonntag 
teilnehmen. Deshalb findet am Sonntag, 22.5.22 um 10.00 Uhr in 
Dautmergen ein Festgottesdienst mit feierlicher Erstkommunion 
statt. Der Kommunionabschluss und die anschließende Dankan-
dacht findet am Mittwoch 25.5.22, 19.00 Uhr im Pfarrsaal Dormet-
tingen statt.

Seelsorgeeinheit 
Oberes Schlichemtal

Öffnungszeiten
Katholisches Pfarramt, Hauptstr. 2
Montag  14:00 - 17:15 Uhr
Dienstag  14:00 - 17:15 Uhr
Mittwoch  08:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag 14:00 - 17:15 Uhr
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Auch vormittags unter Tel. 07427 / 2193 erreichbar.
E-Mail: stmartinus.dotternhausen@drs.de
AKTUELLES, einen IMPULS  und weitere Gottesdienste finden Sie 
unter www.stadtkirche-schoemberg.de
Samstag, 30.04.22 Vorabend zum Dritten Sonntag der Os-
terzeit
19:00 Uhr Vorabendmesse in Hausen
19:00 Uhr Wortgottesfeier in Schörzingen (Team)
19:00 Uhr Wortgottesfeier in Dotternhausen (Diakon)
Sonntag, 01.05.22 Dritter Sonntag der Osterzeit
09:00 Uhr Hl. Messe in Ratshausen und Dautmergen
09:00 Uhr Wortgottesfeier in Zimmern (Diakon)
10:30 Uhr Wortgottesfeier in Schömberg (Diakon)
10:30 Uhr Erstkommunion in Weilen
Palmbühlsaison Mai - Oktober
Sonn- und Feiertag
10:00 Uhr  Eucharistiefeier
14:30 Uhr  Feierliche Andacht
Werktags von Montag bis Samstag
09:00 Uhr   Heilige Messe, freitags zu Ehren der Schmerzen Mari-

ens
Beichtgelegenheit: Freitag und Samstag ab 10:00 Uhr und nach 
persönlicher Vereinbarung.

Frohe Einladung  
zur Mitfeier der Palmbühl-Maiandacht jeweils 14.30 Uhr
Feierlicher Auftakt zu den Marienfeiern 2022.
Sonntag 1. Mai, 14.30 Uhr erste feierliche Maiandacht, musika-
lisch umrahmt vom Kirchenchor Schömberg mit festlichem Chor-
gesang.
Im Mai 2022 begleiten uns vertraute Marien-Gebete und Lieder. 
Im Vorbereich vor der Wallfahrtskirche wird auch wieder Sitzge-
legenheit angeboten; in der Palmbühl-Kirche ist coronabedingt 
Maskenpflicht.
Am Sonntag, 8. Mai, 14.30 Uhr dürfen wir zur Maiandacht Herrn 
Weihbischof Matthäus Karrer begrüßen und freuen uns auf die 
Begegnung mit Marienlob und Glaubensverkündung; Im Voraus
laden wir dazu besonders herzlich ein.

Aufruf zur Mithilfe
mit Bedienung im Anschluss an die Maiandacht und um Kuchen-
spenden:
Wir bitten um Mithilfe bei Bedienung. An den Sonntagen bei der 
Maiandacht bitten wir um Hilfe; wer an einem bestimmten Sonn-
tag im Mai ab 14.00 Uhr helfen kann, möchte sich unter Palmbühl 
Tel 07427 25020 melden; zugleich bitten wir um Kuchenspenden, 
die am Sonntagmorgen oder jeweils vor der Andacht im Pilger-
stüble abgegeben werden können.
Im Voraus herzliches Vergelts Gott!
Palmbühl Helferteam

Vereinsnachrichten

Musikverein 
Dormettingen e.V. Jahre

Musikverein Dormettingen hält Rückschau auf die letzten 
beiden Vereinsjahre
Bei seiner 102. und 103. ordentlichen Generalversammlung hielt 
der Musikverein Dormettingen Rückblick. Coronabedingt wur-
den zwei Vereinsjahre zusammengefasst, da es im Vorjahr nicht 
möglich war die Generalversammlung abzuhalten.
Im voll besetzten Gasthaus Wiesental begrüßte Vorstand Rolf We-
ckenmann die anwesenden Gäste. Ein besonderer Gruß ging an 
den neugewählten Vorsitzenden des Blasmusik-Kreisverbands 
Karl Edelmann, dem er nochmals zur Wahl gratulierte. In seinem 
Bericht hielt Rolf Weckenmann Rückblick auf die Höhen und co-
ronabedingten Tiefschläge in den beiden vergangenen Vereins-
jahren, insbesondere die Konzertabsagen haben seine Musiker 
schwer gebeutelt. Dennoch haben die Musiker nie aufgegeben, 

mit Online-Proben wurde der Kontakt gehalten und auch im Frei-
en geprobt, sofern die Witterung und die gesetzlichen Bestim-
mungen dies zuließen. Die traditionelle Schlachtplatte wurde to 
go angeboten und war ein toller Erfolg.
Ein besonderes Dankeschön ging an die beiden Jugendleiterinnen 
Christine Bertsch und Ute Brenner für ihre erfolgreiche Arbeit.
Die Chronik der vergangenen beiden Jahre wurde von Schriftfüh-
rer Günter Bertsch vorgetragen.
Im Anschluss informierte Jugendleiterin Ute Brenner über die 
zahlreichen Aktivitäten der 38 Jugendlichen im Verein, darunter 
auch die Jüngsten, die 8 Blockflötenkids. Pandemiebedingt konn-
ten die D-Prüfungen in Zusammenarbeit mit dem Kreisverband 
leider nur sehr eingeschränkt stattfinden.
Dennoch hatte die Jugendkapelle beim Sommerkonzert und im 
Herbst beim Drachenfest zwei gelungene Auftritte, wie Jugend-
dirigentin Caroline Brenner in ihrem Bericht hervorhob. Sie freute 
sich, dass trotz des frustrierenden Auf und Abs in der Pandemie 
ihre Jugendlichen mit Freude dabei waren und auch die altge-
dienten Mitglieder die Jugendkapelle weiter unterstützen.
Christine Bertsch berichtete über die Struktur und Aktivitäten 
der Bläserklasse, die gemeinsam mit den Musikkameraden aus 
Dotternhausen organisiert wird und verlas den Bericht von Frank 
Schnell, der die Bläserklasse dirigiert.
Im Bericht des Dirigenten Thomas Michelfeit, der leider nicht per-
sönlich anwesend sein konnte, bedankte sich Michelfeit, der mit 
Beginn der Pandemie im Januar 2020 sein Amt antrat, bei Vor-
ständen und Musikern für die tolle Mitarbeit und Unterstützung. 
Durch die imponierende Probenmentalität wird die Intensität 
und das vorgegebene Tempo wie selbstverständlich angenom-
men, lobte Michelfeit.
Der Kassenbericht von Tanja Hauser weist ein leichtes Minus aus, 
das übliche finanzielle Defizit in der Jugendausbildung konnte 
durch die fehlenden Einnahmen aus Veranstaltungen nicht auf-
gefangen werden. Dennoch sind sich die Verantwortlichen einig, 
dass die Investition in den Nachwuchs wichtig und gut angelegt 
ist. Durch viele großzügige Spenden von Ehrenmitgliedern und 
Gönnern konnte der Rückgang abgemildert werden. Die solide 
und einwandfreie Kassenführung wurde durch Kassenprüfer 
Bernd Schumacher bestätigt.
So konnte Bürgermeister Anton Müller der Versammlung die Ent-
lastung der Vereinsverantwortlichen empfehlen. In einer kurzen 
Ansprache gab er seiner Freude und Erleichterung über die gute 
Verfassung des Musikvereins Ausdruck. Gerade in schwierigen 
Zeiten zeigt sich wie wichtig eine gute Kameradschaft und enga-
gierte Funktionäre für ein erfolgreiches Vereinsleben sind, zollte 
Anton Müller Anerkennung.
Die anstehenden Ehrungen verdienter Mitglieder sollen in einer 
separaten Veranstaltung im Herbst durchgeführt werden.

 
Die Vorstände Heinz und Rolf Weckenmann freuen sich auf eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit. Foto: Privat

Bei den Wahlen für das Jahr 2020 wurden Schriftführer Günter 
Bertsch, Vorstand Heinz Weckenmann, Kassenprüfer Bernd Schu-
macher sowie die Ausschussmitglieder Andreas Blank, Angelika 
Bitzer und Robin Prowasnik wieder gewählt. Bei den Wahlen für 
2021 wurde Geschäftsführer Hubert Blank, Kassenprüfer Karl 
Erler, Vorstand Rolf Weckenmann, Kassierin Tanja Hauser sowie 
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Ramona Edelmann in ihren Ämtern bestätigt. Somit stellten sich 
alle Ausschussmitglieder erneut zur Wahl, was dem Musikverein 
Dormettingen nun eine kontinuierliche Weiterentwicklung er-
möglicht.
Im Anschluss gab Vorstand Rolf Weckenmann noch einen kurzen 
Ausblick auf die anstehenden Termine, insbesondere das am 09. 
Juli anstehende Sommerkonzert im Schiefer, bedankte sich bei 
Fam. Schwark mit ihrem Team für die gute Bewirtung und schloss 
die harmonische Versammlung.

Obst- und Gartenbauverein 
Dormettingen e.V.

Einladung zur Mitgliederversammlung  
des Obst- und Gartenbauverein Dormettingen e.V.
Unsere diesjährige Mitgliederversammlung – diese umfasst, 
coronabedingt, die Geschäftsjahre 2020 und 2021 - findet am 
Samstag, 14. Mai 2022, um 19.30 Uhr, im Bürgersaal im Rathaus 
in Dormettingen statt.
Hierzu laden wir unsere Ehrenmitglieder, alle Mitglieder mit Ehe-
gatten und Partnern sowie alle Interessierten ganz herzlich ein.
Tagesordnung
1.  Eröffnung und Begrüßung
2. Totengedenken
3.  Jahresberichte des 1. Vorsitzenden
4.  Berichte des Schriftführers
5.  Berichte des Kassiers
6.  Berichte der Kassenprüfer
7.  Entlastung
8.  Wahlen
9.  Ehrungen
10.  Anträge, Wünsche und Verschiedenes
Anträge zur Mitgliederversammlung müssen satzungsgemäß 
spätestens eine Woche vor der Versammlung beim 1. Vorsitzen-
den schriftlich eingereicht werden.
1. Vorsitzender Karl-Anton Thullner

DLRG Oberes Schlichemtal

Das Schlichem Bad ist am 01. Mai 2022 
geschlossen.
Wir bitten um Beachtung!

Ab dem 2. Mai 2022 gelten die nachfol-
genden Öffnungszeiten:
Montag   geschlossen    Schwimmkurse DLRG
Dienstag   07.00 Uhr – 09.00 Uhr  Frühschwimmen
     17.30 Uhr – 21.30 Uhr  für die Allgemeinheit
Mittwoch    16.00 Uhr – 17.30 Uhr  Familienbad
(Warmbadetag)  17.30 Uhr – 21.30 Uhr  für die Allgemeinheit
Donnerstag   07.00 Uhr – 09.00 Uhr  Frühschwimmen
     (Wassergymnastik Beginn 08.00 Uhr)
     17.30 Uhr – 21.30 Uhr   Frauenschwimmen 

ab 16 Jahren
     (Wassergymnastik Beginn 18.30 und 20.30 Uhr)
Freitag    16.00 Uhr – 17.30 Uhr  Schwimmen 
            Generation 50plus
     17.30 Uhr – 21.30 Uhr   für die Allgemeinheit
Samstag    13.00 Uhr – 18.00 Uhr  für die Allgemeinheit
Sonntag   08.30 Uhr – 12.00 Uhr  für die Allgemeinheit
     mit Aquajogging (Beginn 10.30 Uhr)
Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal

TSV Dormettingen

NEU!! Kindertanz für 3-6 jährige Mädchen und Jungen !!NEU
Lasst euch auf spielerische Weise in die Welt der Tanzes und der 
Musik entführen. Wir tanzen von Kindermusik über Charts auf al-
les, was Spaß und gute Laune macht.
Neugierig geworden? Dann schau rein!

 
 Foto: tsv

Wann:   ab 2. Mai, immer montags
Uhrzeit:   16.15 Uhr - 17 Uhr
Wo:   Schulturnhalle.

Ich freue mich 
auf eurer Kommen!
Doro Erler

SonNe

Einladung zur Hauptversammlung 
 am Dienstag, 10. Mai 2022

Unsere diesjährige Hauptversammlung findet am Dienstag, 10. 
Mai 2022 um 19:00 Uhr in der Gastwirtschaft Wiesental in Daut-
mergen statt. Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
1.  Begrüßung
2.  Gedenken an die verstorbenen Mitglieder
3.  Bericht des 1. Vorsitzenden
4.  Bericht der Schriftführerin
5.  Kassenbericht
6.  Bericht der Kassenprüfer
7.  Bericht der Einsatzleiterinnen
8.  Entlastung
9.  Wahlen: 2. Vorsitzender, Schriftführer und 2 Beisitzer
10.  Ausblick
11.  Anträge und Verschiedenes
Wir laden alle Mitglieder, Freunde und Gönner aus allen unseren 
Mitgliedsgemeinden sehr herzlich ein und freuen uns über einen 
guten Besuch.
Wenn Sie unseren Fahrdienst zur Hauptversammlung in An-
spruch nehmen möchten, melden Sie sich bitte bei unseren Ein-
satzleiterinnen.
Wünsche und Anträge können bis zum 10.05.2022 beim 1. Vorsit-
zenden Karl Erler aus Dormettingen, dem 2. Vorsitzenden Horst 
Schönherr aus Dotternhausen oder der Schriftführerin Sandra 
Wager aus Dautmergen eingereicht werden.
Die Vorstandschaft Soziales nachbarschaftliches Netzwerk - SonNe e. V.

 

Herzliche Einladung 
zum Spielenachmittag!

Unser nächster Spielenachmittag findet am

Dienstag, 03.05.2022
zur gewohnten Zeit um 14:30 Uhr

im Sankt-Anna-Stift statt.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Helmut Künstle
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 Unsere Angebote

-   Hilfe und Unterstützung bei Tätigkeiten in Haus und Gar-
ten und des täglichen Lebens (z.B. Rasen mähen, leichte 
Garten- und Hausarbeit...)

-   Häusliche Betreuung (z.B. Gespräche, Spaziergänge, Besuchs-
dienste…)

-  Begleitung außer Haus (z.B. Arztbesuche, Einkäufe...)
-  Essen in Gemeinschaft, offenes Café
-   Bewegung im Alltag (Einzelangebot zuhause oder in der 

Gruppe)
-  Kinder- und Hausaufgabenbetreuung
-   Betreute Spielgruppe SonNenkäfer (ohne Eltern, 1 - 3 Jahre)
Weitere Infos erhalten Sie bei unseren Einsatzleiterinnen. Ru-
fen Sie gerne an oder kommen Sie in unsere Sprechstunde:
Dotternhausen in der Gemeindebücherei, 
Hauptstraße 24,
Bürozeiten: Jeden Dienstag von 9.00 bis 11.00 Uhr
Dormettingen im ehem. Lehrerzimmer der Schule, 
Schulstraße 15,
Bürozeiten: Jeden Dienstag von 16.00 bis 18.00 Uhr

Einsatzleiterin für Dotternhausen Carolin Kerner,  
Tel. (0 74 27) 41 99 - 5 38 (Vorwahl unbedingt mitwählen)

Einsatzleiterin für Dormettingen / Dautmergen Karin Rau-
scher, Tel. (0 74 27) 41 99 - 8 26  (Vorwahl unbedingt mitwählen)

Ansprechpartnerin für Dautmergen Andrea Wager,  
Tel. (0 74 27) 41 99 - 9 77  (Vorwahl unbedingt mitwählen)

Bei vorliegendem Pflegegrad können unsere Leistungen 
über die Pflegekasse abgerechnet werden.  Die SonNe e. 

V. hat die Anerkennung nach  § 45a Satz 3 Nr. 4 SGB XI. 
Sprechen Sie uns an,  wir informieren Sie gerne.

Schwäbisches Streuobstparadies

Besuch von Staatssekretärin Sabine Kurtz, MdL und Manuel 
Hailfinger, MdL
Einen schöneren Tag und besseres Wetter hätte man sich für den 
Besuch der Staatssekretärin Sabine Kurtz und des Landtagsabge-
ordneten Manuel Hailfinger an diesem Donnerstag, in den Streu-
obstwiesen der Olgahöhe Mössingen, nicht aussuchen können. 
Mit Blick über die blühenden Streuobstwiesen begrüßten der 
Vorsitzende des Vereins Schwäbisches Streuobstparadies, Ober-
bürgermeister Michael Bulander (Stadt Mössingen) und Landrat 
Joachim Walter (Landkreis Tübingen) die Gäste. Bei einem Streu-
obstspaziergang wurden verschiedene Streuobstprojekte sowie 
das Streuobst-Infozentrum in der Stadtmitte vorgestellt. Hierbei 
ging es vor allem um den Stellenwert der Vernetzung verschie-
denster Institutionen beim Thema Streuobst, welcher durch prak-
tische Beispiele vor Ort verdeutlicht wurde.
Projektvorstellung
Der Verein Netzwerk Streuobst e.V., vertreten durch Sabine Mall-
Eder und Markus Hölz, stellte die Projekte mystueckle.de und 
mybäumle.de auf den Streuobstflächen der Stadt Mössingen vor. 
Hier kann entweder eine eigene Obstwiese gepachtet oder eine 
Baum-Patenschaft zum Erhalt der Streuobstwiesen abgeschlos-
sen werden. Anschließend wurden neugepflanzte Hochstämme 
zum Kirschsortenerhalt besichtigt und die Pflegemaßnahmen 
der Grüngruppe in Mössingen vorgestellt. Das Netzwerk Streu-
obst Mössingen arbeitet seit 2005 am Erhalt und an der Entwick-
lung der Streuobstwiesen um Mössingen. Was bisher gearbeitet, 
organisiert, veranstaltet und erreicht wurde, findet sich unter 
www.netzwerk-streuobst.de.
Besichtigung des Streuobst-Infozentrums Mössingen
Auch das 2018 eingeweihte Streuobst-Infozentrum mit der an-
liegenden Obstwerkstatt wurde von den Landtagsabgeordneten 
mit Interesse besichtigt. Lena Schlotterbeck von der Geschäfts-
stelle Schwäbisches Streuobstparadies e.V., stellte die Arbeit des 

Vereins, dessen Veranstaltungen und das vielfältige Programm 
der Obstwerkstatt vor. Sabine Mall-Eder führte die Gruppe durch 
die interaktive Ausstellung des Infozentrums.
Zum Abschluss wurden die gesammelten Eindrücke und zukünf-
tige Ideen und Projekte bei einem gemeinsamen Mittagessen im 
anliegenden Café Pausa besprochen.
Der Verein Schwäbisches Streuobstparadies e.V.
Die Streuobstwiesen zwischen Alb und Neckar bilden mit rund 
26.000 ha eine der größten zusammenhängenden Streuobst-
landschaften Europas. Die 1,5 Millionen Obstbäume im schwäbi-
schen Streuobstparadies sind zu jeder Jahreszeit ein besonderer 
Genuss. Die jahrhundertealte Landschaft Streuobstwiese ist dar-
über hinaus ein besonderer Kulturschatz und verfügt über eine 
enorme Vielzahl an Brennereien und Mostereien, Lehrpfaden, 
Obstfesten, spannende Museen und vielem mehr. Darüber hin-
aus prägen Streuobstwiesen unsere Landschaft und sind Lebens-
raum für über 5.000 Tier- und Pflanzenarten und Naherholungs-
gebiet für Jung und Alt.

Annähernd 300 Akteure aus den 
Landkreisen Böblingen, Göp-
pingen, Esslingen, Reutlingen, 
Tübingen und Zollernalbkreis 
haben sich im Verein Schwä-
bisches Streuobstparadies e.V. 
zusammengeschlossen, mit 
dem Ziel diesen Schatz zu er-
halten und zu vermarkten. Die 

Geschäftsstelle des Vereins befindet sich in Bad Urach.

Kontakt:
Schwäbisches Streuobstparadies e.V., 
Bismarckstraße 21, 
72574 Bad Urach, 
E-Mail: kontakt@streuobstparadies.de

 
Besichtigung der Streuobstwie-
sen auf der Olgahöhe in Mössin-
gen (v.l.n.r.: Schlotterbeck, Wal-
ter, Miller, Bulander, Kurtz MdL, 
Mall-Eder, Hölz, Hailfinger MdL)s

 
(v.l.n.r.: Hailfinger MdL, Mall-Eder, 
Kurtz MdL, Hölz, Walter) Fotos: 
Lisa Müller, Schwäbisches Streu-
obstparadies

Sonstiges

ABA Albstadt unterstützt 
 
 
 
 
 
 

 
Auszubildenden im Metallbereich
Im September 2022 erweitert das Ausbildungszentrum in Alb-
stadt-Ebingen sein Angebot um die Überbetriebliche Ausbil-
dung.
Bereits seit einigen Jahren bietet die ABA Albstadt in ihren Werk-
stätten verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich 
Metall an. Nun erweitert das Team um Werkstattleiter Georg Keks 
das Angebot um die Überbetriebliche Ausbildung im Bereich In-
drustriemechaniker / Metalltechnik.
Lehrlinge werden hier bei ihrer Ausbildung unterstützt und erhal-
ten praktische und theoretische Kenntnisse, um sich optimal auf 
die Prüfung vorzubereiten. So werden im ersten Lehrjahr grund-
legende Fertigkeiten in der Metallbearbeitung mit handgeführ-
ten Werkzeugen und konventionellen Zerspanungsmaschinen 
vermittelt. In den folgenden Lehrjahren liegt der Schwerpunkt 
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auf der Vorbereitung der Abschlussprüfung, wobei für jeden Teil-
nehmer ein maßgeschneidertes Qualifizierungsprogramm zu-
sammenstellt wird.
Um die Werkstatt und das Team kennenzulernen öffnet die ABA 
Albstadt am Freitag, den 06. Mai 2022 von 10.00 – 13.00 Uhr ihre 
Türen und lädt alle Interessierten ein, sich die modernen und 
großzügigen Räumlichkeiten einmal anzuschauen und den All-
tag der Auszubildenden kennen zu lernen. Darüber hinaus kön-
nen sich die Besucher über das Fort- und Weiterbildungsangebot 
der ABA informieren. 
Ein weiteres Highlight: Die Drohnen-Firma Nicopter wird vor Ort 
sein und über die Nutzung von Drohnen im Berufsalltag infor-
mieren.
Eine Anmeldung ist über www.abademie.de unter Fort- und Wei-
terbildung möglich.

Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Zollernalb e.V.

Aktuell zählt jede Spende
Das DRK bittet besonders über die Feiertage dringend zur 
Blutspende.
Blutspender sind Lebensretter. Nur eine Blutspende kann bis 
zu drei Schwerkranken oder Verletzten helfen. Bedingt durch 
die kurze Haltbarkeit (Blutplättchen sind nur bis zu 4 Tage 
haltbar) sind Patienten auf das kontinuierliche Engagement 
der Blutspender/innen angewiesen. Jede/r wird derzeit ge-
braucht!
Das DRK bittet alle Spendewilligen sich auch bei schönem 
Wetter bzw. während der Feiertage einen Termin zur Blutspen-
de einzuplanen bzw. zu reservieren:
Nächster Blutspendetermin:

Freitag, dem 13.05.2022
von 15:30 Uhr bis 19:30 Uhr
Stauseehalle, Schulweg 8
72355 SCHÖMBERG

Alle verfügbaren Termine finden Sie online unter:  
terminreservierung.blutspende.de
Alle Informationen zu den aktuellen Schutzvorkehrungen auf 
den DRK-Blutspendeterminen finden Sie unter www.blut-
spende.de/corona.
Informationen rund um die Blutspende allgemein bietet der 
DRK-Blutspendedienst auch über die kostenfreie Service-Hot-
line 0800 - 11 949 11.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Zollernalb e.V.
DRK-Gymnastik startet ab Anfang Mai wieder! Wir freuen uns, 
Ihnen mitteilen zu dürfen, dass wir mit den DRK-Gymnastikgrup-
pen wieder starten. Auch DRK-Nichtmitglieder sind herzlich will-
kommen. Bei Fragen bitte telefonisch oder per E-Mail über Tel.: 
07433-9099-843 oder elvira.bruenle@drk-zollernalb.de.
Gemeinsam mit ehrenamtlichen DRK-Reisebegleitern den 
Harz entdecken.
Kommen Sie mit dem DRK Kreisverband Zollernalb vom 
16.05. – 20.05.2022 in den Naturpark Harz. Freuen Sie sich 
auf fünf herrliche Tage, in denen Sie neben geschichtsträch-
tigen Burgen auch historische Städte und herrlichste Natur 
kennenlernen.
Am Anreisetag besuchen wir die über dem thüringischen Eise-
nach thronende Wartburg, beziehen unsere Hotelzimmer im Fa-
milienhotel „Zum Mühlenberg“ in Bad Sachsa und genießen ein 
gemeinsames Abendessen. In den folgenden Tagen lernen wir 
den Harz von seiner schönsten Seite kennen. Freuen Sie sich auf 
eine Bimmelbahn-Fahrt in der Altstadt von Goslar, welche zum 
UNESCO-Weltkulturerbe zählt und lernen Sie viel Wissenswertes 
über die tausendjährige Kaiserstadt, bevor wir im ältesten Berg-
baumuseum Deutschlands erwartet werden, wo wir Einblicke in 
die technischen Errungenschaften wie auch in die einmalige Kul-
turlandschaft erhalten. Ein weiteres Highlight dieser Reise wird 

der Besuch der „Echter Nordhäuser Traditionsbrennerei“ sein, 
wo wir nach einer Führung auch den köstlichen Korn verkosten 
dürfen. Genießen Sie eine spannende Seilbahnfahrt auf den He-
xentanzplatz in Thale und lernen Sie Spannendes über die Ver-
kohlung bei einer Besichtigung der „Harzköhlerei Stemberghaus“. 
Den ganzen Charme des Harzes können Sie bei freier Zeit in 
Nordhausen und bei einem Rundgang in Bad Sachsa kennenler-
nen. Anmeldungen und nähere Informationen erhalten Sie beim 
DRK-Kreisverband Zollernalb e.V., Elvira Brünle 07433/9099843.
Der Kleiderladen (Auf dem Graben 13 – 72336 Balingen) hat 
für Sie zu folgenden Öffnungszeiten geöffnet: Montag: 14:00 – 
17:00 Uhr; Dienstag: 14:00 – 17:00 Uhr; Mittwoch: 10:00 – 13:00 
Uhr; Donnerstag: 15:00 – 18:00 Uhr; Freitag: 10:00 – 13:00 Uhr 
(nur Warenannahme).
Wir bitten Sie darum, sich an die Hygienevorschriften zu halten. 
Wir benötigen für den Einkauf keinen Nachweis der 3G-Regelung.
Wir freuen uns, wenn Sie Ihre guterhaltene Bekleidung direkt bei 
uns im Kleiderladen als Spende abgeben. Herzlichen Dank!

Volkshochschule Balingen e.V.

Folgende Angebote Ihrer Volkshochschule Balingen begin-
nen in Kürze:
Montag, 02. Mai
English on Monday - B1, 9-mal, 19.00 bis 20.30 Uhr
Sweat 'n' Fun, 10-mal, 20.10 bis 21.10 Uhr
Dienstag, 03. Mai
Englisch - B1, 9-mal, 18.00 bis 19.30 Uhr
Mittwoch, 04. Mai
Zumba Fitness, 10-mal, 08.30 bis 09.30 Uhr
AlbabyDance - fit nach der Schwangerschaft, 8-mal, 14.30 bis 
15.30 Uhr
Kreativer Kindertanz - Für Kinder von 3-5 oder von 6-8 Jahren, 
6-mal, 15.00 bis 16.00 Uhr oder 16.10 bis 17.10 Uhr
Nähclub - ein regelmäßiges Nähtreffen für Nähanfänger, 14-tä-
gig, 6-mal, 18.00 bis 21.00 Uhr
Italienisch - A1, 11-mal, 18.15 bis 19.45 Uhr
English Conversation B1, 9-mal, 19.00 bis 20.00 Uhr
Vinyasa-Yoga für Anfänger und Mittelstufe – Online-Kurs, 10-mal, 
19.00 bis 20.15 Uhr
Italienisch - A1/A2, 8-mal, 19.00 bis 20.30 Uhr
Donnerstag, 05. Mai
Wing Tsun - Bewegung, Selbstvertrauen, Spaß für Kinder von 7-13 
Jahren, 8-mal, 16.00 bis 17.00 Uhr
Antara Rücken, 8-mal, 17.30 bis 18.30 Uhr
Englisch - A1, 8-mal, 17.30 bis 19.00 Uhr
Spanisch - A2, 8-mal, 17.45 bis 18.45 Uhr
Basic Kochkurs - jeder kann kochen!, 3-mal, 18.00 bis 21.00 Uhr
Spanisch - B2, 8-mal, 19.00 bis 20.00 Uhr
Sketching am Küchentisch – Online-Zeichenkurs, 4-mal, 19.30 bis 
21.30 Uhr
Freitag, 06. Mai
Aikido mit Ki für Anfänger und Fortgeschrittene - Für Kinder ab 8 
Jahren, 8-mal, 14.30 bis 15.50 Uhr
Vorbereitungskurs auf die B1-Deutschprüfung, 8-mal, 18.00 bis 
20.15 Uhr
Mit Lust auf Genuss - Thai-Küche mit Jit!, 6-mal, 18.00 bis 22.00 
Uhr
Samstag, 07. Mai
Outlook 2019, 08.30 bis 16.00 Uhr
Zeichnen im Comic-/Manga-Stil, ab 8 Jahren, 2-mal, 10.00 bis 
13.00 Uhr
Upcycling mit Mosaik – aus alt mach neu. Atelierbesuch in der 
Mosaik-Stein-Manufaktur, 13.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung unter Telefon (07433) 90800 oder im Internet unter 
www.vhs-balingen.de
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Kath. Erwachsenenbildung

Jetzt anmelden und Platz sichern:
ZOOM Kennenlernen – Digital unterwegs in jedem Alter
Wir bieten Ihnen wertvolle Unterstützung bei den ersten Schrit-
ten mit Zoom, um an unserem Online-Programm teilnehmen zu 
können. Termin: 02. Mai 2022, 14:00 Uhr. Leitung: Martina We-
ckenmann, Mitarbeiterin keb Zollernalbkreis.
Das Gedächtnis auf Tour bringen – Mit kreativen Bildern
2-teiliges Seminar am 02. + 09. Mai 2022, 14:30 – 16:00 Uhr. Kath. 
Gemeindehaus, Balingen. Leitung: Frau Anne Heller, Gedächtnis-
trainerin BVGT e. V.
Digitaler Elterntreff - Geschwisterstreit
Online-Vortrag am Dienstag, 03. Mai 2022, 20:00 – 21:30 Uhr, Re-
ferentin: Ulrike Bogen, Elternberaterin.
Stille – Lauschen – Präsenz „Durch Achtsamkeit zur Freude 
Deines Herzens“
Online-Meditation jeden Dienstag, 19:30 Uhr. Leitung: Ingrid 
Münnich, Dipl.-Pädagogin, Heilpraktikerin, Magister der Philoso-
phie.
Merci – DANKE sagen – Wohlfühlabend für Frauen
am Mittwoch 04. Mai 2022, 19:00 – 21:15 Uhr, Kath. Gemeinde-
haus Balingen. Leitung: Sibylle Frank-Baasner, Naturkosmetikerin.
Mentale Stärke – Sich selbst und andere besser verstehen
Seminar am Mittwoch, 11. Mai 2022, 18:30 – 21:30 Uhr. Bildungs-
haus St. Luzen, Hechingen. Leitung: Herr Dr. Michael Schwelling, 
Systemischer Berater, Coach.
ART-EVENT – Malen mit Acryl für jedermann und jedefrau
Workshop am Donnerstag, 12. Mai 2022, 19:00 – 22:00 Uhr. Ge-
meindehaus, Balingen. Leitung: Frau Jasmin Willi, Hobbykünstle-
rin.
Gymnastik fürs Gehirn – Thema „Mein Freund, der Baum“
Weiterbildung am Freitag, 13. Mai 2022, 14:00 – 17:00 Uhr. Ge-
meindehaus, Balingen. Leitung: Frau Gemma Benintende, Ge-
dächtnistrainerin BVGT e. V.
Die Natur beschenkt uns reich – ein Frühlingsnachmittag in 
der Natur
Spaziergang am Freitag, 13. Mai 2022, 14:30 – 16:30 Uhr. Raum 
Albstadt. Leitung: Frau Heike Gminder, Meditationskursleiterin.
Line Dance – Kurs für Anfänger*innen mit Grundkenntnissen
Kurs ab Freitag, 13. Mai 2022, 18:00 Uhr. Stauseehalle/Bürgersaal 
Schömberg. Leitung: Frau Alexandra Capitan, Line Dance Kurslei-
terin.
Frauen-f-l-u-g: Essenzen der Naturheilkunde - Spagyrik
Vortrag am Montag, 16. Mai 2022, 19:00 – 20:30 Uhr. Gemeinde-
haus, Balingen. Leitung: Herr Michael Kittsteiner, Apotheker.
Kreativ mit Powertex
2-teiliger Workshop am 18. + 21. Mai 2022. Gemeindehaus, Balin-
gen. Leitung: Frau Bettina Glauner, Hobbykünstlerin.
Anmeldung: www.keb-zak.de Tel.: 07433/90110-30, E-Mail: 
info@keb-zak.de
Teilnahme an Präsenz-Veranstaltungen: Die 3G-Regelung 
und die Maskenpflicht in Innenräumen wurde aufgehoben. Kein 
Nachweis mehr nötig.

NABU Gruppe Albstadt AK Alb-Guides

Tour 9
Ein Schloß das eine Burg war und der Talgang
Tour auf den Höhen über Truchtelfingen und Tailfingen mit expo-
nierten Aussichtsfelsen
Auf der Straße am Hundshäusle vorbei tauchen wir in den Wald 
ein und sehen unterwegs einige tolle Stellen mit Orchideenvor-
kommen. Mehrere Stellen mit Aussichtsfelsen präsentieren uns 
Aus- und Einblicke in den Talgang und seiner Geschichte, das 
Tailfinger Schloß mit seiner Geschichte ist selbst Einheimischen 
meist unbekannt und es gibt einiges zu berichten. Eine typische 

Wacholder Heide und die gelenkschonende Finnenbahn bringt 
uns wieder Richtung Ausgangspunkt. Unterwegs gibt es viel zu 
entdecken und alle Sinne werden eingespannt. Die Rückkehr ist 
wieder am Wanderparkplatz Schafbühl.
Hinweis: Rucksackvesper und Trinken nicht vergessen, für Kinder-
wagen nicht geeignet
358 Höhenmeter im Auf- und Abstieg
Termine:   Samstag, 07.05.2022, 10:00 Uhr
Dauer:    4 Stunden
Treffpunkt:   Wanderparkplatz Schafbühl, von Albstadt-Tailfin-

gen in Richtung Bitz fahrend, der ausgeschilderte 
Wanderparkplatz auf der Kuppe, auf der linken Sei-
te

Alb-Guide:  Marcus Lanz, Tel.: 0176 / 86 05 46 29

Wassonstnochinteressiert

Aus dem Verlag
Maisgrieß mit Kräutern und Spiegelei
Wenn´s mal wieder schnell gehen muss. Spitzenköchin Ca-
roline Autenrieth zeigt ein umwerfend delikates Rezept, das 
sich ganz einfach zubereiten lässt: Maisgrieß mit Kräutern 
und Spiegelei.
Portionen: 4
Zubereitungszeit: 30 Minuten
Schwierigkeitsgrad: leicht
Rezeptautor/Rezeptautorin: Caroline Autenrieth

Für den Maisgrieß:
• 1 Knoblauchzehe
• 1 Liter Milch
• etwas Salz
• 110 g Maisgrieß, Polenta
• 50 g Butter
• 100 g Parmesan, gerieben
• 0,5 Bund Kräuter, gemischt (z. B. Schnittlauch, Petersilie, Sal-

bei, Majoran)
• 2 EL Butterschmalz
• 4 Eier (Größe M)
1. Knoblauchzehe mit Schale andrücken. Mit Milch und etwas 

Salz zum Kochen bringen.
2. Milch vom Herd ziehen. Maisgrieß zugeben und unterrühren. 

Zurück auf den Herd stellen und unter Rühren, bei mittlerer 
Hitze, gar köcheln lassen.

3. Butter und Parmesan unterrühren. Falls der Maisgrieß zu fest 
sein sollte, noch etwas heiße Milch zugeben.

4. Kräuter abbrausen, trockenschütteln und fein schneiden.
5. Kräuter, bis auf 2 EL, unter den Grieß rühren und abschme-

cken.
6. Butterschmalz erhitzen. Eier darin nach Geschmack braten 

und salzen.
7. Eier mit dem Maisgrieß anrichten, mit übrigen Kräutern an-

richten und servieren.
Quelle: Kaffee oder Tee, Mo. – Fr., 16.05 – 18.00 Uhr, im SWR

Frühlingsgarten
Gelb, blau, rosa, violett
der Garten
ist jetzt sehr adrett.
Im warmen Licht
der Sonne
die Blümchen -
eine Wonne!

Im sanften Wind
ein Schmetterling,
du fühlst dich
wie ein Frühlingskind.
Brigitte Thiessen
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IMMOBILIEN

IMMOBILIEN-KAUFGESUCHE

ÄRZTE

PFLEGE

Bekannt aus der

Fernseh-Werbun
g bei

RTL und n-tv

info@koenigskinder.de
www.koenigskinder.de

WIR SUCHEN IHRE IMMOBILIE!

Königskinder Immobilien GmbH
Königstraße 62
70173 Stuttgart

WIR SUCHEN:

ODER VERKAUFEN SIE IHRE IMMOBILIE DIREKT
AN UNS –DISKRET, SCHNELL UND SICHER!
INFO-TELEFON: 0800 3 200 600

Haussanierung - Teil 2 -

Ob eine Sanierung Ihres Hauses sinnvoll ist,
hängt von Ihrer Energiebilanz ab. Die
Energiebilanz ist eine detaillierte Aufstel-
lung aller Wärmeverluste und -gewinne
eines Hauses. Nur falls diese deutlich ge-
ringer ausfällt als der aktuelle technische
Standard, lohnt sich die Sanierung.

Eine Sanierung steigert den Wert Ihrer
Immobilie. Doch ob Sie Ihre Immobilie am

Markt gewinnbringend verkaufen können,
hängt von vielen Faktoren ab, z. B. der Lage.
Bevor Sie mit einer Sanierung viel Geld
in das Haus investieren, sollten Sie sich
auch überlegen, wie lange Sie selbst noch
in der Immobilie wohnen wollen oder
können (ziehen Sie ggf. eine Sanierung zur
Barrierefreiheit in Betracht).

Fortsetzung erfolgt KW 19

• Grundstücke für einen Bauträger ab 1.000 m²
• Mehrfamilienhäuser für eine Versicherungsgesellschaft ab 400 m²Wohnfläche
• Gewerbe-/Industrieobjekte für einen Unternehmer ab 1.000 m² Nutzfläche
• 3- bis 5-Zimmer-Wohnung bis 600.000 € für ein Beamtenehepaar
• RH oder DHH bis 850.000 € für Ingenieur mit Familie
• Freistehendes EFH bis 1,2 Mio. € für Ärzteehepaar mit Familie

Zahnarztpraxis
Dr. Jörg und Iris Erdmann
Marktplatz 1 · 72355 Schömberg

Telefon 07427-1771

Wir sind im Urlaub vom
09.05.2022 bis 13.05.2022
Vertretung in dringenden Fällen:
Dr. Michael Wagner
Karlstr. 6, 72336 Balingen
Tel. 07433-7534

Schöne Ferien!

Fam. SUCHT Freizeitwiese.
Bitte ALLES anbieten 016099241118
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BALD IST MUTTERTAG.
Verschenke ein Erlebnis und
mach deine Alltagsheldin
zur Floristin.

BALD IST MUTTERTAG. 
Verschenke ein Erlebnis und 
mach deine Alltagsheldin 
zur Floristin.

BALD IST MUTTERTAG. 

SELBST IST DIE FRAU!

SCHON
WIEDER EIN

BLUMENSTRAUß?

*Alle Preise inkl. MwSt.
Für Druckfehler keine Haftung.

ALLE MUTTERTAGSGESCHENKE
FINDEST DU HIER:
https://kaufinbw.net/fuer-mama/

Noch kein Nussbaum Club Mitglied?
Wie du das wirst, erfährst du in der jeweiligen
Erlebnisbeschreibung. Jetzt registrieren und
von exklusiven Vorteilen profitieren.

10 %
RABATT
Nussbaum Club-

Mitglieder erleben
Baden-Württemberg

noch günstiger!

Blumenseminar
bei Elobana

von 3 Stunden
bis zu 2 Tagen

71229 Leonberg

ab 35 €*

AM 8. MAI IST
MUTTERTAG.
Verschenke ein
Erlebnis und mach
deine Alltagsheldin
zur Floristin.

Neben blumigen Erlebnissen
warten zahlreicheweitere
Abenteuer in der Nussbaum
Erlebniswelt. Entdeckeweitere
Muttertagsgeschenke
für Beautyqueens, Action-
liebhaberinnen oder
Küchenchefinnen.
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Bei der digitalen Ausbil-
dungs- und Jobmesse Karri-
ere BW von Nussbaum Medi-
en am Freitag, 1. Juli, wird
auch das vielfältigeTätigkeits-
feld der Verwaltungsfach-
angestellten beleuchtet.

Verwaltungsfachangestellte wer-
den oft auch als „Rückgrat des
öffentlichen Diensts“ bezeichnet.
Vom Bürgerbüro in einer Klein-
stadt über das Personalamt in
einer Landkreisverwaltungbis hin
zueinemMinisterium–ohneVer-
waltungsfachangestellte wären
Behörden, Ämter und Organisa-
tionen des öffentlichen Diensts
nicht handlungsfähig, ohne sie
würde kein Gemeinwesen funk-
tionieren.
Verwaltungsfachangestellte
durchlaufen im Regelfall eine
dreijährige Ausbildung mit Aus-
bildungsanteilen ineinerGemein-
de- oder Kreisverwaltung sowie
in der Berufsschule. Für einen
Ausbildungsstart ist kein schuli-
scher Bildungsabschluss vorge-
schrieben, nach den Zahlen der
Bundesagentur für Arbeit bevor-
zugen Kommunalverwaltungen
jedoch überwiegend Auszubil-
dendemit einemmittleren Schul-
abschluss oder sogar mit Hoch-
schulreife.

Entsprechend der späteren Auf-
gabenunddesbreiten Spektrums
derTätigkeitenwerden anAuszu-
bildendegewisseAnforderungen
gestellt. Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein, Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit sowie
Kunden- und Dienstleistungsori-
entierung werden erwartet. Hin-
zu kommen gute schulische Leis-
tungen inDeutschundMathema-
tik sowie Interesse an Recht, Poli-
tik und Sozialkunde.

„Das Rückgrat des
öffentlichen Diensts“

Die Ausbildung ist dual organi-
siert, findet also an der Ausbil-
dungsstelle in der Stadt- oder
Kreisverwaltung und in der
Berufsschule statt. In der Kom-
mune werden die Auszubilden-
den in der Regel in den Teams
der verschiedenen Fachabteilun-
gen der Verwaltung eingesetzt.
Somit erhalten sie das theoreti-
sche und praktische Rüstzeug für
den Umgang mit den Strukturen
und der betrieblichen Organisa-
tion, mit den rechtlichen Grund-
lagen des Verwaltungshandelns
und den Inhalten der einzelnen
Fachgebiete.
Angehende Verwaltungsfachan-
gestellte werden damit in die

Lage versetzt, sämtliche Tätigkei-
ten verantwortlich anzupacken.
Sie stellen Ausweise aus, führen
die Akten und berechnen die
Gehälter.

Ansprechpartner
für die Bürger

Siebereiten Sitzungenvor, setzen
Rechtsvorschriftenum, organisie-
ren die Abläufe in den Abteilun-
gen der Verwaltung. Vor allem
aber sind die Verwaltungsan-

gestellten sehr oft die ersten
Ansprechpartner für die Bür-
ger und ihre Anliegen. Sei es ein
Bauantrag oder ein Gewerbe-
schein, die Anmeldung am neu-
en Wohnort oder ein Antrag auf
Unterstützung –Verwaltungsan-
gestellte stehen den Bürgernmit
Auskünften, Rat undHilfe zur Sei-
te, benötigen soziale Kompetenz
ebenso wie Einfühlungsvermö-
gen. Nicht zuletzt prägen sie so
auch das Gesicht iher Kommune
gegenüber den Bürgern.

Sei es im Bürgerbüro oder bei derWirtschaftsförderung –Verwaltungsangestellte sind oft die ersten Ansprechpartner für die Bürger. Fotos: Animaflore/iStock/Getty Images (links) / demaerre/iStock/Getty Images

Die digitale Job- und
Ausbildungsmesse
in Baden-Württemberg
Freitag, 1. Juli 2022

Schwerpunkt-
thema

Kommunale/
öffentliche
Arbeitgeber

www.messe-karriereBW.de
Eine Messe von NussbaumMedien.

Mehr Informationen zur Serie finden Sie unter
www.lokalmatador.de/job

Serie Messe für öffentliche Arbeitgeber

Fachleute für Rat und Hilfe,
Verwaltung und Organisation
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STELLEN

Transportunternehmen/
Subunternehmer gesucht
Aufgabenbeschreibung:
– Auslieferung von Amts- und Mitteilungsblättern
an Zusteller

– Vorgeplante Touren: dienstags bis freitags
– Zieladressen: Auslieferungsgebiete von NussbaumMedien
St. Leon-Rot, NussbaumMedien Bad Rappenau und
NussbaumMedienWeil der Stadt

– Optimierte und geplante Routen
– Eigenständige Beladung der Fahrzeuge

Anforderungen:
– Freundliches und professionelles Auftreten
– Handy mit Internetflatrate
– Gewerbeschein
– Fahrzeug mit entsprechender Fahrerlaubnis
– Gute Deutschkenntnisse
– Körperliche Belastbarkeit
– Flexibilität

NUSSBAUMMEDIEN St. Leon-Rot GmbH& Co. KG,
Opelstraße 29, 68789 St. Leon-Rot,
Kurzbewerbung bitte per E-Mail an:
logistik-slr@nussbaum-medien.de

Ihre Ansprechpartner:
Frau Back und Frau Höfer

Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Schömberg sucht ab sofort eine/n

Kaufm. Sachbearbeiter/in (75%)
als hauptberufliche/n Kirchenpfleger/in (m/w/d)
für die Seelsorgeeinheit Oberes Schlichemtal

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
• Mitglied im Kirchengemeinderat kraft Amtes mit beratender Funktion
• die Unterstützung bei der Gremienarbeit
• die Vorbereitung bei Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen an kirchlichen
Gebäuden
• die Anordnung von Kassenvorgängen
• die Personalführung für Hausmeister und Reinigungskräfte
• den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit in den Kirchengemeinden
Wir bieten Ihnen:
• eine abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit
• einen sicheren Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten im Pfarrhaus
Schömberg
• eine gute Einarbeitung und die Möglichkeit zur Fort- undWeiterbildung
Wir erwarten:
• Ausbildung oder Erfahrung im kaufmännischen Bereich oder in derVerwaltung
• Flexibilität, Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
• Organisations- und Verwaltungsgeschick
• Kenntnisse im Bereich Bauen und Renovieren sind wünschenswert
• Interesse für die Aufgaben der Katholischen Kirche und Bejahen der Eigenart
des kirchlichen Dienstes
• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche
Die Eingruppierung erfolgt in EG 8/9 gemäß der Arbeitsvertragsordnung
Rottenburg-Stuttgart mit Rentenanspruch aus der Zusatzversorgungskasse
sowie Zuschlägen des kirchlichen Dienstes. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 09.05.2022 an das Kath. Verwal-
tungszentrum Albstadt, August-Sauter-Straße 21, 72458 Albstadt.
Für Fragen steht Ihnen Frau Naujoks (snaujoks@kvz.drs.de oder Tel.
07431/500098) gerne zur Verfügung.

Pflegefachkraft stundenweise
in 72469 Meßstetten gesucht. Wir suchen eine deutsch-
sprachige Pflegefachkraft welche uns tage- bzw. stunden-
weise, auch Abends, unterstützen kann, (keine 24-Stun-
den Betreuung) welche weiß, was ein Tetraplegiker ist
und welche Tätigkeiten zu leisten sind. Stundenlohn: nach
Eignung bzw. auf Verhandlungsbasis. Tel.: 0179/2981156
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Die eigenen Vorlieben und Begabungen in der  Praxis  testen, 

Berufsfelder und  berufliche Anforderungen kennen  lernen 

- es gibt viele Gründe, die für ein Praktikum  sprechen. „Es 

ist auch eine  tolle Chance, um bei Unternehmen Eindruck 

zu machen“, weiß Personalfachfrau Petra Timm. Besonders 

im Handwerk ist der persönliche Eindruck entscheidend und 

ein mehrtägiges Praktikum nicht selten Einstellungsvoraus- 

setzung: „Die Betriebe möchten wissen, wie schnell ein  

Bewerber begreift, wie praktisch er veranlagt und wie zuver-

lässig er ist“, so Petra Timm. Welches Unternehmen in der 

Nähe ein Praktikum anbietet, lässt sich über die Industrie- und 

Handelskammer sowie die Handwerkskammer der  jeweiligen 

Region in  Erfahrung bringen. Hilfreich sind auch die Berufs-

berater der Agentur für Arbeit und  Berufswahlmessen. Ist 

eine  Firma ins Auge gefasst, führt der Weg über einen Anruf 

und die schriftliche Bewerbung - auch wenn aktuell kein Prak-

tikumsplatz ausgeschrieben ist. Interessenten bringen ihre 

Unterlagen am besten persönlich vorbei. Damit  beweisen sie 

Engagement und haben den ersten Fuß in der Tür zum Aus-

bildungsplatz. (txn/Randstad/red)

Praktikum - der erste Schritt zur Lehrstelle
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www.jobsuche-bw.de/

JOBREGION
SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG

Ob Einstieg, Umstieg oder Aufstieg – die Jobchancen in der Re-
gion sind momentan sehr gut. Für Azubis und Studis, Berufsein-
steiger oder „alte Hasen“ bieten sich vielfältige Karrierechancen
mit interessanten Entwicklungsmöglichkeiten. Die Unternehmen
sämtlicher Branchen benötigenmotivierte Mitarbeiter, um für die
Zukunft gut aufgestellt zu sein.

Für viele Branchen ist der Fach-
kräftemangel fast schon ein alter
Hut: Seit Jahren wird händerin-
gend nach Nachwuchs gesucht,
sei es aufgrund des demogra-
fischen Wandels oder anderer
Herausforderungen. ImUmkehr-
schluss heißt das, dass einerseits
in diesen Bereichen ausgebildete
Menschen momentan sehr gute
Chancen haben, einen neuen Job
zu finden und bessere Konditio-
nen aushandeln zu können. An-
dererseits ergeben sich auch für
Einsteiger oder Umschüler viele
Möglichkeiten für den berufli-
chen (Neu-)Start in der Jobregi-
on Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Klein- und mittelständische Un-
ternehmen in den Bereichen
Automotive, Feinwerk- und Mik-
rosystemtechnik, Kunststofftech-
nik, Medizintechnik sowie Pro-
duktionstechnik bestimmen die
Wirtschaftsstruktur in der Regi-
on. Neben Branchen wie Elektro-
technik, Optik, Uhren, Maschi-
nenbau und Textilgewerbe sind
auch Handel und Dienstleistung
sowie die Gesundheitswirtschaft
und das Sozialwesen nicht außer
Acht zu lassen. Das Arbeitsplatz-
angebot ist sehr gut. Hier ist alles
nah – die meisten Pendler fahren
durchschnittlich nicht weiter
als 18 km zur Arbeit. Und auch

die Work Life Balance mit vie-
len Freizeitmöglichkeiten und
dem Schwarzwald direkt vor der
Haustür kann sich sehen lassen.

Ansprechend bewerben
Auch wenn die Arbeitnehmer
immer bessere Karten haben und
die Unternehmen sich um die
Fachkräfte reißen, sollte man die
Jobsuche ernst nehmen. Anspre-
chend gestaltete Bewerbungs-
unterlagen, ein seriöses Foto
und – im Falle einer Einladung
zum Vorstellungsgespräch, und
zwar auch virtuell! – ein gepfleg-
tes Auftreten sind nach wie vor
ein Muss. Einige Firmen bieten
mittlerweile vereinfachte Bewer-
bungsverfahren an, woman seine
wichtigsten Daten direkt in ein
Formular eingibt und nur auf
Verlangen Scans von Zeugnissen
und andere Nachweise einrei-
chen muss. Und manche Firmen
gehen mittlerweile sogar so weit,
Voice-Bewerbungen anzubieten:
Hierbei hinterlässt man als Be-
werber nur eine Sprachnachricht
und wird dann zurückgerufen.
Egal, ob klassische Bewerbung
mit Lebenslauf, Anschreiben und
Zeugnissen oder ganz modern
und minimalistisch: Vorbereitet
sein sollte man auf jeden Fall.
Dann klappt es auch bald mit
dem neuen Job. (ao)

Hoch hinaus

Im Zollernalbkreis ist die Zahnalb das moderne, qualitätsorientierte
Zuhause gesunder Zähne. Unsere innovative zahnmedizinische und
kieferorthopädische Praxis für die ganze Familie sucht Verstärkung in
Voll- und Teilzeit

- Zahnmedizinische Fachangestellte, Kieferorthopädie (m/w/d)
- Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)
- Ausbildung Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)
- Ausbildung Zahntechnikerin (m/w/d)

Wer wie wir gerne in einem ebenso respekt-
vollen wie fröhlichen Ambiente arbeitet, sich
mit Know-how und Herz für die Gesundheit
von Groß und Klein engagieren möchte und
Werte, wie Vertrauen, Offenheit und Ehrlich-
keit, schätzt, findet bei der Zahnalb interes-
sante Perspektiven. Bewerben Sie sich einfach
online - wir freuen uns auf Siel

A WELLENDINGER STR. 48
72355 SCHÖMBERG

T 07427 94 77 33 0

M PRAXIS@ZAHNALB.DE

W WWW.ZAHNALB.DE

Foto: gilaxia/E+/Getty Images
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Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbühl

Hammerbühlstraße 4
78073 Bad Dürrheim

T 07726 665-0
F 07726 665-824

www.vital-kliniken.de

Die Schloss-Klinik Sonnenbühl gehört zur Vital-Kliniken GmbH, die mit ihren Standorten
in Bad Malente, Bad Driburg und Bad Dürrheim bundesweit vertreten ist. Medizinische
Schwerpunkte der Schloss-Klinik Sonnenbühl in Bad Dürrheim sind die neurologische,
orthopädische und kardiologische Rehabilitation und Prävention.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie, wenn Sie
� eine abgeschlossene Ausbildung zum Physiotherapeut (m/w/d),
� Erfahrung in Bewegungstherapie, Massagetherapie und Krankengymnastik,
� Erfahrung in Patientenbetreuung und Rehabilitation sowie
� Freude am Umgang mit PatientInnen und Einfühlungsvermögen haben.

Wir bieten Ihnen
� ein tolles, wertschätzendes Team an einem interessanten, vielseitigen und

abwechslungsreichen Arbeitsplatz,
� eine Vergütung nach Haustarifvertrag,
� eine betriebliche Altersvorsorge sowie
� persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an Frau Simone Wari:
per E-Mail an: bewerbung.sonnenbuehl@vital-kliniken.de
per Post an: Schloss-Klinik Sonnenbühl, Hammerbühlstraße 4, 78073 Bad Dürrheim

SCHLOSS-KLINIK SONNENBÜHL
BAD DÜRRHEIM

PHYSIOTHERAPEUT (M/W/D)

Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de

In der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg sind im Jahr 2021 130
Ausbildungsverträge weniger abgeschlossen worden als im Jahr
2020, das entspricht einemMinus von 5,9 Prozent. Mit 37.806 Aus-
bildungsverträgen wurden bis zum Jahresende 2021 3,8 Prozent
weniger Neuverträge landesweit abgeschlossen als 2020. „(…)
Dennoch haben wir Hoffnung, denn in einigen Ausbildungsberu-
fen stabilisieren sich die Zahlen wieder. Wir kommen von einem
guten Niveau im Jahr 2019, aber um das aufzuholen gibt es noch
viel zu tun“, so IHK-Präsidentin Birgit Hakenjos. Hielten sich die
Verluste bei kaufmännischen und technischen Berufen im vergan-
genen Jahr noch annähernd die Waage, sind in diesem Jahr die
gewerblichen-technischen Berufe stärker eingebrochen als die
kaufmännischen Berufe. Landesweit am meisten betroffen sind
Auszubildende in Bank- sowie Metall- und Elektroberufen. Das ist
neben Corona auf den Transformationsprozess in der Automobil-
industrie zurückzuführen. (IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)

Ausbildung in der Region

Foto: sturti/E+/Getty Images
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ANZEIGE

Werden Sie ein Teil unseres
Erfolges bei SCHWEIZER

Die Schweizer Electronic AG
ist ein familiengeführtes, glo-
bal tätiges Unternehmen mit
Hauptsitz in Schramberg im
Schwarzwald und hat sich in
170-jähriger Tradition zum
weltweit erfolgreichen Herstel-
ler und Technologieführer für
Leiterplatten entwickelt. Durch
hochmoderne Produktionsstät-
ten in Schramberg und Jintan/
China liefert SCHWEIZER seinen
Kunden individuelle Lösungen.

Täglich bietet das familienge-
führte Unternehmen seinen
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein modernes
Arbeitsumfeld mit abwechs-
lungsreichen Tätigkeiten und

einem hohen Maß an Selbst-
ständigkeit sowie eine team-,
kunden- und lösungsorien-
tierte Arbeitsweise, wodurch
Raum für neue Innovationen
und eigene Ideen entsteht. Die
Schramberger Firma zeichnet
sich durch eine offene Unter-
nehmenskultur, schnelle Ent-
scheidungswege, flache Hierar-
chien und vor allem Teamwork
aus. Zudem eröffnet die inter-
nationale Ausrichtung span-
nende Karriere- und Zukunfts-
chancen.

Überzeugen Sie sich selbst -
denn wir sind mehr als Leiter-
platten.

WERDENSIE EIN TEIL UNSERES
ERFOLGES BEI SCHWEIZER
WIR STELLEN EIN (M/W/D)

• Anlagenbediener/-helfer für die Bereiche
· Mechanische Technik
· Chemische Technik
· Drucktechnik
in 3-Schicht mit vier Mannschaften

• Mechatroniker/Elektroniker/Industriemechaniker

Neugierig? Schauen Sie doch mal auf unserer
Homepage vorbei.

Ebenso haben wir noch freie Ausbildungs- und
Studienplätze für September 2022.

Schweizer Electronic AG
Einsteinstraße 10 . 78713 Schramberg
Tel.: 07422 512 - 0 . www.schweizer.ag

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung
per Mail. Jetzt bewerben: karriere@schweizer.ag

Für mehr als die Hälfte der Erwerbstätigen in Deutschland ist der gewählte Beruf ein wichtiger Teil ihrer Persönlichkeit. Eine Identi-
fikation mit dem Arbeitgeber rückt in den Hintergrund; Expertenwissen und gesellschaftliche Anerkennung werden wichtiger. Was
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wollen.

„Mein Beruf ist ein Teil von mir
und macht mich aus.“ – So sieht
das mehr als jeder zweite Beschäf-
tigte in Deutschland. 56 Prozent
der Erwerbstätigen geben in ei-
ner New Work Befragung eines
Personaldienstleisters in Koope-
ration mit MenteFactum an, den
Beruf als Teil ihrer Persönlichkeit
zu sehen. Diese starke Identifi-
kation ist nicht eins zu eins auf
die Beziehung zum Arbeitgeber
übertragbar. Insgesamt identifi-
zieren sich zwar 52 Prozent mit
ihrem Arbeitgeber, doch die un-
ter 30-Jährigen sind deutlich zu-
rückhaltender. Hier sind es nur
noch 32 Prozent.

Der Arbeitgeber als„Lebens-
abschnittspartner“
„Die Talente von morgen sehen
Arbeitgeber eher als Lebensab-
schnittspartner, eine dauerhafte

Verbindung ist nicht zwingend
das Ziel“, erklärt Personalexperte
Richard Jager. „Jüngere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
sind distanzierter. Sie sehen sich
stärker als Individuum und we-
niger als eine Einheit mit dem
Arbeitgeber. Die Trennung von
der eigenen Person zum Job ist
größer; sie schotten Arbeit und
Privatleben stärker voneinan-
der ab.“ 45 Prozent der 16- bis

29-Jährigen finden es wichtig,
Arbeit und Privatleben vollstän-
dig voneinander zu trennen.
Bei der Generation 45+ wün-
schen sich dies nur 34 Prozent.
Unternehmen müssen künftig
noch stärker um die Gunst von
Beschäftigten kämpfen. Dabei
macht die Befragung deutlich,
dass sie dabei zunehmend höhere
Ansprüche bedienen müssen.

Jobwahl: Die Standards
sind gestiegen
Die Rolle von Arbeit ist für vie-
le Beschäftigte klar definiert:
80 Prozent arbeiten, um Geld zu
verdienen; 74 Prozent möchten
einen Sinn in ihrer Arbeit sehen
und 70 Prozent legen Wert auf
interessante Arbeitsinhalte. „Was
früher ‚nice to have‘ war, ist heute
Standard. Unternehmen müs-
sen einen echten, authentischen

Mehrwert bieten und damit
Identifikationspotenzial schaffen,
um Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter langfristig zu binden“, sagt
Richard Jager. „Beschäftigte kön-
nen sich diese Ansprüche durch-
aus leisten. Wir bewegen uns in
einem Arbeitnehmer-Markt, der
mehr und mehr auf individuel-
le Bedürfnisse und Flexibilität
setzt. Eine klassische, hierarchi-
sche Karriere steht dabei immer
weniger im Fokus.“ 52 Prozent
der Erwerbstätigen möchten sich
in einem bestimmten Bereich als
Expertin oder Experte qualifizie-
ren,bei den über 30-Jährigen sind
es sogar 62 Prozent. Eine Karrie-
re als Führungskraft finden nur
noch 36 Prozent erstrebenswert.
Wichtiger ist 43 Prozent der Be-
fragten, dass ihre Tätigkeit in der
Gesellschaft Anerkennung findet.
(ots/Randstad/red)

Warumarbeitenwir?

Foto: gpointstudio/iStock/Thinkstock
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Setzen Sie auf den Familienkonzern Häring und
werden Sie (m/w/d) Teil unserer Mannschaft als:

Alle Informationen unter:
karriere.anton-haering.com

@haeringkg07429 932593

· Einrichter fürWerkzeugschleifmaschinen

· Bediener/Einrichter für Drehen,
Fräsen oder Schleifen

· Mechatroniker/Elektroniker

· IT-Systemadministrator

· Reinigungsfachkraft

· Mitarbeiter für den
Empfang

Karrierenac
hmittage

für Schüler*
innen

Anmelden

und vorbeik
ommen

06. Mai, 13. Mai oder

03. Juni 202
2 zwischen

14:00 und 1
7:00 Uhr

Anzeige

Seit über 60 Jahren stehen die Zei-
chen des Technologieunterneh-
mens auf Wachstum – mit Stamm-
sitz in Bubsheim produziert der
Familienkonzern an 5 Standorten
auf 4 Kontinenten Präzisionsteile
und Baugruppen in Groß- und Mit-
telserie.
Mehr als 4.000 Mitarbeitende pro-
fitieren dabei von einem starken
Vorteilspaket, u.a. eine modernste
Arbeitsumgebung und „Industrie
4.0“-Maschinenparks, starke Wei-
terbildungs- und Förderangebote,
das Betriebsrestaurant ANTONIS
und viele Zusatzleistungen. Mit
der Produktion inhouse schafft das
Unternehmen auf dem Heuberg
zahlreiche Arbeitsplätze für die un-
terschiedlichsten Unternehmensbe-
reiche: ob technisch, kaufmännisch,
IT oder Gastronomie – der Bedarf
an Fachkräften ist hoch. Ein Bedarf,
welchen das Unternehmen zudem
mit den eigenen Nachwuchskräften
abdeckt und so auch 2022 und2023
wieder zahlreiche Ausbildungs- und
Studienplätze bietet. Bereits mehr-

fach ausgezeichnet u.a. als TOP JOB
Arbeitgeber und Deutschlands bes-
ter Ausbildungsbetrieb in der Auto-
mobilbranche freut sich Geschäfts-
leiterin Miriam Häring auf Zuwachs:
„Wer Karriere machenmöchte, kann
dies hier in der Region tun – bei uns
und mit uns. Wir ebnen hierfür je-
dem Teammitglied individuell den
Weg.Vielleicht ist dasdasGeheimnis
unseres Erfolgs.“
Um Schülerinnen und Schülern
Einblick, Ausblick und Weitblick in
die Berufswelt des global erfolgrei-
chen Technologieunternehmens zu
gewähren, finden am 06. und 13.
Mai sowie am 03. Juni 2022 Karrie-
renachmittage statt. An diesen Frei-
tagen steht das Karriereteam von
Häring den Interessierten – gerne
auch in Begleitung von Freunden
oder Eltern – nachmittags, zwischen
14:00 Uhr und 17:00 Uhr, in der Hä-
ring Akademie für Aus- und Weiter-
bildung für Fragen zur Verfügung.
Anmeldungen sind telefonisch oder
per WhatsApp unter 07429 932593
möglich.

Starker Arbeitgeber in der Region:
Anton Häring KG sucht
Fach- und Nachwuchskräfte.

Nähere Informationen entnehmen Sie unter www.awo-rottweil.de/Stellenangebote

Die AWO Soziale Dienste gGmbH mit Sitz in Rottweil engagiert sich in
den Bereichen der Alten- und Krankenpflege, der Wohnungsnotfallhilfe,
der allgemeinen Sozialberatung mit Schuldnerberatung sowie mit An-
geboten im Bereich der Migration in den Landkreisen Rottweil, Schwarz-
wald-Baar und Tuttlingen. Schon seit ihrer Gründung vor über 27 Jahren
steht sie für Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Das spüren auch unsere rund 200 Beschäftigten des Unternehmens.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unsere Sozialstation Rott-
weil und Schramberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Assistenz der Bereichsleitung (m/w/d)
Fachrichtung ambulante / teilstationäre Pflege

Der Stellenumfang ist flexibel in Teilzeit möglich.Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de

DieregionaleWirtschaftstartetegedämpftindasneueWirtschafts-
jahr. Zu diesem Ergebnis kommt die Konjunkturumfrage der IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg zum Jahresbeginn 2022. Neben den
negativen Auswirkungen der Omikron-Variante hat der regionale
Mittelstand vor allem mit zwei strukturellen Herausforderungen
zu kämpfen: Höheren Energiepreisen und einem wachsenden
Bedarf an Arbeitskräften.

„Während unsere Industriebe-
triebe vor allem durch steigende
Energie- und Rohstoffpreise Er-
tragsverluste hinnehmen müssen,
verstetigt sich der Bedarf an Ar-
beitskräften branchenübergreifend
zu einemWachstumshemmnis“, so
IHK-Präsidentin Birgit Hakenjos.
Vergleichbare Folgen wie durch
die Risiken höherer Energieprei-
se erwarten die Industrie- und
Handelskammern deutschland-
weit durch den weiter steigenden
Bedarf an Arbeitskräften. Hier se-
hen die Unternehmen die Gefahr
steigender Arbeitskosten, eine

Einschränkung ihres Leistungsan-
gebotes oder eine Mehrbelastung
der Belegschaft. „Hohe Energie-
und Arbeitskosten reduzieren die
finanziellen Spielräume für die
Investitionen unserer Unterneh-
men. Das schmerzt. Vor allem,
weil die Politik konkret etwas
dagegen tun könnte: Sei es durch
die angekündigte Abschaffung der
EEG-Umlage, sei es durch eine
mittelstandsnahe Fachkräftepoli-
tik oder ein beherztes Werben für
die duale Ausbildung“, so Birgit
Hakenjos. (IHK Schwarzwald-
Baar-Heuberg/red)

Mittelstand unter Druck
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Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbühl

Hammerbühlstraße 4
78073 Bad Dürrheim

T 07726 665-0
F 07726 665-824

www.vital-kliniken.de

Die Schloss-Klinik Sonnenbühl gehört zur Vital-Kliniken GmbH und ist ein moderner Gesundheitsdienstleister für
stationäre Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung in der Stadt Bad Dürrheim mit 160 Betten.

Wir sind ein herzliches, engagiertes Team und arbeiten interdisziplinär in den Abteilungen für Neurologie, Orthopä-
die und Kardiologie/Innere Medizin zusammen. Dabei werden stationäre, teilstationäre und ambulante Reha- und
Anschlussheilbehandlungen sowie Präventionsangebote in Form von Gesundheitswochen angeboten.

TEAMWORK, BEGEISTERUNG UND UNSERE PATIENTEN STEHEN BEI UNS IM MITTELPUNKT!
Zur Verstärkung unsereVerstärkung unsereV s Teams suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt SIE als:

SCHLOSS-KLINIK SONNENBÜHL
BAD DÜRRHEIM

GESUNDHEITS-/KRANKENPFLEGER (M/W/D)

IHR PROFIL:
� Ausbildung zur/m examinierten

Gesundheits- und Kranken-
pfleger

� Kenntnisse der Arbeitsabläufe
und Schnittstellen innerhalb
einer Rehabilitationsklinik sind
wünschenswert.

� Teamfähigkeit
� Einfühlungsvermögen
� Belastbarkeit und Flexibilität

Für Fragen stehen Ihnen Frau Boy-Winter, unsere Teamleitung Pflege, unter der Rufnummer 07726 665-4207 sowie
unser Kaufmännischer Direktor, Herr Heiko Schöne, unter der Rufnummer 07726 665-0 gerne zur Verfügung.Verfügung.V

WIR FREUEN UNS SEHR DARAUF, SIE KENNEN ZU LERNEN!
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (inkl. Zeugnisse, Lebenslauf, Anschreiben) einfach vorzugs-
weise per E-Mail oder auch per Post zu:

bewerbung.sonnenbuehl@vital-kliniken.de
Vital-Kliniken GmbH • Schloss-Klinik Sonnenbühl • Personalabteilung • Hammerbühlstraße 4 • 78073 Bad Dürrheim

IHR AUFGABENGEBIET:
� pflegerische und interaktive

Versorgung von Patienten/-in-
nen im Tag- und Nachtdienst

� pflegerische Begleitung der
Gäste von Aufnahme bis Ent-
lassung

� Vorbereitung und Durchfüh-
rung diagnostischer/therapeuti-
scher Maßnahmen

� Unterstützuung der Patien-
ten/-innen bei Aktivitäten des
täglichen Lebens

UNSERANGEBOT:
� Vergütung nach Haustarifver-

trag inkl. Jahressonderzahlung
und Erfolgsbonussystem

� Zusatzleistungen wie betrieb-
liche Altersvorsorge und VL

� Unbefristete Anstellung
� Div. Möglichkeiten zur fachli-

chen und persönlichen Weiter-
entwicklung und Mitgestaltung

� Ein multiprofessionelles Team,
das Sie herzlich aufnimmt und
unterstützt.

Bad Dürrheim unbefristet
R

Voll- oder Teilzeit
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Um auch zukünftig bestens gerüstet zu sein, benötigen wir wissbegierige,
offene Menschen, die den Mut haben, Dinge anzupacken und voranzutreiben.
Wir suchen engagierte Persönlichkeiten.

• Lager

• Ausbildung Kaufmann-/frau für Spedition
und Logistikdienstleistung

• Ausbildung Fachlagerist*in / Fachkraft für
Lagerlogistik

*) Wir leben die Vielfalt und fördern die Zusammenarbeit von verschiedenen Geschlechtern, Jung und Alt,
unterschiedlichen ethnischen/religiösen Gruppierungen sowie Menschen mit besonderen Bedürfnissen.

JobsJobs

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir MitarbeiterInnen (m/w/d)
für die Bereiche

Mit einer Geschichte von über 550 Jahren ist Gebrüder Weiss das älteste
Logistikunternehmen der Welt – und eines der erfolgreichsten. Basis dieses Erfolgs?
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Denn bei uns haben sie die Freiheit neue
Wege zu gehen und aktiv mitzugestalten – und das an über 180 Standorten weltweit.
Hervorragende Karriereaussichten für alle Menschen, die Mobilität lieben.

Gebrüder Weiss GmbH
Nagelsee 7, 78554 Aldingen
T +49.8331.49825.717
sandra.supi@gw-world.com, www.gw-world.com

Details zu den Stellenfinden Sie aufgw-world.com/greatjobs

Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbühl

Hammerbühlstr. 4
78073 Bad Dürrheim

T 05253 971-0
www.vital-kliniken.de

Die Schloss-Klinik Sonnenbühl gehört zur Vital-Kliniken GmbH, die mit
ihren Standorten in Bad Malente, Bad Driburg und Bad Dürrheim bundes-
weit vertreten ist. Schwerpunkte der Schloss-Klinik Sonnenbühl sind neuro-
logische, orthopädische und kardiologische Rehabilitation und Prävention.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort SIE als:

SCHLOSS-KLINIK SONNENBÜHL
BAD DÜRRHEIM

ERGOTHERAPEUTIN (M/W/D)

IHR PROFIL:

� Abgeschlossene Ausbildung
zur Ergotherapeutin (m/w/d)

� Freude am Umgang mit
Patienten und Gästen

� Verantwortungsbewusstsein
und Teamfähigkeit

WIRBIETEN IHNENeine abwechslungsreiche Tätigkeit in einemmodernen,
multiprofessionellen Team. Neben einer leistungsgerechten Vergütung und
einem individuellen Erfolgsbonussystem bieten wir Ihnen eine betriebliche
Altersvorsorge und persönliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Für Fragen steht Ihnen unser therapeutischer Leiter, Herr Alexander Pa-
duch, unter der Rufnummer 07726 665-4118 gerne zur Verfügung.

WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNEN ZU LERNEN!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: Vital-Kliniken GmbH • Schloss-Klinik
Sonnenbühl • Frau Simone Wari • Hammerbühlstr. 4 • 78073 Bad Dürr-
heim oder an bewerbung.sonnenbuehl@vital-kliniken.de

IHR AUFGABENGEBIET:

� Fachliche Weiterentwicklung
der Ergotherapie

� Durchführung der Therapien
und Dokumentation

� Patientenschulungen/ Gesund-
heitstraining

Bad Dürrheim unbefristet

R
Teil- und
Vollzeit



„Automatisieren, digitalisieren, kooperieren: Das sind die we-
sentlichen Erfolgsfaktoren für Technologieunternehmen.“ Die-
ses Fazit zieht die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg nach einer
Unternehmensbefragung bei insgesamt 128 IHK-Mitgliedern.
Gemeinsam mit der Hochschule Furtwangen (HFU) und dem
Technologieverbund TechnologyMountains e. V. wurden die IHK-
Mitgliedsbetriebe konkret zu ihrem Unterstützungsbedarf beim
Technologietransfer befragt. Ein wesentliches Handlungsfeld:
Mehr Kooperationen mit Unternehmen und wissenschaftlichen
Partnern.

„Die Wirtschaftskraft unserer
Region fußt auf der mittelständi-
schen Industrie“, betont Daniela
Jardot, IHK-Referentin Innovation
und Technologie. Ihre Produkte
und Dienstleistungen seien in der
ganzen Welt gefragt und die Basis
für die Wettbewerbsfähigkeit des
Wirtschaftsstandortes. „Je schnel-
ler und effizienter wir neue Ideen
und Verfahren in die Umsetzung
bekommen, desto konkurrenzfä-
higer sind unsere IHK-Mitglieder.“
Die Umfrage zeige auch, dass Un-
ternehmen insbesondere noch Po-
tenzial in der Zusammenarbeitmit
regionalen Hochschulen sehen.
Hier beschränke sich die Koopera-
tion oft auf Studienarbeiten oder
die Beantragung von Förder-
mitteln. Diese Zusammenarbeit
gelte es auszubauen. Beispiels-
weise bei der gemeinsamen Be-
wertung technologischer Trends,
beim Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Praxis oder
beim Anschub größerer Ver-
bundprojekte von ähnlich struk-
turierten Unternehmen.
Gleichzeitig liefert die IHK-Um-
frage auch einen Relevanzcheck
zu aktuellen Technologiethemen.
„Die Automatisierung von Tech-
nik und Produktionsprozessen
hat bei unseren Mitgliedern Pri-
orität. Ebenso das elektronische

Verwalten und Bearbeiten von
Dokumenten und Papier. Defen-
siver äußern sich die Unterneh-
men zur Blockchain-Technologie
oder zum Einsatz Künstlicher In-
telligenz im Betriebsalltag“, fasst
Jardot die Ergebnisse zusammen.
Struktur imUnternehmen
muss stimmen
Besonders auffällig in der IHK-
Umfrage: Bei einem Großteil der
Unternehmen verantwortet das
Management den Innovations-
bereich. Daniela Jardot: „Diese
Aussage kann zweischneidig sein:
Denn Innovation darf im Tages-
geschäft nicht zu kurz kommen.
Wichtig ist, dass der Innovati-
onsprozess im Unternehmen so
strukturiert ist, dass das Feed-
back von Mitarbeitenden, Kun-
den und Kooperationspartnern
bestmöglich integriert werde.
Insbesondere deshalb, weil laut
Umfrageergebnis ein Großteil
der Innovationsimpulse vom
Kunden kommt.Wir sehen schon
heute, dass Innovation dort bes-
ser gelingt, wo Teams interdiszip-
linär und hierarchiearm arbeiten.
Wenn dann noch externe Partner
aus dem Hochschulbereich ein-
bezogen werden, ist die Wahr-
scheinlichkeit auf mehr Betriebs-
erfolg signifikant höher.“ (IHK/
Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)

Kooperationen
imTechnologie-Bereich

Foto: PeopleImages/E+/Getty Images
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Contact:

BEWIRB DICH & WERDE TEIL DES TEAMS!

• Leiter Facility
Management

• (Junior) Operational
Exellence Manager

• Quality Engineer mit
Schwerpunkt Supplier
Quality

• Einrichter CNC Fräsen
• Maschinenbediener
CNC Fräsen

• Chirurgiemechaniker/
Instrument Maker

• Mitarbeiter Endkontrolle/
Verpackung

• Mitarbeiter Logistik/
Materialfluss

• Quality Engineer –
befristet auf 1 Jahr

Jabil Healthcare ist der
weltweit größte Hersteller von
Healthcare-Design und
Herstellungsdienstleistungen.
Wir tragen dazu bei, die
Gesundheit und das
Wohlbefinden der Menschen
auf der ganzen Welt zu
verbessern. Werde auch Du Teil
des Teams in Tuttlingen und
trage zur Fertigung sowie zu
Innovationen & Entwicklungen
von unseren Produkten bei.

AKTUELLE STELLEN (M/W/D): ÜBER JABIL

WEITERE INFORMATIONEN:

• Kontakt:
Georgiana Pliefke
Senior Recruiter
07043 - 9345 451

• https://careers.jabil.com/

Unter Haßlen 5
78532 Tuttlingen

Bei einem landesweiten Austausch zwischen den baden-württembergischen Industrie- und Handelskammern und Kultusministerin
Theresa Schopper wurde die Region durch IHK-Vizepräsidentin Bettina Schuler-Kargoll vertreten.

In dem rund einstündigen Aus-
tausch mit der Ministerin be-
tonten die Vertreter der IHKs,
wie wichtig es ist, das Image der
beruflichen Bildung zu stärken
und eine Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer
Bildung herzustellen. Von der
Landesregierung wurde hierzu
ein klares Bekenntnis gefordert.
Ein weiterer wichtiger Punkt war
das Thema Berufsorientierung.
Die IHK-Vertreter forderten,
dass dieses Thema in den Schu-
len wieder mehr in den Fokus
rücken müsse. Die vergangenen

beiden Jahre, in denen kaum
Angebote stattfanden, haben ge-
zeigt, wie wichtig die Berufsori-
entierung ist.
Fachkräftesicherung: Lehrer
und Eltern ins Boot holen
Bettina Schuler-Kargoll betonte
in ihrem Statement die zentrale
Rolle der Berufsorientierung an
den Schulen für die Fachkräf-
tegewinnung der Wirtschaft.
„Senden Sie klare Signale aus
dem Ministerium an die Lehre-
rinnen und Lehrer im Land. Wir
brauchen berufsorientierende
Angebote an allen Schulen“, for-

derte Bettina Schuler-Kargoll. Sie
unterstrich gleichzeitig noch die
wichtige Rolle der Eltern bei der
Berufswahlentscheidung ihrer
Kinder, denn auch viele Eltern
kennen die vielen Möglichkeiten
und Aufstiegschancen der beruf-
lichen Bildung nicht.
Berufsschulen erhalten
Gerade für den ländlichen Raum
ist die Entwicklung der Berufs-
schulstandorte von hoher Bedeu-
tung, auch dies hat die IHK-Vi-
zepräsidentin im Austausch mit
der Ministerin betont. „Für die
Fachkräftesicherung ist es von

hoher Bedeutung, dass Schul-
standorte erhalten bleiben. Bei
der Regionalen Schulentwick-
lung ist es wichtig, Verkehrswe-
ge, den öffentlichen Nahverkehr
und die Lage von Ausbildungs-
betrieben im Blick zu haben“,
sagte die IHK-Vizepräsidentin.
Zudem wies sie darauf hin, dass
die in der Pandemie gesammel-
ten Erfahrungen mit der Digitali-
sierung des Unterrichts auch für
die zukünftige Entwicklung des
Berufsschulwesens herangezogen
werden müssen. (IHK Schwarz-
wald-Baar-Heuberg/red)

Berufliche Orientierung und Bildung stärken
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ZEIG WASZEIG WAS
DUDU

KANNST!

W I R S U C H E N S I E !
Flaig + Hommel ist ein weltweit agierender Hersteller von Press- und Zerspanungsteilen
sowie von Sicherungsmuttern für die Automobil-, Eisenbahn- und Maschinenbauindustrie.

Wir freuen uns auf neue tolle Kollegen im Team in Aldingen für folgende Bereiche:

Heerstraße 1
D - 78554 Aldingen

Die starke Verbindung !
Weitere Infos auf www.flaig-hommel.de
Tel.: +49 7424 962-0  bewerbung@flaig-hommel.de

-QS-Wareneingangsprüfer (m/w/d) sowieQS -Messtechniker (m/w/d)

- Personalreferent -Assistenz Personalleitung (m/w/d)

- Fachinformatiker –Wirtschaftsinformatiker (m/w/d)

- Instandhaltungsmechaniker / Servicetechniker Inhouse (m/w/d)

- Konstrukteur -Maschinenbau / CNC Drehmaschinen (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner / Zeichner(m/w/d)

-Ausbildung -Industriemechaniker (m/w/d)

-Ausbildung -Verfahrenstechnologe Metall-/ Stahlumformung (m/w/d)

-Ausbildung -Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Ausbildung -Elektroniker (Betriebstechnik) (m/w/d)

- Studium Plus – Maschinenbau /
Mechatronik (B.Sc.) (m/w/d)

Weitere Informationen zu diesen und weiteren offenen
Stellen und Ausbildungsplätzen finden Sie Online!

Flaig+Hommel ist ein innovatives, metallverarbeitendes Traditionsunternehmen
im Bereich der Kaltmassivumformung und im Bereich der Zerspanungstechnik, mit
dem Schwerpunkt Verbindungstechnik.
Die Flaig+Hommel Gruppe produziert am Standort Aldingen auf einer Fläche von
über 25.000 m² und bietet Arbeitsplätze für über 400 Mitarbeiter. Mehrere weitere
Standorte weltweit, machen die internationale Ausrichtung des erfolgreichen Un-
ternehmens deutlich.
Neben Kundenteilen werden auch eigenentwickelte und patentierte Teile der Ver-
bindungstechnik gefertigt und weltweit den Kunden ausgeliefert. Neben komplexen
Kaltfließpressteilen werdenMuttern, Verschlussschrauben sowie Dreh- und Frästeile
hergestellt.
Zum internationalen Kundenkreis gehören neben den Premiumherstellern der Auto-
mobilindustrie und deren Zulieferern, die großen Eisenbahnunternehmen, die Ma-
schinenbau- und die Windindustrie sowie weitere Branchen.
Bei Flaig+Hommel nimmt auch die Ausbildung einen hohen Stellenwert ein. Die Phi-
losophie dahinter: Qualifizierte Mitarbeiter von morgen im eigenen Unternehmen
zu fördern – ein Gewinn für beide Seiten und mit Sicherheit eine starke Verbindung,
auch für die Zukunft.
Hierzu wird in der technischen Lehrlingswerkstatt systematisch und praxisorientiert
in kaufmännischen und technischen Ausbildungsberufen sowie Studiengängen zu

• Industriemechanikern • Zerspanungsmechanikern
• Verfahrenstechnologen • Maschinen- und Anlagenführern
• Technischen Produktdesignern • Elektronikern
• Mechatronikern • Industriekaufleuten
• Maschinenbau und Mechatronik (Studium Plus)
• Wirtschaftsinformatik • Technical Management
ausgebildet.

Arbeiten in einem starken Team, mit guten Perspektiven, für eine erfolgreiche Zu-
kunft. Entsprechend gut sind auch die Chancen nach der erfolgreichen Ausbildung in
ein festes Arbeitsverhältnis übernommen zu werden.
Auch in anderen Bereichen und Abteilungen des Unternehmens werden ständig en-
gagierte Mitarbeiter sowie qualifizierte Facharbeiter gesucht. Auf der Website fin-
den Sie die aktuellen Ausbildungs- und Stellenangebote.

Flaig+Hommel GmbH Verbindungselemente
Heerstraße 1, 78554 Aldingen, Telefon +49 7424 962 – 0
Internet: www.flaig-hommel.de, E-Mail: bewerbung@flaig-hommel.de

Tourismus istmehr als nurGäste- undÜbernachtungszahlen. Er ist genausoUmsatzbringer und Jobmotor.Mit rund 380.000 Beschäftigten
leisten Busfahrer, Tourismuskaufleute, Sommeliers oder Campingplatzbetreiber – um nur einige Berufe der Branche zu nennen – einen
entscheidenden Beitrag, umEinheimischen undGästen denAufenthalt imUrlaubsland Land Baden-Württemberg angenehm zumachen.

78 engagierte Frauen und Männer
durften sich stellvertretend für die
die 380.000 Beschäftigten im Land
über die Auszeichnung „Touris-
musheld und Tourismusheldin“
freuen. Eine Auszeichnung, die
zeigt, mit welcher Leidenschaft,
Engagement und Kreativität sie
täglich ihrem Beruf nachgehen.

WichtigerWirtschaftszweig
„Der Tourismus und das Gast-
gewerbe sind enorm wichtig für
andere Branchen und natürlich
für die Menschen in der Region.
Daher sehen wir die Kommunika-
tionskampagne als ein gelungenes
Mittel, umden vielfältigen Berufen
im Tourismus und Gastgewerbe
eine höhere Aufmerksamkeit und
Attraktivität zu verschaffen. Nicht
nur Sehenswürdigkeiten, sondern
auch Menschen verleihen der Re-
gion ein Gesicht. Und was gibt

es Schöneres, wenn genau diese
Personen mit Leidenschaft über
ihre Berufe sprechen“, so Daniela
Hermann, Projektleiterin Tou-
rismus und Gastronomie bei der
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg.
Gemeinsammit dem baden-würt-
tembergischen Ministerium für
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
der Tourismus Marketing GmbH

Baden-Württemberg (TMBW)
und den Industrie- und Handels-
kammern (IHK) in Baden-Würt-
temberg zeichnet die die Messe
Stuttgart als Veranstalterin der
CMT nun die Tourismushelden
und -heldinnen aus Baden-Würt-
temberg aus. Mit der erstmals
stattfindenden Aktion soll zum
einen der Blick auf die Menschen

gerichtet werden, die hinter dem
bedeutenden Wirtschaftsfaktor
Tourismus stehen. Zum anderen
möchten die Initiatoren den Fokus
auf das Thema Fachkräftemangel
legen und aufzeigen, wie vielfäl-
tig und chancenreich Berufe im
Tourismus- und Gastgewerbe sein
können. (IHK Schwarzwald Baar
Heuberg/red)

Tourismushelden

Foto: macniak/iStock/Getty Images Plus
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IHRE AUFGABEN
· Mehrmaschinenbedienung von CNC-Drehmaschinen

in der Serienfertigung von Drehteilen
· Durchführen von Werkzeugwechsel
· Rückmeldung der Fertigungsaufträge im ERP-System
· Eigenverantwortliche Qualitätsprüfung der produzierten Teile
· Eigenverantwortliche Dokumentation der Qualitätsvorgaben
· Reinigung, Pflege, Wartung und Instandhaltung der Maschinen

IHR PROFIL
· Praxiserfahrung im Umgang mit CNC Drehmaschinen
· Idealerweise Kenntnisse beim CNC- Drehen (Fanuc Steuerung)
· Selbstständiges, pünktliches und eigenverantwortliches Arbeiten
· Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit
· Kenntnisse ERP-System, bevorzugt Majesty und Microsoft Office
· Technisches Verständnis
· 2 -Schicht Bereitschaft
· Deutsch in Wort und Schrift

DEINE AUFGABEN
In deiner 3,5-jährigen Ausbildungszeit lernst du bei uns alles über
das Fertigen von komplexen Bauteilen kennen.

· Hierbei hast du die Chance an hochmodernen
CNC – gesteuerten Drehmaschinen zu arbeiten. Du wirst lernen
die Maschinen zu programmieren, einzurichten und den ganzen
Prozess zu überwachen.

· Innerhalb deiner praxisnahen Ausbildung bieten wir dir
zahlreiche Möglichkeiten, theoretisch und praktische Aspekte
eng miteinander zu verbinden und deine Tätigkeit auch nach
deiner Ausbildung bei uns weiter zu führen.

MASCHINENBEDIENER (m/w/d)

AUSZUBILDENDER
ZERSPANUNGS-
MECHANIKER (m/w/d)

KARRIERE MIT
SENK-
RECHTSTART

SDN Präzisionstechnik GmbH
Siemensstr. 2
78588 Denkingen
Tel. 0 74 24 - 98 20 - 0
info@sdn-tec.com
www.sdn-tec.com

Bewerbungen bitte an gf@sdn-tec.com.

Was uns so anders macht
Junge Firma – mit langer Erfahrung
Die Firma SDN Schwer Dreh- und Normteile gab es seit
1938 – aber erst 2007 formte Alexander Buschle dar-
aus die SDN Präzisionstechnik GmbH. Seither ist Inno-
vation unser Leitwort!Wir bauen auf langfristige Bezie-
hungen zu Kunden und Lieferanten, partnerschaftlich
und vertrauensvoll. Unsere qualifizierten Mitarbeiter
setzen täglich die Null-Fehler-Strategie um.

Mut zum Neuen
Mit permanenten Verbesserungen ebnen wir neue
Wege für zukunftsweisende Lösungen und arbeiten
längst schon auf dem Stand von Industrie 4.0. Mehr als
200 Kunden weltweit vertrauen auf unsere Qualität,
überall wo mechanische Komponenten benötigt wer-
den: Luft- und Raumfahrt, Automotive, Maschinenbau,
Medizintechnik, Lebensmittelindustrie, Fluidtechnik
oder Handwerk.

Wir übernehmen Verantwortung
Daheim in Denkingen, am Fuße der Schwäbischen Alb,
sind wir in der Region verwurzelt und engagieren uns
sozial und ökologisch, arbeiten etwa im Montagebe-
reich eng mit der Lebenshilfe Rottweil zusammen. Un-
sere Umwelt liegt uns am Herzen, ressourcenschonen-
des Arbeiten ist für uns Normalität. Dank modernster
Gebäudetechnik mit Photovoltaik, Geothermie und
Wärmerückgewinnung arbeitet unser Unternehmen
nahezu CO2-neutral.

Soll es federn, rasten, drehen? Wir machen das.
Federnde Druckstücke, Arretierungen oder Rastbol-
zen – die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung
dieser unerlässlichen Bauteile ist unser Spezialgebiet
– auch nach individuellen Anforderungen. Wir bieten
alles rund um Dreh- und Frästeile an, mit modernsten
Anlagen präzise aus allen Stählen, Edelstählen, NE-Me-
tallen sowie Kunststoffen, vomMusterteil bis zur Groß-
serie, auch mit Montage. Lasersignieren von Metallen
und Kunststoffen? Laserschneiden von Kunststoffen
und Holz? Kein Problem!

Perfektion im Detail – Qualität mit Sicherheit
Wir sind zertifiziert nach ISO 9001, aber wir gehen
weiter: Anhand der Chargennummer jedes Produktes
können wir genau sagen, von welchem Mitarbeiter,
an welchem Tag, mit welcher Anlage usw. es gefertigt
wurde. Sicherheit geben wir auch durch Lagerhaltung
und Logistik für wichtige Teile – für eine nahtlose Pro-
duktion ohne Engpässe. Von der Konzeptionsphase an
beraten wir mit Knowhow und Erfahrung, erkennen
Risiken und arbeiten für hohe Qualität und niedrige
Kosten.

Erfahrung, Flexibilität, Innovation –
zum Nutzen unserer Kunden

SDN Präzisionstechnik GmbH
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Als Dienstleister im Bereich von Großlüftungsanlagen
in Kommunen, Industrie und Gastronomie sind wir
mehr denn je gefragt. Wir reinigen, warten und
zertifizieren Lüftungsanlagen in allen Bereichen.
Zusätzlich führen wir auch Installationsarbeiten
und Reparaturen an den Anlagen durch. Wir suchen
zur Verstärkung in unserem Team

einen leitenden Monteur (m/w/d) und

einen Monteur (m/w/d) in Festanstellung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

IHR PROFIL
 Handwerkl. Ausbildung SHK
 Arbeitsfreude
 Teamgeist

WIR BIETEN
 sicheren Arbeitsplatz, unbefristet
 abwechslungsreiche Arbeit
 faire Bezahlung mit Zuschlägen

IHRE AUFGABEN
 Instandhaltung, Installation sowie
Reinigung von Lüftungsanlagen
 Brandschutzklappenwartung

IHR KONTAKT

Andreas Speck
Airtech TGA GmbH & Co. KG
Unter Hasslen 18 | 78532 Tuttlingen
07462 / 923 30 80
andreas.speck@airtech-tga.deSchulungen und Weiterbildungen

unserer Mitarbeiter sind der Schlüssel
zum Erfolg.

DieAnzahl der Ausbildungsbetriebe in der Region Schwarzwald-
Baar-Heuberg ist auch imvergangenen Jahr stabil geblieben. „Die
Betriebe sind weiter bereit, auszubilden und jungen Menschen
eine berufliche Perspektive zu bieten“, sagt IHK-Präsidentin
Birgit Hakenjos.

„Ich möchte junge Menschen
ausdrücklich ermuntern, sich zu
informieren und sich für eine
duale Ausbildung zu bewerben.
Die Chancen sind nach wie vor
großartig (…).“
10-Punkte-Programm
Weil die Situation landesweit
ähnlich ist, haben die Südwest-
kammern der Landesregierung
ein 10-Punkte-Programm vor-
gelegt, um die Attraktivität der
dualen Ausbildung zu erhöhen.
Nach Auffassung der baden-
württembergischen IHK-Orga-
nisation geht es vor allem darum,
der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung auch in Politik und

Gesellschaft den hohen Stellen-
wert einzuräumen, den sie in der
Wirtschaft längst hat. „Berufliche
und akademische Ausbildung
müssen in einer Liga spielen und
die Vorzüge der beruflichen Bil-
dung offensiv aufgezeigt werden.
Mit ihren modernen Berufsbil-
dern, attraktiven Aufstiegschan-
cen und Einkommensperspek-
tiven ist die berufliche Bildung
eine gleichwertige Alternative
zum akademischen Weg“, sagt
Marjoke Breuning, Vizepräsi-
dentin des baden-württembergi-
schen Industrie- und Handels-
kammertags (BWIHK). (IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)

Foto: monkeybusinessimages/iStpck/Getty Images Plus

Chancen für Azubis

Anfang 2022 gab es laut Bundesagentur für Arbeit in Deutschland
knapp 600.000 Arbeitslose im Alter von 55 bis unter 65 Jahren.
Viele würden gern wieder ins Berufsleben einsteigen. Ein wich-
tiger erster Schritt zur Neuorientierung kann ein individuelles
Berufscoaching sein. Dafür gibt es spezielle Angebote von zerti-
fizierten Bildungsanbietern, die älteren Arbeitssuchenden helfen,
ihre Kompetenzen und Fähigkeiten auszuloten und die richtigen
Weichen für den Neustart zu stellen. Ergebnis des Coachings kann
die Empfehlung zu zielgerichteten Weiterbildungen sein, um bei-
spielsweise digitale Kompetenzen und anerkannte Zertifikate zu
erwerben, die bei der späteren Bewerbung in Unternehmen nüt-
zen. (djd/PIABO PR/red)

Coaching berufliche Neuorientierungmit 50+

Nähere Informationen entnehmen Sie unter www.awo-rottweil.de/Stellenangebote

Die AWO Soziale Dienste gGmbH mit Sitz in Rottweil engagiert sich in
den Bereichen der Alten- und Krankenpflege, derWohnungsnotfallhilfe,
der allgemeinen Sozialberatung mit Schuldnerberatung sowie mit An-
geboten im Bereich der Migration in den Landkreisen Rottweil, Schwarz-
wald-Baar und Tuttlingen. Schon seit ihrer Gründung vor über 27 Jahren
steht sie für Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Das spüren auch unsere rund 200 Beschäftigten des Unternehmens.

Sie haben sich schon immer gewünscht selbstständig und unabhängig
über den eigenen Dienstplan und Urlaubsplan zu bestimmen? Für Sie ist
die tägliche Arbeit in der Pflege eine absolute Herzenssache?

Für unsere AWO Pflegeeinrichtungen und ambulanten Dienste suchen
wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt

Pflegefachkraft und Pflegehelfer Flexi-Pool (w/m/d)
in Teil- oder Vollzeit

Der Beschäftigungsumfang ist in Vollzeit oder Teilzeit möglich.

Gesucht werden 1- und 3-jährig examinierte Pflegekräfte (m/w/d) oder
angelernte Pflegekräfte mit Erfahrung.

Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de

Foto: Highwaystarz-Photography
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UNSERE WELT VERÄNDERT
SICH UND WIR MIT IHR
Wachsen Sie mit und lassen sich in eine neue Zeit begleiten.
Haben Sie auch das Gefühl, dass sich unsere Welt momentan
rasant verändert? Veränderung heißt, sich zu bewegen, nicht still-
zustehen. GERO tut genau das. GERO ist ein mehrfach ausgezeich-
netes Familienunternehmen und Präzisionsdrehteilehersteller aus
dem Süden Deutschlands. Seit 1980 produziert GERO für namhafte
Industriegrößen in unterschiedlichsten Branchen die Teile, ohne die
das Endprodukt nicht entstehen könnte. Die modernen CNC- und
kurvengesteuerten Produktionsmaschinen lassen jedes Techniker-
herz höher schlagen.
Diverse Branchen, wie Elektro, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau,
Medizintechnik und vor allem die Mobilitätsbranche öffnen neue
Räume und Möglichkeiten für modernste Technologien.
New Work? Kein Fremdwort. Die Kunst, seine eigene Zukunft immer
wieder neu zu entdecken. Durch ein Open Space entstand bei GERO
eine neue Arbeitswelt mit offener Kommunikation durch Treffpunkte,
Ruhezonen und Transparenz. Sich wohlfühlen beim Arbeiten.
Bei GERO werden flache Hierarchien, flexible Arbeitszeitmodelle
und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch direkte offene
Kontakte gelebt. Betriebswohnungen, Verpflegungszuschuss, be-
triebliche Altersvorsorge und Prämienzahlungen sind selbstver-
ständlich. Jeder lernt hier von jedem und wird dabei unterstützt.
Bei über zehn verschiedenen Nationalitäten, die täglich gemein-
sam an neuen Innovationen der CNC-Mehrspindeltechnologie ge-
meinsam arbeiten, ist Toleranz normal. Ohne Wertschätzung jedes
Einzelnen würde dies nicht funktionieren. Dann sind Goodies wie
Job-E-Bike, Mineralwasser for free und Homeoffice einfach nette
Begleitungen. Go GERO - wachsen Sie mit, Sie werden gerne in
eine neue Zeit begleitet.

Veränderung mitgestalten... wir suchen Menschen, die persönlich
sowie beruflich wachsen möchten und wissen, wohin sie wollen.

_Maschinenrüster | Kontrollautomation w|m|d

_Gruppenleiter Konventionelle CNC w|m|d

_ Elektriker w|m|d

_Centerless-Schleifer w|m|d

_ Personalreferentin w|m|d

_Werkzeug-Einkauf w|m|d

GERO Dreh System Technologie | Graneggstr. 13+22 | 78585 Bubsheim
Fon 07429.9318-0 | go@gerogmbh.de | gerogmbh.de

Mobilität ist ein Grundpfeiler für das Funktionieren unseres modernen Gesellschafts- und Wirtschaftssystems. Sanitäter, Polizei und
Feuerwehrleute sind auf Fahrzeuge angewiesen, um Leben zu retten. Und ohne Lieferverkehr würden wir in die Versorgungssituation
vorindustrieller Gesellschaften zurückfallen.Wer sich daher für eine Karriere im Kfz-Gewerbe entscheidet, leistet einen wichtigen Beitrag,
umunsereWelt amLaufen zu halten.

Vielleicht stehen Berufe rund um
Fahrzeuge und Mobilität deshalb

auch heute hoch im Kurs – allein
2021 sind deutschlandweit über

90.000 junge Menschen im Kfz-
Gewerbe ins Berufsleben einge-
stiegen. Die Branche bietet eine
Vielzahl von Einstiegs- und Auf-
stiegsmöglichkeiten. Wer etwas
mit Autos, motorisierten Zweirä-
dern oder Lkws machen möchte,
kann klassisch über den dualen
Bildungsweg aus betrieblicher
Ausbildung und Berufsschule in
technische und kaufmännische
Laufbahnen einsteigen. Typische
Berufsbilder sind Kfz-Mechatro-
niker oder auch Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker.

Spezialisierungund
Höherqualifizierung
Für die Berufseinsteiger eröffnen
sich nach dem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss vielseitige Per-
spektiven. So bringt bereits eine
zweijährige Weiterbildung Spe-

zialisierungen innerhalb des ge-
wählten Ausbildungsberufs hervor,
etwa den geprüften Kfz-Service-
techniker, geprüften Automobil-
Verkäufer oder -Serviceberater
sowie weitere Kfz-spezifische Qua-
lifizierungen. Darüber hinaus steht
auch der Weg zu Führungsposi-
tionen oder zur Selbstständigkeit
offen. Der klassische Meister etwa
kann zum Werkstattmanager oder
Betriebsleiter aufsteigen, einen
Betrieb übernehmen oder selbst
einen gründen. Auch akademische
Abschlüsse bis zum Bachelor oder
Master of Business Administra-
tion in technischen und kaufmän-
nischen Studiengängen liegen in
Reichweite. Die Berufe im Kfz-Ge-
werbe sind übrigens schon lange
keine reine Männerdomäne mehr.
(djd/Wirtschaftsgesellschaft des
Kraftfahrzeuggewerbes mbH/red)

DieWelt in Bewegung halten

Foto: Michele Piacquadio/Hemera/Thinkstock
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DIESE PRÄZISION MACHT ZUKUNFT–
REES ZERSPANUNGSTECHNIK
E-Mobilität und Digitalisierung bieten der Zer-
spanungstechnik neue, zukunftsfähige Anwen-
dungsfelder. Statt den Aufgaben von gestern
nachzutrauern, hat sich die Rees Zerspanungs-
technik GmbH heute schon das Potential der
Zerspanung für die Zukunft erschlossen.

Der E-Motor ist die Zukunft – als reines E-Mobil und als
Hybrid-Modell, mit Brennstoffzelle oder Batterie als An-
trieb. Dabei stellen die Motorengehäuse am Antriebsrad
die Zerspanungstechnik vor neue Herausforderungen: Die
Bearbeitungsdimensionen sowie die Anforderungen an
Rundheit und Oberflächenqualität sind ungewöhnlich. Die
Drehdurchmesser für neue Motorengehäuse erfordern
besondere Anlagen. Bei Rees Zerspanungstechnik werden
dafür Werkzeugmaschinen für einen Durchmesserbereich
bis zu 330 mm mit neuen konstruktiven Lösungen
kombiniert.

Rees Zerspanungstechnik fertigt wichtige Werkzeuge zur
Herstellung der „unsichtbaren Schweißnaht“ von Tablets
wie Apple iPad und Samsung Galaxy Note. Unsichtbar ist
diese Schweißnaht, weil Vorder- und Rückseite der Tab-
lets in einem aufwendigen Schweißprozess so verbunden
werden, dass man keine Schweißnaht mehr entdeckt. Das
dazu eingesetzte Verfahren ist das sogenannte „Rühr-Reib-
schweißen“, das von mobilen Robotern ausgeführt wird.
Dabei werden Bauteile durch punktuelle und linienförmige
Erwärmung bis zum Schmelzen des Materials, ohne jeg-
lichen Schweißzusatzstoff miteinander verbunden. Ob die
Produktion passt, lässt sich nur mit modernster 3D-Mess-
technik prüfen.

Apple und Samsung setzen auf Rees
Zerspanungstechnik

E-Mobilität läuft nur mit
Zerspanung rund

Rees Zerspanungstechnik GmbH
78564 Wehingen
www.rees-zerspanungstechnik.de/karriere

Rees Zerspanungstechnik ist ein familiengeführtes Unter-
nehmen mit ca. 80 Mitarbeiter*innen. Das Unternehmen
ist auf komplexe Präzisionsteile und die Bearbeitung an-
spruchsvoller Werkstoffe und Legierungen spezialisiert.
Von Wehingen aus gehen viele Präzisionsteile auf die
Reise: Nach Südeuropa, um mit viel Elektronik gepaart zu
werden, in eine Automobilfabrik nach Nord-Europa oder
auch an Auftragsfertiger in Asien.

In Wehingen und international
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10 % Rabatt fürNussbaum Club-Mitglieder

„From Heidelberg with Love!“-Paket²
im Wert von 19 € für jede 5. Bestellung

Romantik
trifft aufLebensfreude

die Kurpfalz:

Wir nehmen euch mit
auf Kurpfalz-Tour.
Rhein und Neckar: Wo sich die zwei großen
Flüsse vereinen, liegt mit der Kurpfalz eine
der schönsten Regionen des Landes. Wir
schauen mal genauer hin.

Tipp: Kulinarischer Streifzug
durch die Heidelberger Altstadt

für 89,- €¹ | Veranstalter: event & eventchen

1 | Preis inkl. MwSt. Für Druckfehler keine Haftung.

2 | bestehend aus: 1 x Reiseführer „Heidelberg zu Fuß“,
1 x Postkarte, 1 x handgemachte Bonbons „I love Heidelberg“

Jetzt QR-Code
scannen und die
Kurpfalz entdecken

https://lokalmatador.net/kurpfalz/

Nothilfe Ukraine

Die ersten 20.000 Euro
erreichen die Geflüchteten

Die Frauen und Kinder sind
vom Leid gezeichnet. Ver-
ängstigt, vereinsamt versu-
chen sie die Brutalität des
Krieges in ihrer Heimat zu
verdrängen. Der Malteser
Hilfsdienst ist eine dieser Or-
ganisationen, die den Flücht-
lingen aus der Ukraine Schutz
und Zuwendung bieten. Die
Nussbaum Stiftung unter-
stützt diese Hilfsleistung und
hat den Maltesern eine Spen-
de von 20.000 Euro überge-
ben. Das Geld wurde inner-
halb von sieben Wochen auf
dem Spendenportal gemein-
samhelfen.de gesammelt.
Gespendet von Menschen in
Baden-Württemberg, die sich
der Verzweiflung der Flücht-
linge bewusst sind.

Seit Kriegsausbruch sind die
Malteser vor Ort und sehen,
wo die Not am größten ist. Bis
heute haben es etwa 15.000
Ukrainer nach Baden-Würt-
temberg geschafft, zum aller-
größten Teil Mütter mit ihren
Kindern und ältere Menschen.
Täglich werden es mehr. Sie
sind hilflos, bitterarm, woh-
nungslos, ohne Ehemann,
ohneVater. SowieYaroslaw (9)
und seine Mutter Vica aus der
Südukraine. Draußen heulten
die Sirenen, während Yaroslaw

und seine Mutter schnell ein
paar Habseligkeiten packten.
29 Stunden dauerte die Fahrt.

Die Malteser versorgen die
Schutzsuchenden in den Auf-
fangzentren mit dem Allernö-
tigsten. Das sind Feldbetten,
Kleider, Decken, Hygienebe-
darf, oft auch Medikamente,
Krücken oder Rollstühle. Ne-
ben den elementaren Dingen
des täglichen Bedarfs sei die
psychosoziale Hilfe mindes-
tens ebenso notwendig, be-
richten die Malteser-Helfer.
Die Bomben, die Explosionen
der Raketen haben auch ohne
äußere Verletzung tiefe seeli-
scheWunden geschlagen.

Mit der „Nothilfe Ukraine
– Millionen Menschen brau-
chen unsere Hilfe“ bittet die
Nussbaum Stiftung unter
www.gemeinsamhelfen.de
um Spenden. Das Geld geht
zu 100 Prozent ohne Abzüge
an die Hilfsorganisationen.
Spenden bewirken viel. Bitte
unterstützen Sie diese un-
schuldigen, hilflosen Men-
schen, die aus der Ukraine zu
uns kommen.

Danke allen bisherigen und
künftigen Spenderinnen und
Spendern.

Einen symbolischen Scheck über 20.000 Euro überreicht Christine Herzog,
verantwortlich für Unternehmenskultur und Nachhaltigkeit bei Nuss-
baum Medien (rechts), der Diözesanreferentin des Malteser Hilfsdienstes,
Katharina Traub. Foto: Andreas Herrmann
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Alles neu macht der Mai – so heißt es. Und es
stimmt. Als Übergang zwischen dem oft wech-
selhaften April und dem Sommermonat Juni
ist der Mai die Zeit, in dem sichMutter Natur so
richtig austobenkann.Wonnemonatwird er oft
genannt, dochmit den Eisheiligen birgt er auch
nochmal ordentlich Potential für Nachtfrost.

Wie das oft so ist mit den besonderen Monaten,
so hat auch der Mai seine ganz speziellen Bräu-
che, die auch in Baden-Württemberg gefeiert
werden.Undgefeiertwird imMai traditionell viel.

Heraus zum 1. Mai
Begonnen wird der Mai deshalb auch mit ei-
nem Feiertag. Die Wurzeln des 1. Mais – auch
Maifeiertag, Tag der Arbeit oder auch interna-
tionaler KampftagderArbeiterklassegenannt
– liegen im Aufkommen der Arbeiterbewe-
gung im 19. Jahrhundert. Große Kundgebun-
gen der Gewerkschaften finden bis heute an
dem Tag statt. 2022 fällt der Maifeiertag zwar
eher arbeitnehmerunfreundlich aus – er fällt
auf einen Sonntag –, gefeiert wird dank Coro-
na-Lockerungen aber vielerorts.
(Hexen-)Tanz in denMai

Die Nacht vor demMaifeiertag ist als Walpur-
gisnacht bekannt – ihren Namen hat sie von
der Heiligen Walburga, deren Gedenktag im
Mittelalter am 1. Mai begangen wurde. In der
Nacht zuvor war laut verschiedener mittelal-
terlicher Quellen mit verstärkter Hexen-Ak-
tivität zu rechnen, auch in Süddeutschland.
Der Heuberg auf der Schwäbischen Alb war
angeblich der Tanzplatz der Hexen.

Oh, Maienbaum
Auch der Maibaum ist ein typisch süddeut-
sches Phänomen. Die bis zu 30 Meter hohen,
geschmückten Baumstämme sind auf vielen
Plätzen im Ländle zu finden. Oft werden sie
zum1.Mai gestellt – perMuskelkraft, nachdem
sie zuvor in einer feierlichen Prozession durch
denOrt getragenwurden.Mit bunten Bändern
und frischem Grün geschmückt und mancher-
orts auch mit Zunftsymbolen versehen, reprä-
sentieren sie dieWiederkehr der Natur.

Nächtliche Überraschung
Ihren ganz privaten Maibaum bekommen
junge Frauen im südlichen Schwarzwald, aber
auch auf der Schwäbischen Alb und im Ho-

henlohischen. Heimlich stellen ihre Verehrer
nachts einen kleinen mit Krepppapier und
Geschenken verzierten Birkenstamm auf; an
der Dachrinne, am Schornstein oder eben im
Vorgarten wird er platziert. Diese Liebesmaien
oderMaienstecken bleiben den ganzenMonat
über stehen, bevor sie von ihrenAufstellern ab-
geholt werden, ganz offiziell und gegen eine
Belohnung – meist einen Kuss von der Dame,
einen Kasten Bier vomVater und einen Kuchen
von derMutter.

Spaßmuss sein
Im Schwarzwald – Baar-Kreis aber auch am
Bodensee sind in der Nacht zum ersten Mai
die Maienstecker unterwegs. Kreative Schil-
der, Witze auf Kosten der Nachbarorte oder
der Ortspolitik, Klingelstreiche aber auch
einfach nur der mehr oder weniger dekorati-
ve Einsatz von Rasierschaum oder Klopapier.
Die Palette an gelungenen und weniger ge-
lungenen Maischerzen ist groß.

Blumen für Mama
Auch später im Mai gibt’s einiges zu feiern: So
ist der erste Sonntag im Wonnemonat traditi-
onell den Müttern gewidmet. Ausgehend von
den USA verbreitete sich die Idee eines Feier-
tags für die Mütter. In Deutschland wurde er
bezeichnenderweise 1922 vom Verband deut-
scher Blumengeschäftsinhaber initiiert, wohl
bis heute profitiert dieser Wirtschaftszweig am
meisten vondieser Idee, Blumengeschäftedür-
fen andiesemTag sogar öffnen. Unddie Väter?
Die feiern (sich) an Christi Himmelfahrt. (jr)

DER MAI: EIN MONATVOLLER BRÄUCHE UNDTRADITIONEN

BRAUCHTUM

Tanz in denMai, Maibaumstellen undwil-
de Streiche.Warumwir Maibräuche feiern
zeigt das Video in unserem ausführlichen
Mai-Artikel – entweder über den QR-Code

oder auch hier:
https://lokalmatador.net/maibrauch/https://lokalmatador.net/maibrauch/https://lokalmatador.net/maibrauch/Foto: sarradet/iStock/Thinkstock

Foto: gabort71/iStock/Thinkstock
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AUTO

STEUERN?Wir machen das.
Deutschlands größter Lohnsteuerhilfeverein berät Arbeit-
nehmer und Rentner zu fairen Preisen.Werden Sie Mitglied:
VLH - Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V., Beratungsstelle:
Ulrich Enslin, Wolfsgrube 1, 72348 Rosenfeld-Isingen,
Tel. 07428 -2783, Ulrich.Enslin@vlh.de
Wir beraten nach § 4 Nr. 11 StBerG.

Kanal- und Rohrreinigung
 TV-Untersuchung sowie zuverlässige

Behebung von Kanal- und
Rohrschäden

📞📞 07579-16 66
📱📱📱 0172-74 68 20 9
📧📧 info@gartenbaumayer.de

Neu: 100% Öko-Strom

Daimlerstr. 1, 72351 Geislingen
07433-98890, energieaktiv.de

Strom

ANKAUF GEPFLEGTER FAHRZEUGE
& Sportwagen –Wohn- und Reisemobile –

SUVs – Cabriolets – Old-/New- und Youngtimer
& gepflegter Fahrzeuge aller Marken &Modelle –

gerne auch hochpreisiger Fahrzeuge!

0711 - 3424 7363
info@auto-schwab-fellbach.deA

CH
TU

N
G

Henselmann Küchenvertriebs GmbH | Carl-Friedrich-Benz-Straße 2
78073 Bad Dürrheim | Tel.: +49 07726/94860 | Schwarzwald-Kuechen.de

Schausonntag*
am

Jeden ersten
Sonntag im MonatSonntag im MonatSonntag im MonatSonntag im Monat
* keine Beratung, kein Verkauf

01.05.2022

Spendenmeisterschaft
auf gemeinsamhelfen.de
bis 1. Mai 2022 Spenden Sie jetzt

Die digitale Job- und
Ausbildungsmesse

in Baden-Württemberg
Freitag, 1. Juli 2022

Schwerpunktthema:

Kommunale/öffentliche Arbeitgeber

Bei uns bekommst du die Chance,mit Kommunen, kom-
munalen Betrieben undÄmtern aus ganz Baden-Württem-
berg in Kontakt zu treten. Ob Schüler*in, Jobsuchende*r,
Ausbilder*in oder Lehrer*in – hier ist für alle etwas dabei.

Jetzt anmelden!

www.messe-karriereBW.de
Eine Messe von NussbaumMedien.
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Bei Rees leisten Sie etwas Besonderes.
Deshalb haben Sie auch besondere Vorteile.
Aber darüber sprechen wir am besten
persönlich.

IHRE ZUKUNFT
BEI REES!



Rees Zerspanungstechnik GmbH
78564 Wehingen
www.rees-zerspanungstechnik.de/karriere

Jetzt bewerben:
07426 5280-38
– auch von 17 bis 20 Uhr.

Oder WhatsApp nutzen:
0171 9751090
– eine Sprach-, Text- oder Video-
Nachricht senden.

Bewerbung@
Rees-Zerspanungstechnik.de

Einfach bewerben,
wir melden uns umgehend.

Messtechniker (m/w/d)
mit Zusatzaufgaben
im Qualitätsmanagement

Wir produzieren heute schon die Zerspanungstechnik von morgen – zum Beispiel Präzisionsteile
für die E-Mobilität aus hochfesten Aluminium-Legierungen in Dimensionen bis Durchmesser 300 mm.
Dafür brauchen wir Profis in jedem Bereich.

CNC-Bediener
Kurz- / Langdrehmaschinen (m/w/d)

CNC-Einrichter
Kurzdrehmaschinen (m/w/d)


