MITTWOCH, 27. APRIL 2022 - NUMMER 17

AMTSBLATT DER GEMEINDE

Rathaus Offnungszeiten

Montag
Dienstag
Mittwoch

8.00 - 12.30 Uhr
14.00 - 18.30 Uhr
8.00 - 12.00 Uhr

Donnerstag 8.00-12.00 Uhr

Freitag

Geschlossen

DORMETTINGEN

Termine ===
April/Mai 2022 ==----|
28.04.2022 Gemeinderatssitzung
30.04.2022 NZ Maibaum stellen
10.05.2022  SonNe
Generalversammlung
14.05.2022 0OGV
Mitgliederversammlung /
21.u.
22.05.2022 FFW Feuerwehrfest
22.05.2022 Ev.KG Konfirmation
26.05.2022 Kath.KG
Christi Himmelfahrt
27. u.
28.05.2022  Schiefer ELEMENTS
31.05.2022  Gemeinderatssitzung

g
z
3

2027

Beginn: 30.04.2022
um 18.00 Uhr
Wo: neuer Dorfplatz

Veranstalter: Narrenzunft und
Jungnarren

Wir laden euch zu unserer dies-
jahrigen Hockete in der Maien-
nacht ein. Fir Getranke und eine
Wurst aus dem Kessel oder vom
Grill ist gesorgt.

Wir freuen uns auf euer
zahlreiches Kommen.

I! :
|

il I
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B RATHAUS & MEHR

Wir sind erreichbar: Frau Annkatrin Lippert Uberlandwerk

Gemeindeverwaltung: Tel. 07427 - 9425672 Eppler 931566

Tel: 07427 - 2504 E-Mail: annkatrin.lippert@gemeinde-dormettingen.de Polizeiposten

Fax: 07427 - 8122 . . .

E-Mail: info@gemeinde-dormettingen.de _Ilfelrgszgza;_te;ggzormettlngen Sch'orr'1be‘rg 940030

E-Mail: amtsblatt @gemeinde-dormettingen.de E-Mail: wirbelwind@kindergarten.dormettingen.de ;O:!ZEIFEVIGY 433) 264

Homepage: www.dormettingen.de F Steohan K alingen (07433) 2640
. . . orster Stephan Kneer Abfallberat

Biirgermeister Anton Miiller allberater

Tel. 07427-2504 (Zentrale) Tel. 07247/59 09 309 (AB) Bames (07433) 921381

E-Mail: anton.mueller@gemeinde-dormettingen.de E-Mail: fr|eidringen@zollernalbkreis.de

Griingutplatz Dotternhausen

Frau Blaga Villing Notruf oo
Tel. 07427-2504 (Zentrale) Polizei 110 gr:‘,’tf:":‘ 1400 - 18.00 Uhe
E-Mail: blaga.villing@gemeinde-dormettingen.de Feuerwehr / Notarzt 112 itag ’ ’

19222 Samstags 09.00 - 13.00 Uhr

08001110111

DRK-Krankentransport
Telefonseelsorge

Frau Melanie Schulz

Tel. 07427- 2504 (Zentrale) Wertstoffzentrum Schomberg

E-Mail: melanie.schulz@gemeinde-dormettingen.de | Sonstige Zeppelinstr. 24
Frau Manuela Lopian BM Miiller privat (07428) 3076 Mittwoch: 16.00 - 18.00 Uhr
Tel. 07427 - 9425671 SonNe (07427) 4199826 Freitag: 13.00- 17.00 Uhr

E-Mail: manuela.lopian@gemeinde-dormettingen.de (Vorwahl bitte immer mitwahlen) | Samstag: 09.00 - 12.00 Uhr

Restaurant,Schieferhaus”

Offnungszeiten:

Montag und Dienstag RUHETAG

Mittwoch und Donnerstag 11.30 - 22.00 Uhr
Freitag und Samstag 11.30 - 24.00 Uhr
Sonntag 11.00 - 22.00 Uhr

E-Mail: info@schieferhaus.de
Tel. 07427/9472903
www. schiefererlebnis.de

SCHIEFER
ERLEBNIS

Dormettingen

I BEREITSCHAFTSDIENSTE

WICHTIGE RUFNUMMERN

FUR DEN ARZTLICHEN
BEREITSCHAFTSDIENST:
ZOLLERN-ALB-KREIS

Feuerwehr, Notarzt, Notfall: 112
Krankentransport: 19 222
Arztlicher Bereitschaftsdienst: 116 117
Die Sprechzeiten der Bereitschaftsdienst-
praxen an den Krankenhdusern Albstadt
und Balingen sind an Wochenenden und

Feiertagen von 08:00 Uhr — 22:00 Uhr.

Mobile Patienten kdnnen jederzeit ohne
Anmeldung dorthin kommen (auch in
der Nacht). Patienten, die aus Krankheits-
grinden nicht in der Lage sind, die Bereit-
schaftsdienst-Praxen aufzusuchen, wer-
den Uber die 116117 an den Fahrdienst
vermittelt, der sie dann zu Hause aufsucht.

Rufnummer fiir den drztlichen Notfall-
dienst (allgemein,- kinder-, augen- und
HNO-édrztlicher Notfalldienst): 116117
(Anruf ist kostenlos)

Allgemeine Notfallpraxis Balingen
Zollernalb Klinikum

Tubinger Str. 30, 72336 Balingen
Offnungszeiten

Sa, So und an Feiertagen 8-22 Uhr

Allgemeine Notfallpraxis Albstadt
Zollernalb Klinikum

Friedrichstr. 39, 72458 Albstadt
Offnungszeiten

Sa, So und an Feiertagen 8-22 Uhr

Augendrztlicher Notfalldienst: 116 117

HNO-arztlicher Notfalldienst: 116 117
HNO-arztlicher Notfalldienst an Wochen-
enden und Feiertagen in der HNO-Notfall-
praxis am Universitatsklinikum Tibingen
— HNO-Klinik, Elfriede-Aulhorn-Stra3e 5,
Gebaude 600, Tibingen -

Offnungszeiten der Notfallpraxis:
Samstag, Sonntag und Feiertag von 8:00

- 20:00 Uhr. Patienten kdnnen ohne Vor-
anmeldung in die Notfallpraxis kommen.
Gynikologischer Notdienst und
Geburtshilfe
Zollernalb Klinikum
Balingen

Zahnarztlicher

Notfalldienst: 01805911 690
Der Bereitschaftsdienst dauert von Sams-
tag 8:00 bis Montag 8:00 Uhr. An Feierta-
gen und Briickentagen dauert der Dienst
von 8:00 bis 8:00 Uhr des folgenden Tages.
Telefonseelsorge

Neckar-Alb: 0800/1110111

Kinder- und Jugendarztlichen

Bereitschaftsdienst

-> Albstadt, Winterlingen, Bitz, Burladingen,

Jungingen und Stral3berg

Kinder- und Jugendarztliche

Notfallpraxis Reutlingen,

Steinenbergstr. 31, 72764 Reutlingen:
116117

07433 9092-0

Samstags, sonn- und
feiertags: 9:00 - 19:00 Uhr

-> Balingen, Bisingen, Dautmergen, Dormet-
tingen, Dotternhausen, Geislingen, Gros-
selfingen, Haigerloch, Hausen am Tann,
Hechingen, Mefstetten, NuBplingen,
Obernheim, Rangendingen, Ratshausen,
Rosenfeld, Schémberg, Weilen unter den
Rinnen und Zimmern unter der Burg

Kinder- und Jugendarztliche
Notfallpraxis Tiibingen,
Hoppe-Seyler-Str. 1, 72076 Tiibingen:
01806 070710

Samstags, sonn- und

feiertags: 10:00 - 19:00

NOTDIENST DER APOTHEKEN

Samstag, 30.04.2022
Mozart-Apotheke Balingen
Mozartstr. 31

Tel. 07433 - 15553

Sonntag, 01.05.2022
Ginkgo-Apotheke Balingen-Endingen
Erzinger Weg 20

Tel. 07433 - 38 20 99

Stadtapotheke Schémberg

Offnungszeiten:

Mo., Di., Do., Fr.  08.00 - 12.30 Uhr
14.00 - 19.30 Uhr

Mi. 08.00-12.30 Uhr
16.00 - 18.30 Uhr

Sa. 08.00-12.30 Uhr

Tel. 07427 -9 47 50
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INFORMATIONSVERANSTALTUNG
DER STEINFABRIK IN DORMETTINGEN

>> STEINFABRIK _

DORMETTINGEN GEMEINDE
DORMETTINGEN

Die Steinfabrik Dormettingen hat sich in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt.

Zur Jahreswende steht ein groBBeres Bauprojekt an.

In einem Erweiterungsbau soll ein neues, moderneres Steinregallager errichtet werden. Zusatzlich
ist vorgesehen, erganzende Bilirocontainer aufzustellen.

Bereits im Vorfeld dieses Bauvorhabens wurden umfangreiche MalBnahmen zur weiteren Gerausch-
emissionsreduzierung vorgenommen. Zusatzliche MaBBnahmen sollen im Zuge des Bauvorhabens
verwirklicht werden.

Die Firma Steinfabrik Dormettingen mochte nun lhnen als Anwohner und Biirger der Gemeinde Dor-
mettingen

AM:  DIENSTAG, 24. MAI 2022
UM: 18:00 UHR
AUF DEM GELANDE DER STEINFABRIK DORMETTINGEN

zeigen, welche GerauschemissionensreduzierungsmalBnahmen bereits durchgefiihrt wurden und
was fiir die Zukunft geplant wird.

Herzlich diirfen wir Sie deshalb zu dieser Veranstaltung einladen.

Als Treffpunkt wurde der Eingang zur Steinfabrik Dormettingen festgelegt.

Da im Zuge der Genehmigung des Bauvorhabens auch an eine Betriebszeitenausweitung gedacht
ist, bittet Sie die Gemeinde darum, in den nachsten Tagen auf die Gerauschemissionen (vor allem in
den Abendstunden) zu achten, die von der Firma Steinfabrik Dormettingen ausgehen.

Da die Firma wahrend der Informationsveranstaltung bewusst in Betrieb sein wird, kann eine Innen-
besichtigung aus Sicherheitsgriinden nur sehr eingeschrankt erfolgen.

Die Gemeinde Dormettingen wiirde sich sehr freuen, wenn sich die Anwohner selbst vor Ort ein
Bild machen wiirden und sich Zeit fiir diesen Termin nehmen.

Anton Miiller
Biirgermeister



Amtliche Bekanntmachungen
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Gemeindeverwaltungsverband

Einladung zur Gemeinderatssitzung

Am Donnerstag, 28.04.2022 finden um 19.00 Uhr eine 6ffentli-
che und eine nichtéffentliche Gemeinderatssitzung im BURGER-
SAAL des Rathauses in Dormettingen statt.

Tagesordnung:

Offentlich:

1. Bekanntgabe nichtéffentlich gefasster Beschliisse

2. Breitbandversorgung Dormettingen
Kindergartenbericht

Sirene, Auftragserweiterung

Bauplatzverkauf, Baugebiet Bruck

Bausachen

Waldhof Absetzgeldnde KSK

Dreschhallenareal - Bericht iiber die Biirgerbeteiligung
Bekanntgaben und Verschiedenes

- Jagdabschussplan

10.Anfragen

Zu der 6ffentlichen Sitzung ist die Bevolkerung herzlich eingela-
den. Besucher bitten wir, eine Maske zu tragen.

Anton Miiller

WoNO®mREW

Biirgermeister

Das Rathaus informiert

Kiihlgeratesammlung im Mai 2022

Die nachste Kiihlgeratesammlung in Dormettingen findet am
Freitag, 13.05.2022 statt.

Die Gerate kénnen bis Donnerstag, 05.05.2022, um 10.00 Uhr
beim Bilirgermeisteramt Dormettingen, Tel. 07427 - 2504
oder per E-Mail an info@gemeinde-dormettingen.de ge-
meldet werden.

Die Gerate missen am Sammeltag ab 6.00 Uhr am Stra8en-
rand bereitgestellt werden.

Griingutplatz Dotternhausen ab 01. Mai 2022
verkiirzte Offnungszeiten

Der Griingutplatz in Dotternhausen ist ab 01. Mai 2022 nur
Samstag von 9.00 - 13.00 Uhr gedffnet.

Freitags bleibt der Griingutplatz geschlossen.

‘Bitte melden Sieldem Rathaus, s
.bevor Sie Ihren PooI oderﬂ':':p

Es ist fur uns W|cht|g, dass wir |nform|ert werden, be-
vor Sie mit der Befiillung lhres Pools oder Teichs star-
ten, da sonst vom Wasserhochbehalter immer wieder
Stérungsmeldungen eingehen. Aufgrund der Sto-
rungsmeldungen kénnen Wasserrohrbriiche schneller
erkannt werden.

Daher unsere Bitte an Sie:

Teilen Sie dem Rathaus mit, wenn Sie lhren Pool oder
Teich beflllen méchten. Damit kann ein unnotiges Su-
chen nach einem Wasserrohrbruch verhindert werden.
Sie konnen dies telefonisch unter der Tel. Nr. 07427-
9425671 bei Frau Lopian melden.

Anderung beim
Schlichem-Wanderbus!

Ab 01.05.2022 ist es wieder so weit.

Der Schlichem-WANDERBUS ist wieder un-
terwegs.

Aufgrund einer Strallensperrung in Hausen
am Tann werden allerdings wéahrend der
gesamten Wandersaison 2022

die Haltestellen Tieringen - Rathaus

bis Schémberg - Ratshausener Stral3e, nicht angefahren.
Wir bitten Sie, dies unbedingt zu beachten!

Den genauen Fahrplan bzw. die fiir diese Saison giltigen Halte-
stellen entnehmen Sie bitte dem unten stehenden Fahrplan bzw.
dem Download auf unserer Homepage: www.schlichemwander-
weg.de

Hinweis:

Bitte beachten Sie die giiltige Corona-Verordnung des Landes
Baden-Wiirttemberg fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr.

(AN 3NN R OFEIERTREES]

Schlichem-WanderBus

Haben Sie am Sonntag schon was vor?

Mit dem Freizeitbus kdnnen Sie preiswert vom 01. Mai 2022 bis
zum 16.10.2022 auf Erlebnis- und Entdeckertour gehen, egal ob
alleine, mit Freunden oder mit der Familie.

Der Schlichem-WanderBus (Linie 337) mit Fahrradbefoérderung
bringt Sie an den Wochenenden und Feiertagen zu den schoéns-
ten Ausflugszielen.

Bitte beachten Sie, dass wahrend der BaumafBnahme in Hau-
sen a.T. der Streckenabschnitt Weilstetten-Tieringen-Schom-
berg nicht befahren werden kann. Balingen wird in beide
Fahrtrichtungen weiterhin angefahren.

Wir mdchten lhnen folgende Ausflugsmaglichkeit vorschlagen:
Dormettingen Mihle  10:27 Uhr, 13:37 Uhr, 16:42 Uhr

An Epfendorf Rathaus ~ 11:05 Uhr, 14:15 Uhr, 17:20 Uhr

In Epfendorf kdnnen Sie auf den zahlreichen markierten Wegen
wandern oder auf dem Neckartal-Radweg radfahren und dabei
die unverfdlschte, idyllische Landschaft mit herrlichen Aussichts-
punkten entdecken und erleben. Riickfahrmdglichkeiten ab Ep-
fendorf Rathaus bestehen um 11:06, 14:16 und 17:21 Uhr.
Weitere Ausflugmoglichkeiten sowie den saisonalen Fahrplan
kdnnen Sie unter www.zollernalb.com/erleben/wandern/frei-
zeitbahnen-und-busse/schlichemwanderbus entnehmen.

tigen Verlautbarungen und
Mitteilungen ist
Bilrgermeister Anton Miiller
oder dessen Vertretung im
Amt.

E Herausgeber: Verantwortlich fiir

- Gemeinde Dormettingen +Was sonst noch interes-
Wasenstral3e 38 siert” und den Anzeigenteil:

a 72358 Dormettingen Klaus Nussbaum,

w Tel. 07427/2504, Opelstral3e 29,

o Fax 07427/8122 68789 St. Leon-Rot.

o info@gemeinde-dormettingen.de Druck und Verlag:

E Verantwortlich fiir den Nussbaum Medien

== amtlichen Inhalt, alle sons-  Weil der Stadt GmbH & Co. KG,

Internet:
www.nussbaum-medien.de
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Landratsamt Zollernalbkreis

Offentliche Bekanntmachung
Landratsamt Zollernalbkreis
-untere Flurbereinigungsbehdorde-
Flurneuordnungsstelle Reutlingen/Tuibingen/Zollernalb
Weilheimer StraBe 31, 72379 Hechingen
Flurbereinigung Schomberg-Schorzingen (Pfarrscheuerareal)
Zollernalbkreis
Bekanntgabe des Flurbereinigungsplans und
Ladung zum Anhdrungstermin nach § 59 Abs. 2 FlurbG
vom 20.04.2022
Das Landratsamt Zollernalbkreis -untere Flurbereinigungsbe-
horde- gibt hiermit den Flurbereinigungsplan bekannt. Dieser
fasst die Ergebnisse des Flurbereinigungsverfahrens Schémberg-
Schorzingen (Pfarrscheuerareal) zusammen. Er enthélt die neuen
gemeinschaftlichen und offentlichen Anlagen, weist die alten
Grundstilicke und Berechtigungen, sowie die Abfindungen hier-
zu nach und regelt alle damit zusammenhangenden Rechtsver-
héltnisse.
Der Flurbereinigungsplan umfasst neben einem textlichen Teil
auch Karten und Verzeichnisse.
Auslegung:
Der Flurbereinigungsplan kann wahrend der tblichen Dienstzei-
ten in der Flurbereinigungsbehorde, Weilheimer Stralle 31, 72379
Hechingen, Zimmer 228 vom 28. April 2022 - 19. Mai 2022 von
den Beteiligten - nach vorheriger Terminabsprache - eingesehen
werden.
Diese Bekanntmachung und die Neuordnungskarte kénnen zu-
satzlich auf der Internetseite des Landesamts flir Geoinformation
und Landentwicklung im o. g. Verfahren (www.LGL-bw.de/4834)
eingesehen werden.
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Erlauterung:
Ein Beauftragter der unteren Flurbereinigungsbehdrde wird je-
dem Beteiligten - nach vorheriger Terminabsprache - Auskiinfte
geben und ihm die neue Grundstiickseinteilung - auf Wunsch an
Ort und Stelle - erldutern, soweit sie seine berechtigten Interes-
sen beriihren.
Anhdrungstermin:
Der Termin zur Anhorung der Beteiligten nach § 59 Abs. 2 des
Flurbereinigungsgesetzes in der Fassung vom 16.03.1976 (BGBI.
| S. 546) - FlurbG - findet statt am:

Mittwoch, den 01. Juni 2022 um 14:00 Uhr

im Rathaus in Schorzingen.

Zu diesem Termin werden Sie hiermit eingeladen.
Am Anfang des Termins werden wichtige Hinweise zu dessen Be-
deutung und zum zeitlichen Ablauf gegeben.
Sie kdnnen Widerspruch gegen den Inhalt des Flurbereinigungs-
plans zur Vermeidung des Ausschlusses nur im Anhorungster-
min vorbringen.
Falls Sie keinen Widerspruch erheben wollen, brauchen Sie am
Anhoérungstermin nicht teilzunehmen.
gez. Riehle DS

Ist lhre Hausnummer

gut erkennbar?

Im Notfall entscheiden

Sekunden!

112
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Informationen anderer Amter

und offentlichen Einrichtungen

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

Selbsthilfe und Ausdauersport bei Asthma empfohlen

Fiinf Prozent der Erwachsenen und sieben bis zehn Prozent
der Kinder leiden an Asthma. Anlasslich des Welt-Asthma-
Tages am 3. Mai weist die Sozialversicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) auf das Selbsthilfean-
gebot des Deutschen Allergie- und Asthmabundes hin.

Der Deutsche Allergie- und Asthmabund e. V. ist eine bundes-
weite Selbsthilfeorganisation, die seit Jahren von den Verbanden
der Gesetzlichen Krankenversicherung finanziell unterstiitzt wird.
Weitere Informationen zur Selbsthilfeforderung der Landwirt-
schaftlichen Krankenkasse bietet die Internetseite www.svlfg.de/
selbsthilfefoerderung.

Zum Welt-Asthma-Tag informieren Experten lber Hintergriinde
und Behandlung der Krankheit. Weitere Informationen zum The-
ma Asthma bietet der Deutsche Allergie- und Asthmabund unter
www.daab.de.

Asthma ist heutzutage gut behandel- und kontrollierbar. Hilf-
reich sind spezielle Schulungen, in denen Betroffene etwas lber
den Umgang mit Asthmaspray erfahren sowie das Fiihren eines
Asthma-Tagebuches und Entspannungs- und Atemibungen
erlernen. Selbst Sport missen Asthmatikerinnen und Asthmati-
ker nicht meiden. Vor allem moderate Ausdauersportarten wie
Schwimmen oder Wandern steigern die Lungenkapazitat und

werden daher von Experten empfohlen.

|SVLFG

slches & gesund s einer and

Bundesagentur fiir Arbeit -
Agentur fiir Arbeit Balingen

+Welche Ausbildung passt zu mir?”

Experten-Chat am 4. Mai auf abi.de

Welche Ausbildung passt zu den persénlichen Fahigkeiten und
Interessen? Wie geht das mit der Bewerbung? Eine wichtige Erst-
hilfe bei der Beantwortung dieser und vieler anderer Fragen leis-
tet der nachste Abi-Chat am 4. Mai von 16 bis 17:30 Uhr.

Jeder Mensch ist anders. Das macht sich auch bei der Berufswahl
bemerkbar. Wahrend einige am liebsten sitzend vor dem Monitor
im Biro arbeiten, schatzen andere das kréftige Zupacken unter
freiem Himmel. Gliicklicherweise kénnen junge Menschen in
Deutschland aus einer Vielzahl von Ausbildungsmdglichkeiten
wahlen.

Fast 330 anerkannte Ausbildungsberufe buhlen laut Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BIBB) um die Gunst der Bewerberinnen und
Bewerber. Sie bieten interessante Tatigkeiten in Industrie und
Handwerk, im 6ffentlichen Dienst, in der Hauswirtschaft, Land-
wirtschaft, Seeschifffahrt sowie im Bereich der ,Freien Berufe”.
Ausbildung ist dabei nicht gleich Ausbildung. Der deutsche,Klas-
siker” ist die duale Ausbildung. Bei dieser wechseln sich Theorie
und Praxis ab. Die schulische Ausbildung hingegen findet meist
in Vollzeit an einer Berufsfachschule, einem Berufskolleg oder ei-
ner Fachakademie statt. Daneben gibt es noch Sonderausbildun-
gen fur Abiturientinnen und Abiturienten sowie die Beamtinnen-
und Beamtenausbildung im mittleren Dienst. Welche Ausbildung
zu den personlichen Fahigkeiten und Interessen passt, wie man
sich bewirbt und wie die Ausbildungsinhalte aussehen, aber
auch welche Alternativen in Erwdgung gezogen werden sollten,
kann man im Chat klaren.

Interessierte loggen sich ab 16 Uhr ein und stellen ihre Fragen
direkt im Chatraum. Die Teilnahme ist kostenfrei. Wer zum ange-
gebenen Termin keine Zeit hat, kann die Antworten im Chatpro-
tokoll nachlesen, das nach dem Chat im Abi-Portal veréffentlicht
wird. Mehr Infos zum Chat gibt es unter https://abi.de/interaktiv/
chat.

Chancen bieten - Chancen nutzen
Aktionstag,, Deine Chance”
Chancen bieten und Chancen nutzen, dafir ist ,Deine Chance”
die richtige Plattform. Die Veranstaltungsreihe wird jetzt mit
einem Termin in der Agentur flr Arbeit in der Stingstrale 17 in
Balingen fortgesetzt. Am Freitag, dem 6. Mai von 14:00 bis 17:00
Uhr kénnen Jugendliche und Familien sich dort direkt bei Aus-
bildungs- und Personalverantwortlichen und Auszubildenden
heimischer Unternehmen informieren. Die Betriebe stellen ihre
vielfdltigen Ausbildungsgange vor und bieten damit Wissenswer-
tes Uber die verschiedensten Berufe aus erster Hand. Zudem gibt
es Gelegenheit, kostenlose Bewerbungsfotos zu machen und
mitgebrachte Bewerbungsunterlagen von Experten checken zu
lassen. Interessierte Jugendliche sollten daher unbedingt ihre Be-
werbungsunterlagen mitbringen.
Mit dabei sind neben der Agentur fir Arbeit Balingen folgende
Unternehmen:
Bizerba SE & Co KG, Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG, DRK
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Zollernalb e.V., erler gmbh
automation.robotik, Evangelische Heimstiftung Wirttemberg
GmbH Haus an der Eyach, Groz-Beckert KG Nadelfabriken, Hettich
Franke GmbH & Co. KG Metall- u. Kunststoffverarbeitung, Holcim
(Stiddeutschland) GmbH/Schotter Teufel, Jetter Firmengruppe,
Pavel Horgerdte Balingen GmbH, Rau GmbH Arbeitsplatzein-
richtungen, Ridi Leuchten GmbH, Schlather Orthopadietechnik,
Stadtverwaltung Balingen, Silzle Gruppe, Theben AG, TRIGEMA
W. Grupp e.K., Weckenmann Anlagentechnik GmbH & Co.KG,
Weiss Technik GmbH und Zanger Hubert GmbH Landschaft- und
StraBenbau. Kurzfristige Ergdnzungen und weitere Informatio-
nen gibt es in der Veranstaltungsdatenbank der Bundesagentur
fur Arbeit unter https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasu-
che/suche/veranstaltungen?volltext=Balingen.
Falls es an diesem Termin nicht passt: Die Agentur fiir Arbeit Ba-
lingen bietet am 21. Mai von 9:00 bis 12:00 Uhr im Gemeindehaus
Spitalhof, Spitalhof 10 in 72458 Albstadt noch einen weiteren Ak-
tionstag an. In der Agentur flir Arbeit Sigmaringen ist eine dhnli-
che Veranstaltung am 11. Mai geplant. Bei allen Veranstaltungen
gelten die jeweils aktuellen Corona-SchutzmaBnahmen und Hy-
giene-Vorschriften.

@ olnaldo=
Verkehrsverbund naldo informiert
14. April 2022

Lernen Sie das naldoland mit Bus und Bahn kennen

Wenn Sie lhre Freizeit gerne aktiv gestalten, empfehlen wir lh-
nen das ,naldo-Freizeit-Netz". Mit ihm lassen sich die Schwabi-
sche Alb, Neckar- und Donautal, die Zollernalb, der Schénbuch
und der Bodensee umweltfreundlich ohne Auto erleben. Hinter
dem ,naldo-Freizeit-Netz” verbirgt sich ein gut funktionierendes
OPNV-Netz von Bahnen und Bussen, das Sie mit seinen unzahli-
gen Verbindungen und Anschliissen kreuz und quer durch’s nal-
doland, also die Landkreise Reutlingen, Tiibingen, Sigmaringen
und den Zollernalbkreis, bringt. Dieses Jahr verkehren die Bah-
nen und Busse des Freizeit-Netzes sonn- und feiertags vom 1. Mai
bis zum 16. Oktober. In allen Ziigen im naldo ist sonn- und fei-
ertags die Fahrradmitnahme kostenlos mdéglich und auch in den
Rad-Wander-Bussen kénnen kostenlos Fahrrader mitgenommen
werden.

Ausfiihrliche Informationen zum gesamten naldo-Freizeit-Netz
inklusive Fahrplane enthdlt die Broschiire ,Das naldo-Freizeit-
Netz". Die Broschiire wird gerne auf Anfrage kostenlos zugesandt
(E-Mail: verkehrsverbund@naldo.de, Telefon: 07471/930196-96).
Alle Infos finden Sie auch auf www.naldo.de .

Feiern Sie mit uns den 20-jahrigen Geburtstag von naldo! Wir
schenken allen Geburtstagskindern in 2022 an ihrem Geburtstag
und am Tag danach eine kostenlose Geburtstagstour mit Bus &
Bahn! Und damit Sie nicht alleine unterwegs sein missen, darf
Sie eine Person kostenlos begleiten. Wer am Fotowettbewerb

Naldo




Amtsblatt Dormettingen - 27. April 2022 : Nr. 17

teilnimmt, kann bis 31. Dezember 2022 einen von vielen tollen
Preisen gewinnen! Unter allen hochgeladenen Fotos werden
monatlich Gewinner ausgelost. Die Teilnahmebedingungen und
weitere Informationen finden Sie hier: www.naldo.de

Kirchliche Nachrichten

Evangelische
Kirchengemeinde
Erzingen-Schémberg

Evangelische Kirchen- —
gemeinde Erzingen-Schémberg ?

Pfarramt: Pfarrer Stefan Kréger, Martin-Luther-Str. 12, 72336 Balin-
gen-Erzingen Tel. Nr. 07433/4210 / E-Mail: Stefan.Kroeger@elkw.de
Internet: www.eseki.de / Pfarrbiiro Verena Prappacher: Montag 8:30
bis 12:30 Uhr und Mittwoch 8:30 bis 12:00 Uhr und 13:30 Uhr bis
17:00 Uhr.

Mittwoch, 27. April 2022

14.45 Uhr Konfirmandenunterricht Gruppe |, Gemeindezentrum
Schémberg

16.35 Uhr Konfirmandenunterricht Gruppe Il, Gemeindehaus En-
dingen

Donnerstag, 28. April 2022

19.00 Uhr J7 Teentreff Erzingen Jugendhaus

Freitag, 29. April 2022
Konfirmandenfreizeit in Zimmern unter der Burg bis
01.05.2022

18.00 Uhr Gebetsgottesdienst Gemeindezentrum Schémberg

Sonntag, 1. Mai 2022

10.00 Uhr Endingen: Gottesdienst mit Dieter Schott

10.00 Uhr Tabingen: Gottesdienst mit Pfarrer Dr. Brandl, Roland
Eckert und der Konfigruppe

10.15 Uhr Erzingen: EINS-Gottesdienst mit Abendmahl im Ge-
meindezentrum Schémberg mit Pfarrer Stefan Kroger,
Livestream

18.00 Uhr Jugendkreis Erzingen, Jugendhaus

Dienstag, 3. Mai 2022

17.00 Uhr Jungschar im Jugendhaus Erzingen

19.00 Uhr Alphakurs im Ev. Gemeindezentrum in Schomberg

Mittwoch, 4. Mai 2022

14.45 Uhr Konfirmandenunterricht Gruppe |, Gemeindezentrum
Schémberg

16.35 Uhr Konfirmandenunterricht Gruppe Il, Gemeindehaus En-
dingen

Donnerstag, 5. Mai 2022

19.00 Uhr J7 Teentreff Erzingen Jugendhaus

19.30 Uhr Anmeldeabend fiir den Konfirmandenjahrgang 2023
im Ev. Gemeindezentrum in Schémberg - siehe Hin-
weise -

Hinweise:
Das Tragen der Masken und die Einhaltung der bisherigen Ab-
standsregelungen wird weiterhin empfohlen.

Anmeldung zur Konfirmation 2023

Die Anmeldeunterlagen und Einladungen fiir den Konfirmanden-
jahrgang 2023 sind verschickt worden. Mit diesem Brief wenden
wir uns an die Eltern der evangelischen Madchen und Jungen der
Jahrgdnge 2008/2009, die jetzt die 7. Schulklasse besuchen und
2023 konfirmiert werden sollen. Sollte dies lhr Kind betreffen und
Sie haben von uns kein Schreiben erhalten, dann melden Sie sich
bitte im Pfarramt. Zum Anmeldeabend am Donnerstag, 5. Mai
2022 um 19.30 Uhr im Ev. Gemeindezentrum Schémberg, Plet-
tenbergstr. 1, laden wir sehr herzlich ein!

Gottesdienste

weiterhin senden wir unsere Gottesdienste aus der Gesamtkir-
chengemeinde jeden Sonntag Uber einen Link, entweder auf
unserer Homepage www.kirche-erzingen-schomberg.de bzw.
unserem YouTube-Kanal oder auf dem Kanal der Kirchengemein-
de Endingen.

Unser Gottesdiensttelefon der Gesamtkirchengemeinde
Steinach-Schlichemtal

Sie haben kein Internet? — Kein Problem, horen Sie sich unsere
Onlinegottesdienste an!

Unter der Telefonnummer 07433 / 210 16 17 kdnnen Sie jeweils
den letzten Gottesdienst aus Endingen oder Erzingen-Schom-
berg bzw. Tabingen horen. Ein kurzer Hinweis fiihrt zum einen
oder anderen Gottesdienst und erldutert die weiteren Moglich-
keiten (# Vorspulen / * Zurilickspulen / 0 Pause).

Kurze Telefondachten taglich neu bietet zum Beispiel die ,eva”
(Ev. Gesellschaft) Stuttgart mit der Telefonbotschaft ,2 Minuten
Hoffnung wahlen” unter der Rufnummer 0711 29 23 33.

Katholische Kirchengemeinde ‘
Dormettingen

Beerdigungsdienst
Im Trauerfall wenden Sie sich bitte an Pfarrer Push-
pam Tel. 07427 / 7325 oder 015225270700.

Gottesdienste
Am 01.05. und 08.05. finden keine Sonntagsgottesdienste
statt.

Rosenkranzgebet

Herzliche Einladung an alle Gemeindemit-
glieder zum Rosenkranzgebet, das regel-
maRig am Mittwochabend um 18:00 Uhr
bei der Grotte im Pfarrgarten stattfindet.

Gedanken im Mai

Auf du kleiner Mensch, flieh ein wenig deiner Geschaftigkeit und
versteck dich eine Weile vor deinen lauten Gedanken! Wirf die
Sorgen ab, die auf dir lasten und lass deine Zerstreuungen! G6n-
ne dir Zeit fur Gott, komm bei ihm zur Ruhe!

HI. Anselm von Canterbury

Kirchenpfleger/in

Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Schémberg
sucht ab sofort eine/n Kaufm. Sachbearbeiter/in (75 %) als
hauptberufliche/n Kirchenpfleger/in (m/w/d) fiir die Seelsor-
geeinheit Oberes Schlichemtal. Ndheres Hierzu im Anzeigen-
teil.

Abendgottesdienst mit den Kommunionkindern entfallt!

Der fir Mittwoch, 27.4.22 um 19.00 Uhr geplante Gottesdienst
im Pfarrsaal in Dormettingen entféllt. Krankheitsbedingt konnte
ein Kommunionkind nicht an der Erstkommunion am Sonntag
teilnehmen. Deshalb findet am Sonntag, 22.5.22 um 10.00 Uhr in
Dautmergen ein Festgottesdienst mit feierlicher Erstkommunion
statt. Der Kommunionabschluss und die anschlieBende Dankan-
dacht findet am Mittwoch 25.5.22, 19.00 Uhr im Pfarrsaal Dormet-
tingen statt.

Seelsorgeeinheit

Seelsorgeelnhelt Oberes Schlichemtal

Oberes Schlichemtal

Offnungszeiten
Katholisches Pfarramt, Hauptstr. 2

Montag 14:00 - 17:15 Uhr
Dienstag 14:00 - 17:15 Uhr
Mittwoch  08:00 - 12:00 Uhr

Donnerstag 14:00-17:15 Uhr
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Auch vormittags unter Tel. 07427 / 2193 erreichbar.

E-Mail: stmartinus.dotternhausen@drs.de

AKTUELLES, einen IMPULS und weitere Gottesdienste finden Sie
unter www.stadtkirche-schoemberg.de

Samstag, 30.04.22 Vorabend zum Dritten Sonntag der Os-
terzeit

19:00 Uhr Vorabendmesse in Hausen

19:00 Uhr Wortgottesfeier in Schorzingen (Team)

19:00 Uhr Wortgottesfeier in Dotternhausen (Diakon)

Sonntag, 01.05.22 Dritter Sonntag der Osterzeit

09:00 Uhr HI. Messe in Ratshausen und Dautmergen

09:00 Uhr Wortgottesfeier in Zimmern (Diakon)

10:30 Uhr Wortgottesfeier in Schémberg (Diakon)

10:30 Uhr Erstkommunion in Weilen

Palmbiihlsaison Mai - Oktober

Sonn- und Feiertag

10:00 Uhr Eucharistiefeier

14:30 Uhr Feierliche Andacht

Werktags von Montag bis Samstag

09:00 Uhr Heilige Messe, freitags zu Ehren der Schmerzen Mari-
ens

Beichtgelegenheit: Freitag und Samstag ab 10:00 Uhr und nach

personlicher Vereinbarung.

Frohe Einladung

zur Mitfeier der Palmbiihl-Maiandacht jeweils 14.30 Uhr
Feierlicher Auftakt zu den Marienfeiern 2022.

Sonntag 1. Mai, 14.30 Uhr erste feierliche Maiandacht, musika-
lisch umrahmt vom Kirchenchor Schémberg mit festlichem Chor-
gesang.

Im Mai 2022 begleiten uns vertraute Marien-Gebete und Lieder.
Im Vorbereich vor der Wallfahrtskirche wird auch wieder Sitzge-
legenheit angeboten; in der Palmbuhl-Kirche ist coronabedingt
Maskenpflicht.

Am Sonntag, 8. Mai, 14.30 Uhr diirfen wir zur Maiandacht Herrn
Weihbischof Matthaus Karrer begriiBen und freuen uns auf die
Begegnung mit Marienlob und Glaubensverkiindung; Im Voraus
laden wir dazu besonders herzlich ein.

Aufruf zur Mithilfe

mit Bedienung im Anschluss an die Maiandacht und um Kuchen-
spenden:

Wir bitten um Mithilfe bei Bedienung. An den Sonntagen bei der
Maiandacht bitten wir um Hilfe; wer an einem bestimmten Sonn-
tag im Mai ab 14.00 Uhr helfen kann, mochte sich unter Palmbdihl
Tel 07427 25020 melden; zugleich bitten wir um Kuchenspenden,
die am Sonntagmorgen oder jeweils vor der Andacht im Pilger-
stlible abgegeben werden kénnen.

Im Voraus herzliches Vergelts Gott!

Palmbiihl Helferteam

Vereinsnachrichten

Musikverein MUSIKVEREIN
Dormettingen e.V. 1% DORMETTINGEN e.v

Musikverein Dormettingen hilt Riickschau auf die letzten
beiden Vereinsjahre

Bei seiner 102. und 103. ordentlichen Generalversammlung hielt
der Musikverein Dormettingen Ruickblick. Coronabedingt wur-
den zwei Vereinsjahre zusammengefasst, da es im Vorjahr nicht
moglich war die Generalversammlung abzuhalten.

Im voll besetzten Gasthaus Wiesental begriif3te Vorstand Rolf We-
ckenmann die anwesenden Gaste. Ein besonderer Gruf ging an
den neugewadhlten Vorsitzenden des Blasmusik-Kreisverbands
Karl Edelmann, dem er nochmals zur Wahl gratulierte. In seinem
Bericht hielt Rolf Weckenmann Ruickblick auf die Hohen und co-
ronabedingten Tiefschldge in den beiden vergangenen Vereins-
jahren, insbesondere die Konzertabsagen haben seine Musiker
schwer gebeutelt. Dennoch haben die Musiker nie aufgegeben,

mit Online-Proben wurde der Kontakt gehalten und auch im Frei-
en geprobt, sofern die Witterung und die gesetzlichen Bestim-
mungen dies zulieBen. Die traditionelle Schlachtplatte wurde to
go angeboten und war ein toller Erfolg.

Ein besonderes Dankeschon ging an die beiden Jugendleiterinnen
Christine Bertsch und Ute Brenner fiir ihre erfolgreiche Arbeit.

Die Chronik der vergangenen beiden Jahre wurde von Schriftfih-
rer Glinter Bertsch vorgetragen.

Im Anschluss informierte Jugendleiterin Ute Brenner Uber die
zahlreichen Aktivitaten der 38 Jugendlichen im Verein, darunter
auch die Jingsten, die 8 Blockflotenkids. Pandemiebedingt konn-
ten die D-Prifungen in Zusammenarbeit mit dem Kreisverband
leider nur sehr eingeschrankt stattfinden.

Dennoch hatte die Jugendkapelle beim Sommerkonzert und im
Herbst beim Drachenfest zwei gelungene Auftritte, wie Jugend-
dirigentin Caroline Brenner in ihrem Bericht hervorhob. Sie freute
sich, dass trotz des frustrierenden Auf und Abs in der Pandemie
ihre Jugendlichen mit Freude dabei waren und auch die altge-
dienten Mitglieder die Jugendkapelle weiter unterstiitzen.
Christine Bertsch berichtete Uber die Struktur und Aktivitdten
der Blaserklasse, die gemeinsam mit den Musikkameraden aus
Dotternhausen organisiert wird und verlas den Bericht von Frank
Schnell, der die Blaserklasse dirigiert.

Im Bericht des Dirigenten Thomas Michelfeit, der leider nicht per-
sonlich anwesend sein konnte, bedankte sich Michelfeit, der mit
Beginn der Pandemie im Januar 2020 sein Amt antrat, bei Vor-
standen und Musikern fiir die tolle Mitarbeit und Unterstiitzung.
Durch die imponierende Probenmentalitdt wird die Intensitat
und das vorgegebene Tempo wie selbstverstandlich angenom-
men, lobte Michelfeit.

Der Kassenbericht von Tanja Hauser weist ein leichtes Minus aus,
das ubliche finanzielle Defizit in der Jugendausbildung konnte
durch die fehlenden Einnahmen aus Veranstaltungen nicht auf-
gefangen werden. Dennoch sind sich die Verantwortlichen einig,
dass die Investition in den Nachwuchs wichtig und gut angelegt
ist. Durch viele grof3ziigige Spenden von Ehrenmitgliedern und
Gonnern konnte der Riickgang abgemildert werden. Die solide
und einwandfreie Kassenfihrung wurde durch Kassenpriifer
Bernd Schumacher bestatigt.
So konnte Biirgermeister Anton Mller der Versammlung die Ent-
lastung der Vereinsverantwortlichen empfehlen. In einer kurzen
Ansprache gab er seiner Freude und Erleichterung liber die gute
Verfassung des Musikvereins Ausdruck. Gerade in schwierigen
Zeiten zeigt sich wie wichtig eine gute Kameradschaft und enga-
gierte Funktionare fir ein erfolgreiches Vereinsleben sind, zollte
Anton Miller Anerkennung.
Die anstehenden Ehrungen verdienter Mitglieder sollen in einer
separaten Veranstaltung im Herbst durchgefiihrt werden.

= [EATHT 1 1] L e (P [y
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Die Vorstdnde Heinz und Rolf Weckenmann freuen sich auf eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit. Foto: Privat

Bei den Wahlen fir das Jahr 2020 wurden Schriftfiihrer Glnter
Bertsch, Vorstand Heinz Weckenmann, Kassenprifer Bernd Schu-
macher sowie die Ausschussmitglieder Andreas Blank, Angelika
Bitzer und Robin Prowasnik wieder gewahlt. Bei den Wahlen fir
2021 wurde Geschéftsfiihrer Hubert Blank, Kassenprifer Karl
Erler, Vorstand Rolf Weckenmann, Kassierin Tanja Hauser sowie
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Ramona Edelmann in ihren Amtern bestitigt. Somit stellten sich
alle Ausschussmitglieder erneut zur Wahl, was dem Musikverein
Dormettingen nun eine kontinuierliche Weiterentwicklung er-
moglicht.

Im Anschluss gab Vorstand Rolf Weckenmann noch einen kurzen
Ausblick auf die anstehenden Termine, insbesondere das am 09.
Juli anstehende Sommerkonzert im Schiefer, bedankte sich bei
Fam. Schwark mit ihrem Team fir die gute Bewirtung und schloss
die harmonische Versammlung.

Obst- und Gartenbauverein
Dormettingen e.V.

Einladung zur Mitgliederversammlung

des Obst- und Gartenbauverein Dormettingen e.V.

Unsere diesjahrige Mitgliederversammlung - diese umfasst,
coronabedingt, die Geschéftsjahre 2020 und 2021 - findet am
Samstag, 14. Mai 2022, um 19.30 Uhr, im Blrgersaal im Rathaus
in Dormettingen statt.

Hierzu laden wir unsere Ehrenmitglieder, alle Mitglieder mit Ehe-
gatten und Partnern sowie alle Interessierten ganz herzlich ein.
Tagesordnung

Er6ffnung und BegriiBung

Totengedenken

Jahresberichte des 1. Vorsitzenden

Berichte des Schriftfiihrers

Berichte des Kassiers

Berichte der Kassenpriifer

Entlastung

Wahlen

. Ehrungen

10. Antrdge, Wiinsche und Verschiedenes

Antrdage zur Mitgliederversammlung missen satzungsgemaf
spatestens eine Woche vor der Versammlung beim 1. Vorsitzen-

den schriftlich eingereicht werden.
D
@)

1. Vorsitzender Karl-Anton Thullner
'/*Ly
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DLRG Oberes Schlichemtal

Das Schlichem Bad ist am 01. Mai 2022
geschlossen.
Wir bitten um Beachtung!

i Ab dem 2. Mai 2022 gelten die nachfol-
genden Offnungszeiten:

Montag geschlossen Schwimmkurse DLRG
Dienstag 07.00 Uhr - 09.00 Uhr  Friihschwimmen
17.30 Uhr-21.30 Uhr fiir die Allgemeinheit
Mittwoch 16.00 Uhr-17.30 Uhr  Familienbad
(Warmbadetag) 17.30 Uhr-21.30Uhr fiir die Allgemeinheit
Donnerstag 07.00 Uhr - 09.00 Uhr  Friihschwimmen
(Wassergymnastik Beginn 08.00 Uhr)
17.30 Uhr-21.30 Uhr  Frauenschwimmen
ab 16 Jahren
(Wassergymnastik Beginn 18.30 und 20.30 Uhr)
Freitag 16.00 Uhr-17.30 Uhr  Schwimmen
Generation 50plus
17.30 Uhr-21.30 Uhr  fiir die Allgemeinheit
Samstag 13.00 Uhr - 18.00 Uhr  fiir die Allgemeinheit
Sonntag 08.30 Uhr-12.00 Uhr  fiir die Allgemeinheit

mit Aquajogging (Beginn 10.30 Uhr)
Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal

© Ich bin Blutspender-Sie auch?

TSV Dormettingen

NEU!! Kindertanz fiir 3-6 jahrige Madchen und Jungen !!NEU
Lasst euch auf spielerische Weise in die Welt der Tanzes und der
Musik entflihren. Wir tanzen von Kindermusik Gber Charts auf al-
les, was Spaf3 und gute Laune macht.

Neugierig geworden? Dann schau rein!

Wann: ab 2. Mai, immer montags
Uhrzeit: 16.15 Uhr- 17 Uhr
Wo: Schulturnhalle.

Ich freue mich
auf eurer Kommen!
Doro Erler

Foto: tsv

SonNe

Einladung zur Hauptversammlung
am Dienstag, 10. Mai 2022

Unsere diesjdahrige Hauptversammlung findet am Dienstag, 10.
Mai 2022 um 19:00 Uhr in der Gastwirtschaft Wiesental in Daut-
mergen statt. Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
BegriiBung
Gedenken an die verstorbenen Mitglieder
Bericht des 1. Vorsitzenden
Bericht der Schriftfiihrerin
Kassenbericht
Bericht der Kassenpriifer
Bericht der Einsatzleiterinnen
Entlastung
. Wahlen: 2. Vorsitzender, Schriftfiihrer und 2 Beisitzer
10. Ausblick
11. Antrage und Verschiedenes
Wir laden alle Mitglieder, Freunde und Gonner aus allen unseren
Mitgliedsgemeinden sehr herzlich ein und freuen uns liber einen
guten Besuch.
Wenn Sie unseren Fahrdienst zur Hauptversammlung in An-
spruch nehmen mochten, melden Sie sich bitte bei unseren Ein-
satzleiterinnen.
Wiinsche und Antrage kénnen bis zum 10.05.2022 beim 1. Vorsit-
zenden Karl Erler aus Dormettingen, dem 2. Vorsitzenden Horst
Schoénherr aus Dotternhausen oder der Schriftfiihrerin Sandra
Wager aus Dautmergen eingereicht werden.
Die Vorstandschaft Soziales nachbarschaftliches Netzwerk - SonNe e. V.

WONOUTAWN =
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HERZLICHE EINLADUNG
ZUM SPIELENACHMITTAG!

Unser nachster Spielenachmittag findet am
Dienstag, 03.05.2022

zur gewohnten Zeit um 14:30 Uhr
im Sankt-Anna-Stift statt.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Helmut Kiinstle
T
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Unsere Angebote —=

- Hilfe und Unterstlitzung bei Tatigkeiten in Haus und Gar-
ten und des tdglichen Lebens (z.B. Rasen mahen, leichte
Garten- und Hausarbeit...)

- Hausliche Betreuung (z.B. Gesprache, Spaziergange, Besuchs-
dienste...)

- Begleitung auBBer Haus (z.B. Arztbesuche, Einkdufe...)

- Essen in Gemeinschaft, offenes Café

- Bewegung im Alltag (Einzelangebot zuhause oder in der
Gruppe)

- Kinder- und Hausaufgabenbetreuung

- Betreute Spielgruppe SonNenkéfer (ohne Eltern, 1 -3 Jahre)

Weitere Infos erhalten Sie bei unseren Einsatzleiterinnen. Ru-

fen Sie gerne an oder kommen Sie in unsere Sprechstunde:

Dotternhausen in der Gemeindebiicherei,

Hauptstral3e 24,

Blirozeiten: Jeden Dienstag von 9.00 bis 11.00 Uhr

Dormettingen im ehem. Lehrerzimmer der Schule,

SchulstraBe 15,

Biirozeiten: Jeden Dienstag von 16.00 bis 18.00 Uhr

Einsatzleiterin fiir Dotternhausen Carolin Kerner,

Tel. (0 74 27) 41 99 - 5 38 (Vorwahl unbedingt mitwahlen)
Einsatzleiterin fiir Dormettingen / Dautmergen Karin Rau-
scher, Tel. (074 27) 41 99 - 8 26 (Vorwahl unbedingt mitwahlen)
Ansprechpartnerin fiir Dautmergen Andrea Wager,
Tel. (0 74 27) 41 99 - 9 77 (Vorwahl unbedingt mitwédhlen)

Bei vorliegendem Pflegegrad konnen unsere Leistungen
iiber die Pflegekasse abgerechnet werden. Die SonNe e.
V. hat die Anerkennung nach § 45a Satz 3 Nr. 4 SGB XI.

Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.

Schwabisches :";', i
cop o . reuobstparndies ~
Schwibisches Streuobstparadies """ Y

Besuch von Staatssekretérin Sabine Kurtz, MdL und Manuel
Hailfinger, MdL

Einen schoneren Tag und besseres Wetter hatte man sich fiir den
Besuch der Staatssekretédrin Sabine Kurtz und des Landtagsabge-
ordneten Manuel Hailfinger an diesem Donnerstag, in den Streu-
obstwiesen der Olgah6he Mdssingen, nicht aussuchen kdnnen.
Mit Blick Uber die blihenden Streuobstwiesen begriiten der
Vorsitzende des Vereins Schwabisches Streuobstparadies, Ober-
blrgermeister Michael Bulander (Stadt Méssingen) und Landrat
Joachim Walter (Landkreis Tubingen) die Gaste. Bei einem Streu-
obstspaziergang wurden verschiedene Streuobstprojekte sowie
das Streuobst-Infozentrum in der Stadtmitte vorgestellt. Hierbei
ging es vor allem um den Stellenwert der Vernetzung verschie-
denster Institutionen beim Thema Streuobst, welcher durch prak-
tische Beispiele vor Ort verdeutlicht wurde.

Projektvorstellung

Der Verein Netzwerk Streuobst e.V., vertreten durch Sabine Mall-
Eder und Markus Holz, stellte die Projekte mystueckle.de und
mybadumle.de auf den Streuobstfldchen der Stadt M&ssingen vor.
Hier kann entweder eine eigene Obstwiese gepachtet oder eine
Baum-Patenschaft zum Erhalt der Streuobstwiesen abgeschlos-
sen werden. AnschlieBend wurden neugepflanzte Hochstamme
zum Kirschsortenerhalt besichtigt und die PflegemalBnahmen
der Griingruppe in Méssingen vorgestellt. Das Netzwerk Streu-
obst Mdssingen arbeitet seit 2005 am Erhalt und an der Entwick-
lung der Streuobstwiesen um Md&ssingen. Was bisher gearbeitet,
organisiert, veranstaltet und erreicht wurde, findet sich unter
www.netzwerk-streuobst.de.

Besichtigung des Streuobst-Infozentrums Méssingen

Auch das 2018 eingeweihte Streuobst-Infozentrum mit der an-
liegenden Obstwerkstatt wurde von den Landtagsabgeordneten
mit Interesse besichtigt. Lena Schlotterbeck von der Geschafts-
stelle Schwabisches Streuobstparadies e.V., stellte die Arbeit des
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Vereins, dessen Veranstaltungen und das vielfaltige Programm
der Obstwerkstatt vor. Sabine Mall-Eder fiihrte die Gruppe durch
die interaktive Ausstellung des Infozentrums.

Zum Abschluss wurden die gesammelten Eindriicke und zukiinf-
tige Ideen und Projekte bei einem gemeinsamen Mittagessen im
anliegenden Café Pausa besprochen.

Der Verein Schwibisches Streuobstparadies e.V.

Die Streuobstwiesen zwischen Alb und Neckar bilden mit rund
26.000 ha eine der gréBten zusammenhangenden Streuobst-
landschaften Europas. Die 1,5 Millionen Obstbdume im schwabi-
schen Streuobstparadies sind zu jeder Jahreszeit ein besonderer
Genuss. Die jahrhundertealte Landschaft Streuobstwiese ist dar-
Uber hinaus ein besonderer Kulturschatz und verfiigt Gber eine
enorme Vielzahl an Brennereien und Mostereien, Lehrpfaden,
Obstfesten, spannende Museen und vielem mehr. Darlber hin-
aus pragen Streuobstwiesen unsere Landschaft und sind Lebens-
raum flr Gber 5.000 Tier- und Pflanzenarten und Naherholungs-
gebiet fir Jung und Alt.

Anndhernd 300 Akteure aus den
Landkreisen Boblingen, Gop-
pingen, Esslingen, Reutlingen,
Tubingen und Zollernalbkreis
haben sich im Verein Schwa-
bisches Streuobstparadies e.V.
zusammengeschlossen, mit
dem Ziel diesen Schatz zu er-
halten und zu vermarkten. Die
Geschaftsstelle des Vereins befindet sich in Bad Urach.

Kontakt:

Schwabisches Streuobstparadies e.V.,
BismarckstraBe 21,

72574 Bad Urach,

E-Mail: kontakt@streuobstparadies.de

TR SR LA

Besichtigung der Streuobstwie- (v.l.n.r.:Hailfinger MdL, Mall-Eder,
sen auf der Olgahdhe in Mdssin- Kurtz MdL, H6lz, Walter) ~ Fotos:
gen (v..n.r.: Schlotterbeck, Wal- Lisa Miiller, Schwdbisches Streu-
ter, Miller, Bulander, Kurtz MdL, obstparadies

Mall-Eder, H6lz, Hailfinger MdL)s

D)
ABA Albstadt unterstiitzt A D A

Auszubildenden im Metallbereich

Im September 2022 erweitert das Ausbildungszentrum in Alb-
stadt-Ebingen sein Angebot um die Uberbetriebliche Ausbil-
dung.

Bereits seit einigen Jahren bietet die ABA Albstadt in ihren Werk-
statten verschiedene Weiterbildungsmaoglichkeiten im Bereich
Metall an. Nun erweitert das Team um Werkstattleiter Georg Keks
das Angebot um die Uberbetriebliche Ausbildung im Bereich In-
drustriemechaniker / Metalltechnik.

Lehrlinge werden hier beiihrer Ausbildung unterstiitzt und erhal-
ten praktische und theoretische Kenntnisse, um sich optimal auf
die Prifung vorzubereiten. So werden im ersten Lehrjahr grund-
legende Fertigkeiten in der Metallbearbeitung mit handgefiihr-
ten Werkzeugen und konventionellen Zerspanungsmaschinen
vermittelt. In den folgenden Lehrjahren liegt der Schwerpunkt



Amtsblatt Dormettingen - 27. April 2022 : Nr. 17

auf der Vorbereitung der Abschlussprifung, wobei fiir jeden Teil-
nehmer ein mafllgeschneidertes Qualifizierungsprogramm zu-
sammenstellt wird.

Um die Werkstatt und das Team kennenzulernen &ffnet die ABA
Albstadt am Freitag, den 06. Mai 2022 von 10.00 - 13.00 Uhr ihre
Tiren und ladt alle Interessierten ein, sich die modernen und
groBRziigigen Raumlichkeiten einmal anzuschauen und den All-
tag der Auszubildenden kennen zu lernen. Dariiber hinaus kon-
nen sich die Besucher tiber das Fort- und Weiterbildungsangebot
der ABA informieren.

Ein weiteres Highlight: Die Drohnen-Firma Nicopter wird vor Ort
sein und Uber die Nutzung von Drohnen im Berufsalltag infor-
mieren.

Eine Anmeldung ist Giber www.abademie.de unter Fort- und Wei-
terbildung méglich.

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Zollernalb e.V.

Aktuell zdhlt jede Spende

Das DRK bittet besonders liber die Feiertage dringend zur
Blutspende.

Blutspender sind Lebensretter. Nur eine Blutspende kann bis
zu drei Schwerkranken oder Verletzten helfen. Bedingt durch
die kurze Haltbarkeit (Blutplattchen sind nur bis zu 4 Tage
haltbar) sind Patienten auf das kontinuierliche Engagement
der Blutspender/innen angewiesen. Jede/r wird derzeit ge-
braucht!

Das DRK bittet alle Spendewilligen sich auch bei schnem
Wetter bzw. wahrend der Feiertage einen Termin zur Blutspen-
de einzuplanen bzw. zu reservieren:

Nachster Blutspendetermin:

Freitag, dem 13.05.2022
von 15:30 Uhr bis 19:30 Uhr
Stauseehalle, Schulweg 8
72355 SCHOMBERG

Alle verfiigbaren Termine finden Sie online unter:
terminreservierung.blutspende.de

Alle Informationen zu den aktuellen Schutzvorkehrungen auf
den DRK-Blutspendeterminen finden Sie unter www.blut-
spende.de/corona.

Informationen rund um die Blutspende allgemein bietet der
DRK-Blutspendedienst auch tber die kostenfreie Service-Hot-
line 0800 - 11949 11.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Zollernalb e.V.
DRK-Gymnastik startet ab Anfang Mai wieder! Wir freuen uns,
Ihnen mitteilen zu diirfen, dass wir mit den DRK-Gymnastikgrup-
pen wieder starten. Auch DRK-Nichtmitglieder sind herzlich will-
kommen. Bei Fragen bitte telefonisch oder per E-Mail tiber Tel.:
07433-9099-843 oder elvira.bruenle@drk-zollernalb.de.
Gemeinsam mit ehrenamtlichen DRK-Reisebegleitern den
Harz entdecken.

Kommen Sie mit dem DRK Kreisverband Zollernalb vom
16.05. - 20.05.2022 in den Naturpark Harz. Freuen Sie sich
auf funf herrliche Tage, in denen Sie neben geschichtstrach-
tigen Burgen auch historische Stadte und herrlichste Natur
kennenlernen.

Am Anreisetag besuchen wir die tGber dem thiringischen Eise-
nach thronende Wartburg, beziehen unsere Hotelzimmer im Fa-
milienhotel ,Zum Mihlenberg” in Bad Sachsa und genief3en ein
gemeinsames Abendessen. In den folgenden Tagen lernen wir
den Harz von seiner schonsten Seite kennen. Freuen Sie sich auf
eine Bimmelbahn-Fahrt in der Altstadt von Goslar, welche zum
UNESCO-Weltkulturerbe zahlt und lernen Sie viel Wissenswertes
Uber die tausendjdhrige Kaiserstadt, bevor wir im dltesten Berg-
baumuseum Deutschlands erwartet werden, wo wir Einblicke in
die technischen Errungenschaften wie auch in die einmalige Kul-
turlandschaft erhalten. Ein weiteres Highlight dieser Reise wird

der Besuch der ,Echter Nordhauser Traditionsbrennerei” sein,
wo wir nach einer Fiihrung auch den kostlichen Korn verkosten
dirfen. Geniel3en Sie eine spannende Seilbahnfahrt auf den He-
xentanzplatz in Thale und lernen Sie Spannendes Uber die Ver-
kohlung bei einer Besichtigung der,Harzkohlerei Stemberghaus”.
Den ganzen Charme des Harzes konnen Sie bei freier Zeit in
Nordhausen und bei einem Rundgang in Bad Sachsa kennenler-
nen. Anmeldungen und nahere Informationen erhalten Sie beim
DRK-Kreisverband Zollernalb e.V., Elvira Briinle 07433/9099843.
Der Kleiderladen (Auf dem Graben 13 - 72336 Balingen) hat
fir Sie zu folgenden Offnungszeiten gedffnet: Montag: 14:00 —
17:00 Uhr; Dienstag: 14:00 - 17:00 Uhr; Mittwoch: 10:00 - 13:00
Uhr; Donnerstag: 15:00 — 18:00 Uhr; Freitag: 10:00 — 13:00 Uhr
(nur Warenannahme).

Wir bitten Sie darum, sich an die Hygienevorschriften zu halten.
Wir bendtigen flr den Einkauf keinen Nachweis der 3G-Regelung.
Wir freuen uns, wenn Sie lhre guterhaltene Bekleidung direkt bei
uns im Kleiderladen als Spende abgeben. Herzlichen Dank!

hs’,
Volkshochschule Balingen e.V. v s ‘®:°

Folgende Angebote lhrer Volkshochschule Balingen begin-
nen in Kiirze:

Montag, 02. Mai

English on Monday - B1, 9-mal, 19.00 bis 20.30 Uhr

Sweat 'n' Fun, 10-mal, 20.10 bis 21.10 Uhr

Dienstag, 03. Mai

Englisch - B1, 9-mal, 18.00 bis 19.30 Uhr

Mittwoch, 04. Mai

Zumba Fitness, 10-mal, 08.30 bis 09.30 Uhr

AlbabyDance - fit nach der Schwangerschaft, 8-mal, 14.30 bis
15.30 Uhr

Kreativer Kindertanz - Fiir Kinder von 3-5 oder von 6-8 Jahren,
6-mal, 15.00 bis 16.00 Uhr oder 16.10 bis 17.10 Uhr

Nahclub - ein regelmaBiges Nahtreffen fir Nahanfanger, 14-ta-
gig, 6-mal, 18.00 bis 21.00 Uhr

Italienisch - A1, 11-mal, 18.15 bis 19.45 Uhr

English Conversation B1, 9-mal, 19.00 bis 20.00 Uhr

Vinyasa-Yoga fiir Anfanger und Mittelstufe — Online-Kurs, 10-mal,
19.00 bis 20.15 Uhr

Italienisch - A1/A2, 8-mal, 19.00 bis 20.30 Uhr

Donnerstag, 05. Mai

Wing Tsun - Bewegung, Selbstvertrauen, Spal fir Kinder von 7-13
Jahren, 8-mal, 16.00 bis 17.00 Uhr

Antara Ruicken, 8-mal, 17.30 bis 18.30 Uhr

Englisch - A1, 8-mal, 17.30 bis 19.00 Uhr

Spanisch - A2, 8-mal, 17.45 bis 18.45 Uhr

Basic Kochkurs - jeder kann kochen!, 3-mal, 18.00 bis 21.00 Uhr
Spanisch - B2, 8-mal, 19.00 bis 20.00 Uhr

Sketching am Kiichentisch — Online-Zeichenkurs, 4-mal, 19.30 bis
21.30 Uhr

Freitag, 06. Mai

Aikido mit Ki fir Anfanger und Fortgeschrittene - Fiir Kinder ab 8
Jahren, 8-mal, 14.30 bis 15.50 Uhr

Vorbereitungskurs auf die B1-Deutschpriifung, 8-mal, 18.00 bis
20.15 Uhr

Mit Lust auf Genuss - Thai-Kiiche mit Jit!, 6-mal, 18.00 bis 22.00
Uhr

Samstag, 07. Mai

Outlook 2019, 08.30 bis 16.00 Uhr

Zeichnen im Comic-/Manga-Stil, ab 8 Jahren, 2-mal, 10.00 bis
13.00 Uhr

Upcycling mit Mosaik - aus alt mach neu. Atelierbesuch in der
Mosaik-Stein-Manufaktur, 13.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldung unter Telefon (07433) 90800 oder im Internet unter
www.vhs-balingen.de




Kath. Erwachsenenbildung

Jetzt anmelden und Platz sichern:

ZOOM Kennenlernen - Digital unterwegs in jedem Alter

Wir bieten lhnen wertvolle Unterstiitzung bei den ersten Schrit-
ten mit Zoom, um an unserem Online-Programm teilnehmen zu
kdnnen. Termin: 02. Mai 2022, 14:00 Uhr. Leitung: Martina We-
ckenmann, Mitarbeiterin keb Zollernalbkreis.

Das Gedachtnis auf Tour bringen — Mit kreativen Bildern
2-teiliges Seminar am 02. + 09. Mai 2022, 14:30 — 16:00 Uhr. Kath.
Gemeindehaus, Balingen. Leitung: Frau Anne Heller, Gedachtnis-
trainerin BVGT e. V.

Digitaler Elterntreff - Geschwisterstreit

Online-Vortrag am Dienstag, 03. Mai 2022, 20:00 — 21:30 Uhr, Re-
ferentin: Ulrike Bogen, Elternberaterin.

Stille — Lauschen - Prasenz ,Durch Achtsamkeit zur Freude
Deines Herzens”

Online-Meditation jeden Dienstag, 19:30 Uhr. Leitung: Ingrid
Munnich, Dipl.-Pddagogin, Heilpraktikerin, Magister der Philoso-
phie.

Merci - DANKE sagen — Wohlfiihlabend fiir Frauen

am Mittwoch 04. Mai 2022, 19:00 - 21:15 Uhr, Kath. Gemeinde-
haus Balingen. Leitung: Sibylle Frank-Baasner, Naturkosmetikerin.
Mentale Starke - Sich selbst und andere besser verstehen
Seminar am Mittwoch, 11. Mai 2022, 18:30 — 21:30 Uhr. Bildungs-
haus St. Luzen, Hechingen. Leitung: Herr Dr. Michael Schwelling,
Systemischer Berater, Coach.

ART-EVENT - Malen mit Acryl fiir jedermann und jedefrau
Workshop am Donnerstag, 12. Mai 2022, 19:00 — 22:00 Uhr. Ge-
meindehaus, Balingen. Leitung: Frau Jasmin Willi, Hobbykunstle-
rin.

Gymnastik fiirs Gehirn - Thema,Mein Freund, der Baum*
Weiterbildung am Freitag, 13. Mai 2022, 14:00 — 17:00 Uhr. Ge-
meindehaus, Balingen. Leitung: Frau Gemma Benintende, Ge-
déchtnistrainerin BVGT e. V.

Die Natur beschenkt uns reich - ein Friihlingsnachmittag in
der Natur

Spaziergang am Freitag, 13. Mai 2022, 14:30 - 16:30 Uhr. Raum
Albstadt. Leitung: Frau Heike Gminder, Meditationskursleiterin.
Line Dance - Kurs fiir Anfanger*innen mit Grundkenntnissen
Kurs ab Freitag, 13. Mai 2022, 18:00 Uhr. Stauseehalle/Birgersaal
Schémberg. Leitung: Frau Alexandra Capitan, Line Dance Kurslei-
terin.

Frauen-f-l-u-g: Essenzen der Naturheilkunde - Spagyrik
Vortrag am Montag, 16. Mai 2022, 19:00 — 20:30 Uhr. Gemeinde-
haus, Balingen. Leitung: Herr Michael Kittsteiner, Apotheker.
Kreativ mit Powertex

2-teiliger Workshop am 18. + 21. Mai 2022. Gemeindehaus, Balin-
gen. Leitung: Frau Bettina Glauner, Hobbykiinstlerin.
Anmeldung: www.keb-zak.de Tel.. 07433/90110-30, E-Mail:
info@keb-zak.de

Teilnahme an Prdsenz-Veranstaltungen: Die 3G-Regelung
und die Maskenpflicht in Innenrdumen wurde aufgehoben. Kein

Nachweis mehr nétig.
SA

NABU Gruppe Albstadt AK Alb-Guides NABU

Tour 9

Ein Schlof das eine Burg war und der Talgang

Tour auf den Hohen liber Truchtelfingen und Tailfingen mit expo-
nierten Aussichtsfelsen

Auf der StralBe am Hundshdusle vorbei tauchen wir in den Wald
ein und sehen unterwegs einige tolle Stellen mit Orchideenvor-
kommen. Mehrere Stellen mit Aussichtsfelsen prasentieren uns
Aus- und Einblicke in den Talgang und seiner Geschichte, das
Tailfinger SchloB mit seiner Geschichte ist selbst Einheimischen
meist unbekannt und es gibt einiges zu berichten. Eine typische
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Wacholder Heide und die gelenkschonende Finnenbahn bringt
uns wieder Richtung Ausgangspunkt. Unterwegs gibt es viel zu
entdecken und alle Sinne werden eingespannt. Die Riickkehr ist
wieder am Wanderparkplatz Schafbihl.

Hinweis: Rucksackvesper und Trinken nicht vergessen, fiir Kinder-
wagen nicht geeignet

358 Hohenmeter im Auf- und Abstieg

Termine: Samstag, 07.05.2022, 10:00 Uhr

Dauer: 4 Stunden

Treffpunkt:  Wanderparkplatz Schafbiihl, von Albstadt-Tailfin-
gen in Richtung Bitz fahrend, der ausgeschilderte
Wanderparkplatz auf der Kuppe, auf der linken Sei-
te

Alb-Guide:  Marcus Lanz, Tel.: 0176 / 86 05 46 29

Was noch

Aus dem Verlag

Maisgrie3 mit Krautern und Spiegelei

Wenn’s mal wieder schnell gehen muss. Spitzenkochin Ca-
roline Autenrieth zeigt ein umwerfend delikates Rezept, das
sich ganz einfach zubereiten ldsst: MaisgrieB mit Krautern
und Spiegelei.

Portionen: 4

Zubereitungszeit: 30 Minuten

Schwierigkeitsgrad: leicht

Rezeptautor/Rezeptautorin: Caroline Autenrieth

Fiir den Maisgrief:

+ 1Knoblauchzehe
1 Liter Milch
etwas Salz

« 110 g Maisgriel3, Polenta

+ 50 gButter

+ 100 g Parmesan, gerieben
0,5 Bund Krauter, gemischt (z. B. Schnittlauch, Petersilie, Sal-
bei, Majoran)

+ 2 EL Butterschmalz

« 4 Eier (GroBBe M)

1. Knoblauchzehe mit Schale andriicken. Mit Milch und etwas
Salz zum Kochen bringen.

2. Milch vom Herd ziehen. Maisgriefl3 zugeben und unterriihren.
Zurick auf den Herd stellen und unter Rihren, bei mittlerer
Hitze, gar kdcheln lassen.

3. Butter und Parmesan unterriihren. Falls der Maisgrief3 zu fest
sein sollte, noch etwas heile Milch zugeben.

4, Krauter abbrausen, trockenschutteln und fein schneiden.

5. Kréauter, bis auf 2 EL, unter den Griel3 riihren und abschme-
cken.

6. Butterschmalz erhitzen. Eier darin nach Geschmack braten
und salzen.

7. Eier mit dem MaisgrieB anrichten, mit Gbrigen Krautern an-
richten und servieren.

Quelle: Kaffee oder Tee, Mo. - Fr., 16.05 - 18.00 Uhr, im SWR

Fruhlingsgarten

Gelb, blau, rosa, violett Im sanften Wind

der Garten ein Schmetterling,

ist jetzt sehr adrett. du fuhlst dich

Im warmen Licht wie ein Friihlingskind.
der Sonne Brigitte Thiessen

die Blimchen -

eine Wonne!
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IMMOBILIEN

- Grundstiicke fiir einen Bautriger ab 1.000 m”

- Mehrfamilienhauser fiir eine Versicherungsgesellschaft ab 400 m? Wohnflache
« Gewerbe-/Industrieobjekte fiir einen Unternehmer ab 1.000 m? Nutzflache

« 3- bis 5-Zimmer-Wohnung bis 600.000 € flr ein Beamtenehepaar

« RH oder DHH bis 850.000 € fiir Ingenieur mit Familie

« Freistehendes EFH bis 1,2 Mio. € fiir Arzteehepaar mit Familie

INFO-TELEFON: 0800 3 200 600

WWW.WIR-KAUFEN-DElNE-lMl\/\OBILIE.DE

Haussanierung -

Ob eine Sanierung Ihres Hauses sinnvoll ist,
hangt von lhrer Energiebilanz ab. Die
Energiebilanz ist eine detaillierte Aufstel-
lung aller Warmeverluste und -gewinne
eines Hauses. Nur falls diese deutlich ge-
ringer ausfallt als der aktuelle technische
Standard, lohnt sich die Sanierung.

Eine Sanierung steigert den Wert lhrer
Immobilie. Doch ob Sie Thre Immobilie am

Bekannt aus der
Fernseh-Werbung bei
RTL und n-tv

N

KONIGSKINDER

info@koenigskinder.de
www.koenigskinder.de

Markt gewinnbringend verkaufen kénnen,
hangt von vielen Faktoren ab, z. B. der Lage.
Bevor Sie mit einer Sanierung viel Geld
in das Haus investieren, sollten Sie sich
auch Uberlegen, wie lange Sie selbst noch
in der Immobilie wohnen wollen oder
kdnnen (ziehen Sie ggf. eine Sanierung zur
Barrierefreiheit in Betracht).

Fortsetzung erfolgt KW 19

IMMOBILIEN-KAUFGESUCHE

jalstay, - .
oRS=elio, Sozialstation
w I Oberes Schlichemtal-Rosenfeld gGmbH
hFulr g ciial Telefon: 07428 / 94 53 00
. -y | oder D 7427 / 7525
% S www.sozialstation-online.info
L
et B
"E:J’)l."l:"|E:rr\.'if-'l“A
Ambulanter Dienst
der Sozialstation

Kompetenz und Erfahrang sind
unsere Stirken, Thr Partner in dee
ambulanten Pflege.

Tagespflege
der Sozialstation

oot Menschen zusammenkomnen! 8

v Botrenunyg & Pllege durch Fachkridfte

¥ Organisierter Fahrdienst

v Gememnsame Mahlzeiten, individuelle
Aktivitiiten und Ruhephasen

Fravenbergoasse ¥ | 72348 Rosenfeld
Tal: 07428/ WE0E0D oder 0728 /945300
www sozialstation-tagespege.inio

Fam. SUCHT Freizeitwiese.
Bitte ALLES anbieten 016099241118

J\:¥4:

Zahnarztpraxis

Dr. Jérg und Iris Erdmann
Marktplatz 1 - 72355 Schémberg
Telefon 07427 -1771

Wir sind im Urlaub vom
09.05.2022 bis 13.05.2022

Vertretung in dringenden Fdllen:.
Dr. Michael Wagner

Karlstr. 6, 72336 Balingen

Tel. 07433-7534

— 4




NUSSBAUM

Erlebniswelt

SCHON
WIEDER EIN
BLUMENSTRAUf3?

SELBST IST DIE FRAU!

AM 8. MAI IST
MUTTERTAG.

Verschenke ein
Erlebnis und mach
deine Alltagsheldin
zur Floristin.

Blumenseminar
bei Elobana
(® von3Stunden
bis zu 2 Tagen
© 71229 Leonberg

[ ab35€*
RABATT
Nussbaum Club-
Neben blumigen Erlebnissen . e e Mitglieder erleben
warten zahlreiche weitere 4 . ¥T14 Baden-Wiirttemberg
Abenteuer in der Nussbaum 4 ” ' _ noch giinstiger!
Erlebniswelt. Entdecke weitere [
Muttertagsgeschenke

fur Beautyqueens, Action-
liebhaberinnen oder
Kuchenchefinnen.

2

*Alle Preise inkl. MwsSt.
Fiir Druckfehler keine Haftung.

Noch kein Nussbaum Club Mitglied?

Wie du das wirst, erfahrst du in der jeweiligen
Erlebnisbeschreibung. Jetzt registrieren und
von exklusiven Vorteilen profitieren.



karriere

Serie Messe fiir 6ffentliche Arbeitgeber

Fachleute fiir Rat und Hilfe,
Verwaltung und Organisation

Bei der digitalen Ausbil-
dungs- und Jobmesse Karri-
ere BW von Nussbaum Medi-
en am Freitag, 1. Juli, wird
auch das vielféltige Tatigkeits-
feld der Verwaltungsfach-
angestellten beleuchtet.

Verwaltungsfachangestellte wer-
den oft auch als ,Rlckgrat des
offentlichen Diensts” bezeichnet.
Vom Biirgerbiiro in einer Klein-
stadt Uber das Personalamt in
einer Landkreisverwaltung bis hin
zu einem Ministerium — ohne Ver-
waltungsfachangestellte waren
Behérden, Amter und Organisa-
tionen des offentlichen Diensts
nicht handlungsfahig, ohne sie
wiirde kein Gemeinwesen funk-
tionieren.

Verwaltungsfachangestellte
durchlaufen im Regelfall eine
dreijahrige Ausbildung mit Aus-
bildungsanteilen in einer Gemein-
de- oder Kreisverwaltung sowie
in der Berufsschule. Firr einen
Ausbildungsstart ist kein schuli-
scher Bildungsabschluss vorge-
schrieben, nach den Zahlen der
Bundesagentur fir Arbeit bevor-
zugen Kommunalverwaltungen
jedoch Uberwiegend Auszubil-
dende mit einem mittleren Schul-
abschluss oder sogar mit Hoch-
schulreife.

Entsprechend der spateren Auf-
gaben und des breiten Spektrums
der Tatigkeiten werden an Auszu-
bildende gewisse Anforderungen
gestellt. Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein, Kommunika-
tions- und Teamféhigkeit sowie
Kunden- und Dienstleistungsori-
entierung werden erwartet. Hin-
zu kommen gute schulische Leis-
tungen in Deutsch und Mathema-
tik sowie Interesse an Recht, Poli-
tik und Sozialkunde.

»Das Riickgrat des
offentlichen Diensts”

Die Ausbildung ist dual organi-
siert, findet also an der Ausbil-
dungsstelle in der Stadt- oder
Kreisverwaltung und in der
Berufsschule statt. In der Kom-
mune werden die Auszubilden-
den in der Regel in den Teams
der verschiedenen Fachabteilun-
gen der Verwaltung eingesetzt.
Somit erhalten sie das theoreti-
sche und praktische Ristzeug fir
den Umgang mit den Strukturen
und der betrieblichen Organisa-
tion, mit den rechtlichen Grund-
lagen des Verwaltungshandelns
und den Inhalten der einzelnen
Fachgebiete.

Angehende Verwaltungsfachan-
gestellte werden damit in die

Sei es im Biirgerhiiro oder bei der Wirtschaftsforderung — Verwaltungsangestellte sind oft die ersten Ansprechpartner fiir die Biirger.

Lage versetzt, samtliche Tatigkei-
ten verantwortlich anzupacken.
Sie stellen Ausweise aus, flihren
die Akten und berechnen die
Gehélter.

Ansprechpartner
fiir die Biirger

Sie bereiten Sitzungen vor, setzen
Rechtsvorschriften um, organisie-
ren die Abldufe in den Abteilun-
gen der Verwaltung. Vor allem
aber sind die Verwaltungsan-

karriere )

Die digitale Job- und

Fotos: Animaflore/iStock/Getty Images (links) / demaerre/iStock/Getty Images

gestellten sehr oft die ersten
Ansprechpartner fiir die Bir-
ger und ihre Anliegen. Sei es ein
Bauantrag oder ein Gewerbe-
schein, die Anmeldung am neu-
en Wohnort oder ein Antrag auf
Unterstiitzung - Verwaltungsan-
gestellte stehen den Blirgern mit
Auskinften, Rat und Hilfe zur Sei-
te, bendtigen soziale Kompetenz
ebenso wie Einfiihlungsvermo-
gen. Nicht zuletzt prégen sie so
auch das Gesicht iher Kommune
gegenuiiber den Birgern.

Schwerpunkt-
thema

Kommunale/
offentliche
Arbeitgeber

Ausbildungsmesse
in Baden-Wirttemberg

Freitag, 1. Juli 2022

www.messe-karriereBW.de
Eine Messe von Nussbau

Y.

-

Mehr Informationen zur Serie finden Sie unter
www.lokalmatador.de/job
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Seelsorgeeinheit
Oberes Schlichemtal

Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Schomberg sucht ab sofort eine/n

Kaufm. Sachbearbeiter/in s«
als hauptberufliche/n Kirchenpfleger/in (m/w/d)
fiir die Seelsorgeeinheit Oberes Schlichemtal

lhr Aufgabengebiet umfasst:

« Mitglied im Kirchengemeinderat kraft Amtes mit beratender Funktion

« die Unterstiitzung bei der Gremienarbeit

- die Vorbereitung bei Bau- und InstandhaltungsmalBnahmen an kirchlichen
Gebduden

« die Anordnung von Kassenvorgéngen

- die Personalfiihrung fiir Hausmeister und Reinigungskréfte

« den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit in den Kirchengemeinden

Wir bieten Ihnen:

« eine abwechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit

-einen sicheren Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten im Pfarrhaus
Schomberg

« eine gute Einarbeitung und die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten:

« Ausbildung oder Erfahrung im kaufménnischen Bereich oder in der Verwaltung

« Flexibilitat, Teamfahigkeit und ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft

« Organisations- und Verwaltungsgeschick

+ Kenntnisse im Bereich Bauen und Renovieren sind wiinschenswert

« Interesse fiir die Aufgaben der Katholischen Kirche und Bejahen der Eigenart
des kirchlichen Dienstes

« Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche

Die Eingruppierung erfolgt in EG 8/9 gemal der Arbeitsvertragsordnung
Rottenburg-Stuttgart mit Rentenanspruch aus der Zusatzversorgungskasse
sowie Zuschlagen des kirchlichen Dienstes. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 09.05.2022 an das Kath. Verwal-
tungszentrum Albstadt, August-Sauter-Strale 21, 72458 Albstadt.

Fiir Fragen steht lhnen Frau Naujoks (snaujoks@kvz.drs.de oder Tel.
07431/500098) gerne zur Verfiigung.
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Pflegefachkraft stundenweise
in 72469 MeBstetten gesucht. Wir suchen eine deutsch-
sprachige Pflegefachkraft welche uns tage- bzw. stunden-
weise, auch Abends, unterstiitzen kann, (keine 24-Stun-
den Betreuung) welche weiB, was ein Tetraplegiker ist
und welche Tétigkeiten zu leisten sind. Stundenlohn: nach
Eignung bzw. auf Verhandlungsbasis. Tel.: 0179/2981156

Transportunternehmen/

Subunternehmer gesucht

Aufgabenbeschreibung:

- Auslieferung von Amts- und Mitteilungsblattern
an Zusteller

- Vorgeplante Touren: dienstags bis freitags

- Zieladressen: Auslieferungsgebiete von Nussbaum Medien
St. Leon-Rot, Nussbaum Medien Bad Rappenau und
Nussbaum Medien Weil der Stadt

- Optimierte und geplante Routen

- Eigenstandige Beladung der Fahrzeuge

Anforderungen:
- Freundliches und professionelles Auftreten
- Handy mit Internetflatrate
- Gewerbeschein
Fahrzeug mit entsprechender Fahrerlaubnis
Gute Deutschkenntnisse
Korperliche Belastbarkeit
Flexibilitat

NUSSBAUM MEDIEN St. Leon-Rot GmbH & Co. KG,

Opelstralle 29, 68789 St. Leon-Rot,
@

Kurzbewerbung bitte per E-Mail an:
NUSSBAUM

logistik-slr@nussbaum-medien.de

lhre Ansprechpartner:
Frau Back und Frau Hofer

Praktikum - der erste Schritt zur Lehrstelle

Die eigenen Vorlieben und Begabungen in der Praxis testen,
Berufsfelder und berufliche Anforderungen kennen lernen
- es gibt viele Grinde, die fur ein Praktikum sprechen. ,Es
ist auch eine tolle Chance, um bei Unternehmen Eindruck
zu machen”, weil3 Personalfachfrau Petra Timm. Besonders
im Handwerk ist der persénliche Eindruck entscheidend und
ein mehrtagiges Praktikum nicht selten Einstellungsvoraus-
setzung: ,Die Betriebe modchten wissen, wie schnell ein
Bewerber begreift, wie praktisch er veranlagt und wie zuver-
lassig er ist”, so Petra Timm. Welches Unternehmen in der
Néhe ein Praktikum anbietet, Iasst sich Gber die Industrie- und
Handelskammer sowie die Handwerkskammer der jeweiligen
Region in Erfahrung bringen. Hilfreich sind auch die Berufs-
berater der Agentur fur Arbeit und Berufswahlmessen. Ist
eine Firma ins Auge gefasst, fuhrt der Weg Uber einen Anruf
und die schriftliche Bewerbung - auch wenn aktuell kein Prak-
tikumsplatz ausgeschrieben ist. Interessenten bringen ihre
Unterlagen am besten personlich vorbei. Damit beweisen sie
Engagement und haben den ersten FuB in der Tir zum Aus-
bildungsplatz. (txn/Randstad/red)
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Hoch hinaus

Ob Einstieg, Umstieg oder Aufstieg — die Jobchancen in der Re-
gion sind momentan sehr gut. Fiir Azubis und Studis, Berufsein-
steiger oder ,alte Hasen“ bieten sich vielfiltige Karrierechancen
mit interessanten Entwicklungsmoglichkeiten. Die Unternehmen
samtlicher Branchen benétigen motivierte Mitarbeiter, um fiir die

Zukunft gut aufgestellt zu sein.

Fir viele Branchen ist der Fach-
kriftemangel fast schon ein alter
Hut: Seit Jahren wird hinderin-
gend nach Nachwuchs gesucht,
sei es aufgrund des demogra-
fischen Wandels oder anderer
Herausforderungen. Im Umkehr-
schluss heifdt das, dass einerseits
in diesen Bereichen ausgebildete
Menschen momentan sehr gute
Chancen haben, einen neuen Job
zu finden und bessere Konditio-
nen aushandeln zu kénnen. An-
dererseits ergeben sich auch fiir
Einsteiger oder Umschiiler viele
Moglichkeiten fiir den berufli-
chen (Neu-)Start in der Jobregi-
on Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Klein- und mittelstindische Un-
ternehmen in den Bereichen
Automotive, Feinwerk- und Mik-
rosystemtechnik, Kunststofftech-
nik, Medizintechnik sowie Pro-
duktionstechnik bestimmen die
Wirtschaftsstruktur in der Regi-
on. Neben Branchen wie Elektro-
technik, Optik, Uhren, Maschi-
nenbau und Textilgewerbe sind
auch Handel und Dienstleistung
sowie die Gesundheitswirtschaft
und das Sozialwesen nicht aufler
Acht zu lassen. Das Arbeitsplatz-
angebot ist sehr gut. Hier ist alles
nah — die meisten Pendler fahren
durchschnittlich nicht weiter
als 18 km zur Arbeit. Und auch

die Work Life Balance mit vie-
len Freizeitmoglichkeiten und
dem Schwarzwald direkt vor der
Haustiir kann sich sehen lassen.

Ansprechend bewerben

Auch wenn die Arbeitnehmer
immer bessere Karten haben und
die Unternehmen sich um die
Fachkrifte reiflen, sollte man die
Jobsuche ernst nehmen. Anspre-
chend gestaltete Bewerbungs-
unterlagen, ein seridses Foto
und — im Falle einer Einladung
zum Vorstellungsgesprich, und
zwar auch virtuell! — ein gepfleg-
tes Auftreten sind nach wie vor
ein Muss. Einige Firmen bieten
mittlerweile vereinfachte Bewer-
bungsverfahren an, wo man seine
wichtigsten Daten direkt in ein
Formular eingibt und nur auf
Verlangen Scans von Zeugnissen
und andere Nachweise einrei-
chen muss. Und manche Firmen
gehen mittlerweile sogar so weit,
Voice-Bewerbungen anzubieten:
Hierbei hinterldsst man als Be-
werber nur eine Sprachnachricht
und wird dann zuriickgerufen.
Egal, ob klassische Bewerbung
mit Lebenslauf, Anschreiben und
Zeugnissen oder ganz modern
und minimalistisch: Vorbereitet
sein sollte man auf jeden Fall.
Dann klappt es auch bald mit
dem neuen Job. (ao)
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KOMMEN SIE
AUF DIE ZAHNALB

Im Zollernalbkreis ist die Zahnalb das moderne, qualitdtsorientierte
Zuhause gesunder Zahne. Unsere innovative zahnmedizinische und
kieferorthopadische Praxis fur die ganze Familie sucht Verstarkung in
Voll- und Teilzeit

- Zahnmedizinische Fachangestellte, Kieferorthopadie (m/w/d)
- Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

- Ausbildung Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

- Ausbildung Zahntechnikerin (m/w/d)

Wer wie wir gerne in einem ebenso respekt-
vollen wie frohlichen Ambiente arbeitet, sich
mit Know-how und Herz fiir die Gesundheit
von GroB und Klein engagieren méchte und
Werte, wie Vertrauen, Offenheit und Ehrlich-
keit, schatzt, findet bei der Zahnalb interes-
sante Perspektiven. Bewerben Sie sich einfach
online - wir freuen uns auf Siel

Z/MHNALB

A WELLENDINGER STR. 48
72355 SCHOMBERG

T 074279477330
M PRAXIS@ZAHNALB.DE
W WWW.ZAHNALB.DE
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KLINIKEN
Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbiihl

Hammerbuhlstralle 4
78073 Bad Dirrheim

. T 07726 665-0
SCHLOSS-KLINIK SONNENBUHL F 07726 665-824

BAD DURRHEIM www.vital-kliniken.de

PHYSIOTHERAPEUT (M/W/D)

Die Schloss-Klinik Sonnenbiihl gehoért zur Vital-Kliniken GmbH, die mit ihren Standorten
in Bad Malente, Bad Driburg und Bad Dirrheim bundesweit vertreten ist. Medizinische
Schwerpunkte der Schloss-Klinik Sonnenbiihl in Bad Dirrheim sind die neurologische,
orthopadische und kardiologische Rehabilitation und Pravention.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie, wenn Sie

B eine abgeschlossene Ausbildung zum Physiotherapeut (m/w/d),

B Erfahrung in Bewegungstherapie, Massagetherapie und Krankengymnastik,
B Erfahrung in Patientenbetreuung und Rehabilitation sowie

B Freude am Umgang mit Patientinnen und Einfihlungsvermdgen haben.

Wir bieten lhnen

B ein tolles, wertschatzendes Team an einem interessanten, vielseitigen und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

B eine Vergiitung nach Haustarifvertrag,

B eine betriebliche Altersvorsorge sowie

B personliche und fachliche Weiterbildungsmdglichkeiten.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an Frau Simone Wari:

per E-Mail an: bewerbung.sonnenbuehl@yvital-kliniken.de
per Post an: Schloss-Klinik Sonnenbihl, Hammerbihlstralte 4, 78073 Bad Dirrheim

- AEEEESEEERE|

= AFBEFBEEERE Ausbildung in der Region

i rE

EI n B0 In der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg sind im Jahr 2021 130
:; : # Ausbildungsvertrage weniger abgeschlossen worden als im Jahr
1IIE§ ) i 2020, das entspricht einem Minus von 5,9 Prozent. Mit 37.806 Aus-
]: i s & .afn bildungsvertragen wurden bis zum Jahresende 2021 3,8 Prozent
M kit weniger Neuvertrage landesweit abgeschlossen als 2020. (...)
:. ; 'mmw . mage1 Dennoch haben wir Hoffnung, denn in einigen Ausbildungsberu-

fen stabilisieren sich die Zahlen wieder. Wir kommen von einem
guten Niveau im Jahr 2019, aber um das aufzuholen gibt es noch
viel zu tun’, so IHK-Prdsidentin Birgit Hakenjos. Hielten sich die
Verluste bei kaufmannischen und technischen Berufen im vergan-
genen Jahr noch anndhernd die Waage, sind in diesem Jahr die
gewerblichen-technischen Berufe stdrker eingebrochen als die
kaufméannischen Berufe. Landesweit am meisten betroffen sind
Auszubildende in Bank- sowie Metall- und Elektroberufen. Das ist
neben Corona auf den Transformationsprozess in der Automobil-
industrie zurtickzufiihren. (IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)

Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de
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Werden Sie ein Teil unseres
Erfolges bei SCHWEIZER

Die Schweizer Electronic AG
ist ein familiengefiihrtes, glo-
bal tdtiges Unternehmen mit
Hauptsitz in Schramberg im
Schwarzwald und hat sich in

170-jahriger Tradition zum
weltweit erfolgreichen Herstel-
ler und Technologiefiihrer fiir
Leiterplatten entwickelt. Durch
hochmoderne Produktionsstat-
ten in Schramberg und Jintan/
China liefert SCHWEIZER seinen
Kunden individuelle Lésungen.

Taglich bietet das familienge-
fihrte Unternehmen seinen
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein modernes
Arbeitsumfeld mit abwechs-
lungsreichen Tatigkeiten und

einem hohen MaB3 an Selbst-
standigkeit sowie eine team-,
kunden- und I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise, wodurch
Raum fiir neue Innovationen
und eigene Ideen entsteht. Die
Schramberger Firma zeichnet
sich durch eine offene Unter-
nehmenskultur, schnelle Ent-
scheidungswege, flache Hierar-
chien und vor allem Teamwork
aus. Zudem eroffnet die inter-
nationale Ausrichtung span-
nende Karriere- und Zukunfts-
chancen.

Uberzeugen Sie sich selbst -
denn wir sind mehr als Leiter-
platten.

Warum arbeiten wir?

Fiir mehr als die Hilfte der Erwerbstitigen in Deutschland ist der gewihlte Beruf ein wichtiger Teil ihrer Personlichkeit. Eine Identi-
fikation mit dem Arbeitgeber riickt in den Hintergrund; Expertenwissen und gesellschaftliche Anerkennung werden wichtiger. Was
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wollen.

»Mein Beruf ist ein Teil von mir
und macht mich aus.“ — So sieht
das mehr als jeder zweite Beschif-
tigte in Deutschland. 56 Prozent
der Erwerbstitigen geben in ei-
ner New Work Befragung eines
Personaldienstleisters in Koope-
ration mit MenteFactum an, den
Beruf als Teil ihrer Personlichkeit
zu sehen. Diese starke Identifi-
kation ist nicht eins zu eins auf
die Beziehung zum Arbeitgeber
iibertragbar. Insgesamt identifi-
zieren sich zwar 52 Prozent mit
ihrem Arbeitgeber, doch die un-
ter 30-Jahrigen sind deutlich zu-
riickhaltender. Hier sind es nur
noch 32 Prozent.

Der Arbeitgeber als ,Lebens-
abschnittspartner”

»Die Talente von morgen sehen
Arbeitgeber eher als Lebensab-
schnittspartner, eine dauerhafte

Verbindung ist nicht zwingend
das Ziel, erklirt Personalexperte
Richard Jager. ,Jiingere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
sind distanzierter. Sie sehen sich
stirker als Individuum und we-
niger als eine Einheit mit dem
Arbeitgeber. Die Trennung von
der eigenen Person zum Job ist
grofler; sie schotten Arbeit und
Privatleben stirker voneinan-

der ab.“ 45 Prozent der 16- bis

g
<

SCHWEIZER

WERDEN SIE EIN TEIL UNSERES
ERFOLGES BEI SCHWEIZER

WIR STELLEN EIN (M/W/D)

Anlagenbediener/-helfer fur die Bereiche
Mechanische Technik

Chemische Technik

Drucktechnik

in 3-Schicht mit vier Mannschaften

Mechatroniker/Elektroniker/Industriemechaniker

Neugierig? Schauen Sie doch mal auf unserer
Homepage vorbei.

Ebenso haben wir noch freie Ausbildungs- und
Studienplatze flr September 2022.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung
per Mail. Jetzt bewerben: karriere@schweizer.ag

Schweizer Electronic AG
EinsteinstraBe 10 . 78713 Schramberg
Tel.: 07422 512 - 0 . www.schweizer.ag

29-Jdhrigen finden es wichtig,
Arbeit und Privatleben vollstin-
dig voneinander zu trennen.
Bei der Generation 45+ wiin-
schen sich dies nur 34 Prozent.
Unternehmen miissen kiinftig
noch stirker um die Gunst von
Beschiftigten kdmpfen. Dabei
macht die Befragung deutlich,
dass sie dabei zunehmend hohere
Anspriiche bedienen miissen.

Jobwahl: Die Standards

sind gestiegen

Die Rolle von Arbeit ist fiir vie-
le Beschiftigte klar definiert:
80 Prozent arbeiten, um Geld zu
verdienen; 74 Prozent mochten
einen Sinn in ihrer Arbeit sehen
und 70 Prozent legen Wert auf
interessante Arbeitsinhalte. ,,Was
frither ,nice to have‘ war, ist heute
Standard. Unternehmen miis-
sen einen echten, authentischen

mrm

Mehrwert bieten und damit
Identifikationspotenzial schaffen,
um Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter langfristig zu binden®, sagt
Richard Jager. ,,Beschiiftigte kon-
nen sich diese Anspriiche durch-
aus leisten. Wir bewegen uns in
einem Arbeitnehmer-Markt, der
mehr und mehr auf individuel-
le Bediirfnisse und Flexibilitit
setzt. Eine klassische, hierarchi-
sche Karriere steht dabei immer
weniger im Fokus.“ 52 Prozent
der Erwerbstitigen mochten sich
in einem bestimmten Bereich als
Expertin oder Experte qualifizie-
ren, bei den tiber 30-Jdhrigen sind
es sogar 62 Prozent. Eine Karrie-
re als Fuhrungskraft finden nur
noch 36 Prozent erstrebenswert.
Wichtiger ist 43 Prozent der Be-
fragten, dass ihre Titigkeit in der
Gesellschaft Anerkennung findet.
(ots/Randstad/red)
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STARKE, GROSSE,
SICHERHEI

Setzen Sie auf den Familienkonzern Héaring und
werden Sie (m/w/d) Teil unserer Mannschaft als:

- Einrichter fir Werkzeugschleifmaschinen

- Bediener/Einrichter fir Drehen,

Frasen oder Schleifen

- Mechatroniker/Elektroniker

- IT-Systemadministrator

- Reinigungsfachkraft

- Mitarbeiter fir den
Empfang

Alle Informationen unter:

Kurrierenuchmiﬂuge
for Schii\er*'mnen
Anmelden
und vorbe‘\kommen
06. Mai, 13.Ma

03%. Juni 2022 Zwischen
14:00 und 17:00 Uhr

karriere.anton-haering.com

(&) 07429 932593

@ @haeringkg

Mittelstand unter Druck

Die regionale Wirtschaft startete gedampft in das neue Wirtschafts-
jahr. Zu diesem Ergebnis kommt die Konjunkturumfrage der IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg zum Jahresbeginn 2022. Neben den
negativen Auswirkungen der Omikron-Variante hat der regionale
Mittelstand vor allem mit zwei strukturellen Herausforderungen
zu kimpfen: Hoheren Energiepreisen und einem wachsenden

Bedarf an Arbeitskriften.

»Wihrend unsere Industriebe-
triebe vor allem durch steigende
Energie- und Rohstoffpreise Er-
tragsverluste hinnehmen miissen,
verstetigt sich der Bedarf an Ar-
beitskriften brancheniibergreifend
zu einem Wachstumshemmnis*, so
IHK-Présidentin Birgit Hakenjos.
Vergleichbare Folgen wie durch
die Risiken hoherer Energieprei-
se erwarten die Industrie- und
Handelskammern deutschland-
weit durch den weiter steigenden
Bedarf an Arbeitskriften. Hier se-
hen die Unternehmen die Gefahr
steigender Arbeitskosten, eine

Einschrinkung ihres Leistungsan-
gebotes oder eine Mehrbelastung
der Belegschaft. ,Hohe Energie-
und Arbeitskosten reduzieren die
finanziellen Spielrdume fiir die
Investitionen unserer Unterneh-
men. Das schmerzt. Vor allem,
weil die Politik konkret etwas
dagegen tun konnte: Sei es durch
die angekiindigte Abschaffung der
EEG-Umlage, sei es durch eine
mittelstandsnahe Fachkriftepoli-
tik oder ein beherztes Werben fiir
die duale Ausbildung®, so Birgit
Hakenjos. (IHK Schwarzwald-
Baar-Heuberg/red)

Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de
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Starker Arbeitgeber in der Region:
Anton Haring KG sucht
Fach- und Nachwuchskrifte.

Seit Uber 60 Jahren stehen die Zei-
chen des Technologieunterneh-
mens auf Wachstum — mit Stamm-
sitz in Bubsheim produziert der
Familienkonzern an 5 Standorten
auf 4 Kontinenten Prazisionsteile
und Baugruppen in Grof3- und Mit-
telserie.

Mehr als 4.000 Mitarbeitende pro-
fitieren dabei von einem starken
Vorteilspaket, u.a. eine modernste
Arbeitsumgebung und ,Industrie
4.0"-Maschinenparks, starke Wei-
terbildungs- und Forderangebote,
das Betriebsrestaurant ANTONIS
und viele Zusatzleistungen. Mit
der Produktion inhouse schafft das
Unternehmen auf dem Heuberg
zahlreiche Arbeitsplatze fiir die un-
terschiedlichsten Unternehmensbe-
reiche: ob technisch, kaufméannisch,
IT oder Gastronomie — der Bedarf
an Fachkraften ist hoch. Ein Bedarf,
welchen das Unternehmen zudem
mit den eigenen Nachwuchskraften
abdeckt und so auch 2022 und 2023
wieder zahlreiche Ausbildungs- und
Studienpldtze bietet. Bereits mehr-

-

r Froto: gorodenkoff/iStock/Getty Images Plus

Ao

—I'lé'ning_

fach ausgezeichnet u.a. als TOP JOB
Arbeitgeber und Deutschlands bes-
ter Ausbildungsbetrieb in der Auto-
mobilbranche freut sich Geschéfts-
leiterin Miriam Haring auf Zuwachs:
Wer Karriere machen mochte, kann
dies hier in der Region tun - bei uns
und mit uns. Wir ebnen hierfiir je-
dem Teammitglied individuell den
Weg. Vielleicht ist das das Geheimnis
unseres Erfolgs.”

Um Schiilerinnen und Schiilern
Einblick, Ausblick und Weitblick in
die Berufswelt des global erfolgrei-
chen Technologieunternehmens zu
gewahren, finden am 06. und 13.
Mai sowie am 03. Juni 2022 Karrie-
renachmittage statt. An diesen Frei-
tagen steht das Karriereteam von
Héring den Interessierten - gerne
auch in Begleitung von Freunden
oder Eltern — nachmittags, zwischen
14:00 Uhr und 17:00 Uhr, in der Ha-
ring Akademie fir Aus- und Weiter-
bildung fiir Fragen zur Verfigung.
Anmeldungen sind telefonisch oder
per WhatsApp unter 07429 932593
maoglich.

Soziale Dienste
gemeinnltzige GmbH

Die AWO Soziale Dienste gGmbH mit Sitz in Rottweil engagiert sich in
den Bereichen der Alten- und Krankenpflege, der Wohnungsnotfallhilfe,
der allgemeinen Sozialberatung mit Schuldnerberatung sowie mit An-
geboten im Bereich der Migration in den Landkreisen Rottweil, Schwarz-
wald-Baar und Tuttlingen. Schon seit ihrer Griindung vor {iber 27 Jahren
steht sie fur Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Das spuren auch unsere rund 200 Beschaftigten des Unternehmens.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir unsere Sozialstation Rott-
weil und Schramberg zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Assistenz der Bereichsleitung (m/w/d)

Fachrichtung ambulante / teilstationare Pflege

Der Stellenumfang ist flexibel in Teilzeit moglich.

Néhere Informationen entnehmen Sie unter www.awo-rottweil.de/Stellenangebote
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KLINIKEN
Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbiihl

+ Hammerbihlistralie 4
7 78073 Bad Dirrheim

SCHLOSS-KLINIK SONNENBUHL T 07726 665-0
BAD DURRHEIM F 07726 665-824

www.vital-kliniken.de

Die Schloss-Klinik Sonnenbtihl gehért zur Vital-Kliniken GmbH und ist ein moderner Gesundheitsdienstleister fir
stationare Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung in der Stadt Bad Dirrheim mit 160 Betten.

Wir sind ein herzliches, engagiertes Team und arbeiten interdisziplinar in den Abteilungen fir Neurologie, Orthopa-
die und Kardiologie/Innere Medizin zusammen. Dabei werden stationare, teilstationare und ambulante Reha- und
Anschlussheilbehandlungen sowie Praventionsangebote in Form von Gesundheitswochen angeboten.

TEAMWORK, BEGEISTERUNG UND UNSERE PATIENTEN STEHEN BEI UNS IM MITTELPUNKT!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachst méglichen Zeitpunkt SIE als:

GESUNDHEITS-/KRANKENPFLEGER (M/W/D) q?:;
Bad Durrheim unbefristet Voll- oder Teilzeit
IHR AUFGABENGEBIET: IHR PROFIL: UNSER ANGEBOT:

m pflegerische und interaktive B Ausbildung zur/m examinierten ® Vergutung nach Haustarifver-
Versorgung von Patienten/-in- Gesundheits- und Kranken- trag inkl. Jahressonderzahlung
nen im Tag- und Nachtdienst pfleger und Erfolgsbonussystem

m pflegerische Begleitung der m Kenntnisse der Arbeitsablaufe W Zusatzleistungen wie betrieb-
Gaste von Aufnahme bis Ent- und Schnittstellen innerhalb liche Altersvorsorge und VL
lassung einer Rehabilitationsklinik sind B Unbefristete Anstellung

 Vorbereitung und Durchfuh- wilnschenswert. = Div. Mdglichkeiten zur fachli-
rung diagnostischer/therapeuti- B Teamfahigkeit chen und persoénlichen Weiter-
scher Maflnahmen B Einfihlungsvermdgen entwicklung und Mitgestaltung

B Unterstutzuung der Patien- m Belastbarkeit und Flexibilitat B Ein multiprofessionelles Team,
ten/-innen bei Aktivitaten des das Sie herzlich aufnimmt und
taglichen Lebens unterstutzt.

Fur Fragen stehen Ihnen Frau Boy-Winter, unsere Teamleitung Pflege, unter der Rufnummer 07726 665-4207 sowie
unser Kaufmannischer Direktor, Herr Heiko Schone, unter der Rufnummer 07726 665-0 gerne zur Verfiigung.

WIR FREUEN UNS SEHR DARAUF, SIE KENNEN ZU LERNEN!

Schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung (inkl. Zeugnisse, Lebenslauf, Anschreiben) einfach vorzugs-
weise per E-Mail oder auch per Post zu:

bewerbung.sonnenbuehl@yvital-kliniken.de
Vital-Kliniken GmbH « Schloss-Klinik Sonnenbuhl « Personalabteilung « HammerbuhlstralRe 4 « 78073 Bad Dirrheim

Fotosturti/iStock/Getty ImageSPlus
-

Foto: shapecharge/E+/Getty Images
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KLINIKEN
Vital-Kliniken GmbH
Schloss-Klinik
Sonnenbiihl
Hammerbihlstr. 4
78073 Bad Dirrheim
T 05253 971-0
www.vital-kliniken.de

SCHLOSS-KLINIK SONNENBUHL
BAD DURRHEIM

Die Schloss-Klinik Sonnenbiihl gehért zur Vital-Kliniken GmbH, die mit
ihren Standorten in Bad Malente, Bad Driburg und Bad Diirrheim bundes-
weit vertreten ist. Schwerpunkte der Schloss-Klinik Sonnenbtihl sind neuro-
logische, orthopadische und kardiologische Rehabilitation und Prévention.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort SIE als:

) 8 © O

Bad Dirtheim unbefristet 1€ ur?d
Vollzeit
IHR AUFGABENGEBIET: IHR PROFIL:
B Fachliche Weiterentwicklung B Abgeschlossene Ausbildung
der Ergotherapie zur Ergotherapeutin (m/w/d)
B Durchftihrung der Therapien B Freude am Umgang mit
und Dokumentation Patienten und Gasten
B Patientenschulungen/ Gesund- B Verantwortungsbewusstsein

heitstraining und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen,
multiprofessionellen Team. Neben einer leistungsgerechten Vergttung und
einem individuellen Erfolgsbonussystem bieten wir lhnen eine betriebliche
Altersvorsorge und personliche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten an.

Fur Fragen steht lhnen unser therapeutischer Leiter, Herr Alexander Pa-
duch, unter der Rufnummer 07726 665-4118 gerne zur Verfigung.

WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNEN ZU LERNEN!

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an: Vital-Kliniken GmbH ¢ Schloss-Klinik
Sonnenbiihl ¢ Frau Simone Wari * Hammerbiihlstr. 4 * 78073 Bad Darr-
heim oder an bewerbung.sonnenbuehl@vital-kliniken.de

gw-world.com/greatjobs

Um auch zukiinftig bestens geriistet zu sein, benétigen wir wissbegierige,
offene Menschen, die den Mut haben, Dinge anzupacken und voranzutreiben.
Wir suchen engagierte Personlichkeiten.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir Mitarbeiterlnnen (m/w/d)
fiir die Bereiche

* Lager 5

etails 2u g,
finden S?g Stellen
“Worlg, a

Com/greatjop

* Ausbildung Kaufmann-/frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

* Ausbildung Fachlagerist*in / Fachkraft fiir
Lagerlogistik

*) Wir leben die Vielfalt und fordern die Zusammenarbeit von verschiedenen Geschlechtern, Jung und Alt,
unterschiedlichen ethnischen/religidsen Gruppierungen sowie Menschen mit besonderen Bediirfnissen.

Mit einer Geschichte von (liber 550 Jahren ist Gebriider Weiss das dlteste
Logistikunternehmen der Welt — und eines der erfolgreichsten. Basis dieses Erfolgs?
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Denn bei uns haben sie die Freiheit neue
Wege zu gehen und aktiv mitzugestalten — und das an iiber 180 Standorten weltweit.
Hervorragende Karrier ichten fiir alle Me hen, die Mobilitét lieben.

Gebriider Weiss GmbH

Nagelsee 7, 78554 Aldingen

T +49.8331.49825.717
sandra.supi@gw-world.com, www.gw-world.com

Gebriider Weiss

Transport und Logistik

Kooperationen

im Technologie-Bereich

»Automatisieren, digitalisieren, kooperieren: Das sind die we-
sentlichen Erfolgsfaktoren fiir Technologieunternehmen.“ Die-
ses Fazit zieht die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg nach einer
Unternehmensbefragung bei insgesamt 128 IHK-Mitgliedern.
Gemeinsam mit der Hochschule Furtwangen (HFU) und dem
Technologieverbund TechnologyMountains e. V. wurden die IHK-
Mitgliedsbetriebe konkret zu ihrem Unterstiitzungsbedarf beim
Technologietransfer befragt. Ein wesentliches Handlungsfeld:
Mehr Kooperationen mit Unternehmen und wissenschaftlichen

Partnern.

»Die  Wirtschaftskraft — unserer
Region fuflt auf der mittelstandi-
schen Industrie, betont Daniela
Jardot, IHK-Referentin Innovation
und Technologie. Thre Produkte
und Dienstleistungen seien in der
ganzen Welt gefragt und die Basis
fiir die Wettbewerbsfahigkeit des
Wirtschaftsstandortes. ,,Je schnel-
ler und effizienter wir neue Ideen
und Verfahren in die Umsetzung
bekommen, desto konkurrenzfi-
higer sind unsere IHK-Mitglieder.
Die Umfrage zeige auch, dass Un-
ternehmen insbesondere noch Po-
tenzial in der Zusammenarbeit mit
regionalen Hochschulen sehen.
Hier beschrinke sich die Koopera-
tion oft auf Studienarbeiten oder
die Beantragung von Forder-
mitteln. Diese Zusammenarbeit
gelte es auszubauen. Beispiels-
weise bei der gemeinsamen Be-
wertung technologischer Trends,
beim Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Praxis oder
beim Anschub groferer Ver-
bundprojekte von dhnlich struk-
turierten Unternehmen.

Gleichzeitig liefert die ITHK-Um-
frage auch einen Relevanzcheck
zu aktuellen Technologiethemen.
»Die Automatisierung von Tech-
nik und Produktionsprozessen
hat bei unseren Mitgliedern Pri-
oritit. Ebenso das elektronische

Verwalten und Bearbeiten von
Dokumenten und Papier. Defen-
siver dufSern sich die Unterneh-
men zur Blockchain-Technologie
oder zum Einsatz Kiinstlicher In-
telligenz im Betriebsalltag®, fasst
Jardot die Ergebnisse zusammen.
Struktur im Unternehmen
muss stimmen

Besonders auffillig in der IHK-
Umfrage: Bei einem Grof3teil der
Unternehmen verantwortet das
Management den Innovations-
bereich. Daniela Jardot: ,Diese
Aussage kann zweischneidig sein:
Denn Innovation darf im Tages-
geschift nicht zu kurz kommen.
Wichtig ist, dass der Innovati-
onsprozess im Unternehmen so
strukturiert ist, dass das Feed-
back von Mitarbeitenden, Kun-
den und Kooperationspartnern
bestmoglich integriert werde.
Insbesondere deshalb, weil laut
Umfrageergebnis ein Grofiteil
der Innovationsimpulse vom
Kunden kommt. Wir sehen schon
heute, dass Innovation dort bes-
ser gelingt, wo Teams interdiszip-
lindr und hierarchiearm arbeiten.
Wenn dann noch externe Partner
aus dem Hochschulbereich ein-
bezogen werden, ist die Wahr-
scheinlichkeit auf mehr Betriebs-
erfolg signifikant hoher. (IHK/
Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)
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BEWIRB DICH & WERDE TEIL DES TEAMS!
AKTUELLE STELLEN (M/W/D):

Leiter Facility
Management

(Junior) Operational
Exellence Manager

Quality Engineer mit
Schwerpunkt Supplier
Quality

Einrichter CNC Frdsen

Maschinenbediener
CNC Frésen

Chirurgiemechaniker/
Instrument Maker

Mitarbeiter Endkontrolle/
Verpackung

Mitarbeiter Logistik/
Materialfluss

Quality Engineer —
befristet auf 1 Jahr

JdABI L

UBER JABIL

Jabil Healthcare ist der
weltweit groBte Hersteller von
Healthcare-Design und
Herstellungsdienstleistungen.
Wir fragen dazu bei, die
Gesundheit und das
Wohlbefinden der Menschen
auf der ganzen Welt zu
verbessern. Werde auch Du Teil
des Team:s in Tuttlingen und
frage zur Fertigung sowie zu
Innovationen & Entwicklungen
von unseren Produkten bei.

WEITERE INFORMATIONEN:

» Kontakit:
Georgiana Pliefke
Senior Recruiter
07043 - 9345 451

+ https://careers.jabil.com/

Unter HaBlen 5
78532 Tuttlingen

Berufliche Orientierung und Bildung starken

Bei einem landesweiten Austausch zwischen den baden-wiirttembergischen Industrie- und Handelskammern und Kultusministerin

Theresa Schopper wurde die Region durch IHK-Vizeprisidentin Bettina Schuler-Kargoll vertreten.

In dem rund einstiindigen Aus-
tausch mit der Ministerin be-
tonten die Vertreter der IHKs,
wie wichtig es ist, das Image der
beruflichen Bildung zu stirken
und eine Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer
Bildung herzustellen. Von der
Landesregierung wurde hierzu
ein klares Bekenntnis gefordert.
Ein weiterer wichtiger Punkt war
das Thema Berufsorientierung.
Die IHK-Vertreter forderten,
dass dieses Thema in den Schu-
len wieder mehr in den Fokus
riicken miisse. Die vergangenen

beiden Jahre, in denen kaum
Angebote stattfanden, haben ge-
zeigt, wie wichtig die Berufsori-
entierung ist.
Fachkraftesicherung: Lehrer
und Eltern ins Boot holen
Bettina Schuler-Kargoll betonte
in ihrem Statement die zentrale
Rolle der Berufsorientierung an
den Schulen fiir die Fachkrif-
tegewinnung der Wirtschaft.
»Senden Sie klare Signale aus
dem Ministerium an die Lehre-
rinnen und Lehrer im Land. Wir
brauchen  berufsorientierende
Angebote an allen Schulen®, for-

derte Bettina Schuler-Kargoll. Sie
unterstrich gleichzeitig noch die
wichtige Rolle der Eltern bei der
Berufswahlentscheidung  ihrer
Kinder, denn auch viele Eltern
kennen die vielen Méglichkeiten
und Aufstiegschancen der beruf-
lichen Bildung nicht.
Berufsschulen erhalten
Gerade fiir den lindlichen Raum
ist die Entwicklung der Berufs-
schulstandorte von hoher Bedeu-
tung, auch dies hat die IHK-Vi-
zeprisidentin im Austausch mit
der Ministerin betont. ,Fiir die
Fachkriftesicherung ist es von

hoher Bedeutung, dass Schul-
standorte erhalten bleiben. Bei
der Regionalen Schulentwick-
lung ist es wichtig, Verkehrswe-
ge, den offentlichen Nahverkehr
und die Lage von Ausbildungs-
betrieben im Blick zu haben®
sagte die IHK-Vizeprisidentin.
Zudem wies sie darauf hin, dass
die in der Pandemie gesammel-
ten Erfahrungen mit der Digitali-
sierung des Unterrichts auch fiir
die zukiinftige Entwicklung des
Berufsschulwesens herangezogen
werden miissen. (IHK Schwarz-
wald-Baar-Heuberg/red)
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WIR SUCHEN SIE!

Flaig + Hommel ist ein weltweit agierender Hersteller von Press- und Zerspanungsteilen
sowie von Sicherungsmuttern fiir die Automobil-, Eisenbahn- und Maschinenbauindustrie.

Wir freuen uns auf neue tolle Kollegen im Team in Aldingen fiir folgende Bereiche:

FlaigtHommel ist ein innovatives, metallverarbeitendes Traditionsunternehmen

im Bereich der Kaltmassivumformung und im Bereich der Zerspanungstechnik, mit
dem Schwerpunkt Verbindungstechnik.

Die FlaigtHommel Gruppe produziert am Standort Aldingen auf einer Flache von
{iber 25.000 m? und bietet Arbeitsplitze fiir iiber 400 Mitarbeiter. Mehrere weitere
Standorte weltweit, machen die internationale Ausrichtung des erfolgreichen Un-
ternehmens deutlich.

Neben Kundenteilen werden auch eigenentwickelte und patentierte Teile der Ver-
bindungstechnik gefertigt und weltweit den Kunden ausgeliefert. Neben komplexen
KaltflieBpressteilen werden Muttern, Verschlussschrauben sowie Dreh- und Frasteile
hergestellt.

Zum internationalen Kundenkreis geh6ren neben den Premiumherstellern der Auto-
mobilindustrie und deren Zulieferern, die groRen Eisenbahnunternehmen, die Ma-
schinenbau- und die Windindustrie sowie weitere Branchen.

Bei Flaig+Hommel nimmt auch die Ausbildung einen hohen Stellenwert ein. Die Phi-

losophie dahinter: Qualifizierte Mitarbeiter von morgen im eigenen Unternehmen
zu fordern — ein Gewinn fiir beide Seiten und mit Sicherheit eine starke Verbindung,
auch fir die Zukunft.

Hierzu wird in der technischen Lehrlingswerkstatt systematisch und praxisorientiert
in kaufmannischen und technischen Aushildungsberufen sowie Studiengéngen zu

- QS-Wareneingangspriifer (m/w/a) sowie QS -Messtechniker (m/w/a)

- Personalreferent -Assistenz Personalleitung (m/w/q)

- Fachinformatiker —~Wirtschaftsinformatiker (m/w/q)
-Instandhaltungsmechaniker / Servicetechniker Inhouse (mw/a)

- Konstrukteur -Maschinenbau / CNC Drehmaschinen (m/w/a)

- Technischer Produktdesigner / Zeichner m/w/q)

- Ausbildung -Industriemechaniker m/w/a)

- Ausbildung -Verfahrenstechnologe Metall-/ Stahlumformung (m/w/q)
- Ausbildung -Zerspanungsmechaniker (m/w/q)

- Ausbildung -Elektroniker (Betriebstechnik) m/w/a)
- Studium Plus — Maschinenbau /
Mechatronik (B.Sc.) (m/w/q)

Weitere Informationen zu diesen und weiteren offenen
Stellen und Ausbildungsplatzen finden Sie Online!

Die starke Verbindung !

Weitere Infos auf www.flaig-hommel.de
Tel.: +49 7424 962-0 * bewerbung@flaig-hommel.de

¢ Industriemechanikern

o Verfahrenstechnologen

o Technischen Produktdesignern ¢ Elektronikern

o Mechatronikern ¢ Industriekaufleuten

o Maschinenbau und Mechatronik (Studium Plus)

o Wirtschaftsinformatik o Technical Management
ausgebildet.

e Zerspanungsmechanikern
¢ Maschinen- und Anlagenfiihrern

Arbeiten in einem starken Team, mit guten Perspektiven, fir eine erfolgreiche Zu-
kunft. Entsprechend gut sind auch die Chancen nach der erfolgreichen Ausbildung in
ein festes Arbeitsverhaltnis ibernommen zu werden.

Auch in anderen Bereichen und Abteilungen des Unternehmens werden standig en-
gagierte Mitarbeiter sowie qualifizierte Facharbeiter gesucht. Auf der Website fin-
den Sie die aktuellen Ausbildungs- und Stellenangebote.

FlaigtHommel GmbH Verbindungselemente
HeerstraRe 1, 78554 Aldingen, Telefon +49 7424 962 - 0
Internet: www.flaig-hommel.de, E-Mail: bewerbung@flaig-hommel.de

Flaig + Hommel

Heerstraf3e 1
D - 78554 Aldingen

Tourismushelden

Tourismus ist mehr als nur Giste- und Ubernachtungszahlen. Er ist genauso Umsatzbringer und Jobmotor. Mit rund 380.000 Beschiiftigten
leisten Busfahrer, Tourismuskaufleute, Sommeliers oder Campingplatzbetreiber - um nur einige Berufe der Branche zu nennen - einen
entscheidenden Beitrag, um Einheimischen und Gisten den Aufenthalt im Urlaubsland Land Baden-Wiirttemberg angenehm zu machen.

Baden-Wiirttemberg ~ (TMBW)
und den Industrie- und Handels-

78 engagierte Frauen und Ménner
durften sich stellvertretend fiir die

es Schoneres, wenn genau diese
Personen mit Leidenschaft iiber

gerichtet werden, die hinter dem
bedeutenden ~ Wirtschaftsfaktor

die 380.000 Beschiiftigten im Land
iiber die Auszeichnung ,Touris-
musheld und Tourismusheldin®
freuen. Eine Auszeichnung, die
zeigt, mit welcher Leidenschaft,
Engagement und Kreativitit sie
taglich ihrem Beruf nachgehen.

Wichtiger Wirtschaftszweig

»Der Tourismus und das Gast-
gewerbe sind enorm wichtig fir
andere Branchen und natiirlich
fur die Menschen in der Region.
Daher sehen wir die Kommunika-
tionskampagne als ein gelungenes
Mittel, um den vielféltigen Berufen
im Tourismus und Gastgewerbe
eine hohere Aufmerksamkeit und
Attraktivitdt zu verschaffen. Nicht
nur Sehenswiirdigkeiten, sondern
auch Menschen verleihen der Re-
gion ein Gesicht. Und was gibt

ihre Berufe sprechen, so Daniela
Hermann, Projektleiterin  Tou-
rismus und Gastronomie bei der
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg.
Gemeinsam mit dem baden-wiirt-
tembergischen Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
der Tourismus Marketing GmbH

M Foto: macniak/iStock/Getty Images Plus

kammern (IHK) in Baden-Wiirt-
temberg zeichnet die die Messe
Stuttgart als Veranstalterin der
CMT nun die Tourismushelden
und -heldinnen aus Baden-Wiirt-
temberg aus. Mit der erstmals
stattfindenden Aktion soll zum
einen der Blick auf die Menschen

Tourismus stehen. Zum anderen
mdochten die Initiatoren den Fokus
auf das Thema Fachkriftemangel
legen und aufzeigen, wie vielfil-
tig und chancenreich Berufe im
Tourismus- und Gastgewerbe sein
konnen. (IHK Schwarzwald Baar
Heuberg/red)
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Was uns so anders macht

Junge Firma — mit langer Erfahrung

Die Firma SDN Schwer Dreh- und Normteile gab es seit
1938 — aber erst 2007 formte Alexander Buschle dar-
aus die SDN Prazisionstechnik GmbH. Seither ist Inno-
vation unser Leitwort! Wir bauen auf langfristige Bezie-
hungen zu Kunden und Lieferanten, partnerschaftlich
und vertrauensvoll. Unsere qualifizierten Mitarbeiter
setzen taglich die Null-Fehler-Strategie um.

Mut zum Neuen

Mit permanenten Verbesserungen ebnen wir neue
Wege fiir zukunftsweisende Losungen und arbeiten
langst schon auf dem Stand von Industrie 4.0. Mehr als
200 Kunden weltweit vertrauen auf unsere Qualitat,
Uberall wo mechanische Komponenten bendtigt wer-
den: Luft- und Raumfahrt, Automotive, Maschinenbau,
Medizintechnik, Lebensmittelindustrie, Fluidtechnik
oder Handwerk.

Wir iibernehmen Verantwortung

Daheim in Denkingen, am FulRe der Schwabischen Alb,
sind wir in der Region verwurzelt und engagieren uns
sozial und 6kologisch, arbeiten etwa im Montagebe-
reich eng mit der Lebenshilfe Rottweil zusammen. Un-
sere Umwelt liegt uns am Herzen, ressourcenschonen-
des Arbeiten ist flir uns Normalitat. Dank modernster
Gebaudetechnik mit Photovoltaik, Geothermie und
Warmerickgewinnung arbeitet unser Unternehmen
nahezu CO»-neutral.

Soll es federn, rasten, drehen? Wir machen das.
Federnde Druckstiicke, Arretierungen oder Rastbol-
zen — die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung
dieser unerlasslichen Bauteile ist unser Spezialgebiet
— auch nach individuellen Anforderungen. Wir bieten
alles rund um Dreh- und Frasteile an, mit modernsten
Anlagen prazise aus allen Stahlen, Edelstdhlen, NE-Me-
tallen sowie Kunststoffen, vom Musterteil bis zur GroR-
serie, auch mit Montage. Lasersignieren von Metallen
und Kunststoffen? Laserschneiden von Kunststoffen
und Holz? Kein Problem!

Perfektion im Detail — Qualitat mit Sicherheit

Wir sind zertifiziert nach I1SO 9001, aber wir gehen
weiter: Anhand der Chargennummer jedes Produktes
kénnen wir genau sagen, von welchem Mitarbeiter,
an welchem Tag, mit welcher Anlage usw. es gefertigt
wurde. Sicherheit geben wir auch durch Lagerhaltung
und Logistik fiir wichtige Teile — fiir eine nahtlose Pro-
duktion ohne Engpdsse. Von der Konzeptionsphase an
beraten wir mit Knowhow und Erfahrung, erkennen
Risiken und arbeiten fiir hohe Qualitdt und niedrige
Kosten.

Erfahrung, Flexibilitat, Innovation —
zum Nutzen unserer Kunden

SDN Prazisionstechnik GmbH
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BESSER
:ANDERS

KARRIERE MIT
SENK-
RECHTSTART

MASCHINENBEDIENER .

IHRE AUFGABEN

- Mehrmaschinenbedienung von CNC-Drehmaschinen
in der Serienfertigung von Drehteilen
Durchfiihren von Werkzeugwechsel
Rickmeldung der Fertigungsauftrage im ERP-System
Eigenverantwortliche Qualitatspriifung der produzierten Teile
Eigenverantwortliche Dokumentation der Qualitatsvorgaben
Reinigung, Pflege, Wartung und Instandhaltung der Maschinen

IHR PROFIL

- Praxiserfahrung im Umgang mit CNC Drehmaschinen
Idealerweise Kenntnisse beim CNC- Drehen (Fanuc Steuerung)
Selbststandiges, piinktliches und eigenverantwortliches Arbeiten
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit
Kenntnisse ERP-System, bevorzugt Majesty und Microsoft Office
Technisches Verstandnis
2-Schicht Bereitschaft
Deutsch in Wort und Schrift

AUSZUBILDENDER
ZERSPANUNGS-
MECHANIKER (o

DEINE AUFGABEN
In deiner 3,5-jahrigen Ausbildungszeit lernst du bei uns alles {iber
das Fertigen von komplexen Bauteilen kennen.

Hierbei hast du die Chance an hochmodernen

CNC — gesteuerten Drehmaschinen zu arbeiten. Du wirst lernen
die Maschinen zu programmieren, einzurichten und den ganzen
Prozess zu tiberwachen.

Innerhalb deiner praxisnahen Ausbildung bieten wir dir
zahlreiche Moglichkeiten, theoretisch und praktische Aspekte
eng miteinander zu verbinden und deine Tatigkeit auch nach
deiner Ausbildung bei uns weiter zu fiihren.

Bewerbungen bitte an gf@sdn-tec.com.

SDN Prazisionstechnik GmbH
Siemensstr. 2 ‘
78588 Denkingen
Tel. 07424-9820-0
info@sdn-tec.com
www.sdn-tec.com

Prazisionstechnik
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Soziale Dienste
gemeinniitzige GmbH

AWO

Die AWO Soziale Dienste gGmbH mit Sitz in Rottweil engagiert sich in
den Bereichen der Alten- und Krankenpflege, der Wohnungsnotfallhilfe,
der allgemeinen Sozialberatung mit Schuldnerberatung sowie mit An-
geboten im Bereich der Migration in den Landkreisen Rottweil, Schwarz-
wald-Baar und Tuttlingen. Schon seit ihrer Griindung vor tUber 27 Jahren
steht sie flr Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Das spiren auch unsere rund 200 Beschéftigten des Unternehmens.

Sie haben sich schon immer gewliinscht selbststandig und unabhangig
iber den eigenen Dienstplan und Urlaubsplan zu bestimmen? Fir Sie ist
die tagliche Arbeit in der Pflege eine absolute Herzenssache?

Fiir unsere AWO Pflegeeinrichtungen und ambulanten Dienste suchen
wir zum frithestmoglichen Zeitpunkt

Pflegefachkraft und Pflegehelfer Flexi-Pool (w/m/d)
in Teil- oder Vollzeit

Der Beschaftigungsumfang ist in Vollzeit oder Teilzeit moglich.

Gesucht werden 1- und 3-jéhrig examinierte Pflegekrafte (m/w/d) oder
angelernte Pflegekréfte mit Erfahrung.

Nahere Informationen entnehmen Sie unter www.awo-rottweil.de/Stellenangebote

Foto: Highwaystarz-Photography

Als Dienstleister im Bereich von GroBliiftungsanlagen AA
in Kommunen, Industrie und Gastronomie sind wir A'VA
mehr denn je gefragt. Wir reinigen, warten und A'A—

zertifizieren Liftungsanlagen in allen Bereichen.

Amtsblatt Dormettingen « 27. April 2022 « Nr. 17

WiFoto: monkeybusinessimages{s}p(k/Geﬂy Images Plus
By s & .

Chancen fiir Azubis

Die Anzahl der Ausbildungsbetriebe in der Region Schwarzwald-
Baar-Heuberg ist auch im vergangenen Jahr stabil geblieben. ,,Die
Betriebe sind weiter bereit, auszubilden und jungen Menschen
eine berufliche Perspektive zu bieten®, sagt THK-Présidentin

Birgit Hakenjos.

yIch mochte junge Menschen
ausdriicklich ermuntern, sich zu
informieren und sich fir eine
duale Ausbildung zu bewerben.
Die Chancen sind nach wie vor
grofiartig (...).
10-Punkte-Programm

Weil die Situation landesweit
dhnlich ist, haben die Siidwest-
kammern der Landesregierung
ein 10-Punkte-Programm vor-
gelegt, um die Attraktivitidt der
dualen Ausbildung zu erhéhen.
Nach Auffassung der baden-
wiirttembergischen IHK-Orga-
nisation geht es vor allem darum,
der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung auch in Politik und

Gesellschaft den hohen Stellen-
wert einzurdumen, den sie in der
Wirtschaft lingst hat. ,Berufliche
und akademische Ausbildung
miissen in einer Liga spielen und
die Vorziige der beruflichen Bil-
dung offensiv aufgezeigt werden.
Mit ihren modernen Berufsbil-
dern, attraktiven Aufstiegschan-
cen und Einkommensperspek-
tiven ist die berufliche Bildung
eine gleichwertige Alternative
zum akademischen Weg, sagt
Marjoke Breuning, Vizeprisi-
dentin des baden-wiirttembergi-
schen Industrie- und Handels-
kammertags (BWIHK). (IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg/red)

Coaching berufliche Neuorientierung mit 50+

AIRTELH

Anfang 2022 gab es laut Bundesagentur fiir Arbeit in Deutschland
knapp 600.000 Arbeitslose im Alter von 55 bis unter 65 Jahren.
Viele wiirden gern wieder ins Berufsleben einsteigen. Ein wich-
tiger erster Schritt zur Neuorientierung kann ein individuelles
Berufscoaching sein. Dafiir gibt es spezielle Angebote von zerti-
fizierten Bildungsanbietern, die dlteren Arbeitssuchenden helfen,
ihre Kompetenzen und Fahigkeiten auszuloten und die richtigen
Weichen fiir den Neustart zu stellen. Ergebnis des Coachings kann
die Empfehlung zu zielgerichteten Weiterbildungen sein, um bei-

Zusétzlich fuhren wir auch Installationsarbeiten
und Reparaturen an den Anlagen durch. Wir suchen
zur Verstarkung in unserem Team

einen leitenden Monteur (m/w/d) und
einen Monteur (m/w/d) in Festanstellung

IHRE AUFGABEN
= Instandhaltung, Installation sowie
Reinigung von Liftungsanlagen

IHR PROFIL
= Handwerkl. Ausbildung SHK
= Arbeitsfreude

= Teamgeist = Brandschutzklappenwartung
spielsweise digitale Kompetenzen und anerkannte Zertifikate zu
WIR BIETEN IHR KONTAKT . . « . N
) ) ) erwerben, die bei der spateren Bewerbung in Unternehmen niit-
= sicheren Arbeitsplatz, unbefristet Andreas Speck

Airtech TGA GmbH & Co. KG zen. (djd/PIABO PR/red)

Unter Hasslen 18 | 78532 Tuttlingen
07462 /9233080
andreas.speck@airtech-tga.de

= abwechslungsreiche Arbeit
= faire Bezahlung mit Zuschlagen

Schulungen und Weiterbildungen
unserer Mitarbeiter sind der Schlissel
zum Erfolg.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Stellenangebote aus der Region finden Sie auch auf

www.jobsuche-bw.de
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UNSERE WELT VERANDERT
SICH UND WIR MIT IHR

Wachsen Sie mit und lassen sich in eine neue Zeit begleiten.

Haben Sie auch das Gefiihl, dass sich unsere Welt momentan
rasant verandert? Verdnderung heiBt, sich zu bewegen, nicht still-
zustehen. GERO tut genau das. GERO ist ein mehrfach ausgezeich-
netes Familienunternehmen und Prézisionsdrehteilehersteller aus
dem Siiden Deutschlands. Seit 1980 produziert GERO fiir namhafte
IndustriegréBen in unterschiedlichsten Branchen die Teile, ohne die
das Endprodukt nicht entstehen kdnnte. Die modernen CNC- und
kurvengesteuerten Produktionsmaschinen lassen jedes Techniker-
herz héher schlagen.

Diverse Branchen, wie Elektro, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau,
Medizintechnik und vor allem die Mobilitdtsbranche &ffnen neue
Réume und Mdglichkeiten flir modernste Technologien.

New Work? Kein Fremdwort. Die Kunst, seine eigene Zukunft immer
wieder neu zu entdecken. Durch ein Open Space entstand bei GERO
eine neue Arbeitswelt mit offener Kommunikation durch Treffpunkte,
Ruhezonen und Transparenz. Sich wobhlfiihlen beim Arbeiten.

Bei GERO werden flache Hierarchien, flexible Arbeitszeitmodelle
und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten durch direkte offene
Kontakte gelebt. Betriebswohnungen, Verpflegungszuschuss, be-
triebliche Altersvorsorge und Prdmienzahlungen sind selbstver-
standlich. Jeder lernt hier von jedem und wird dabei unterstiitzt.
Bei liber zehn verschiedenen Nationalitdten, die tdglich gemein-
sam an neuen Innovationen der CNC-Mehrspindeltechnologie ge-
meinsam arbeiten, ist Toleranz normal. Ohne Wertschatzung jedes
Einzelnen wiirde dies nicht funktionieren. Dann sind Goodies wie
Job-E-Bike, Mineralwasser for free und Homeoffice einfach nette
Begleitungen. Go GERO - wachsen Sie mit, Sie werden gerne in
eine neue Zeit begleitet.

Die Welt in Bewegung halten
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Verdnderung mitgestalten... wir suchen Menschen, die personlich
sowie beruflich wachsen mochten und wissen, wohin sie wollen.

_Maschinenr[jster | Kontrollautomation w|m|d

_ Gruppen leiter Konventionelle CNC wlmld

__Elektriker wma

_ Centerless-Schleifer ujma

_ Personalreferentin wim«

_Werkzeug-Einkauf win/s

GERO Dreh System Technologie | Graneggstr. 13+22 | 78585 Bubsheim
Fon 07429.9318-0 | go@gerogmbh.de | gerogmbh.de

Mobilitit ist ein Grundpfeiler fiir das Funktionieren unseres modernen Gesellschafts- und Wirtschaftssystems. Sanititer, Polizei und
Feuerwehrleute sind auf Fahrzeuge angewiesen, um Leben zu retten. Und ohne Lieferverkehr wiirden wir in die Versorgungssituation
vorindustrieller Gesellschaften zuriickfallen. Wer sich daher fiir eine Karriere im Kfz-Gewerbe entscheidet, leistet einen wichtigen Beitrag,

um unsere Welt am Laufen zu halten.

Vielleicht stehen Berufe rund um
Fahrzeuge und Mobilitit deshalb

dio/Hemera/Thinkstock

auch heute hoch im Kurs — allein
2021 sind deutschlandweit iiber

90.000 junge Menschen im Kfz-
Gewerbe ins Berufsleben einge-
stiegen. Die Branche bietet eine
Vielzahl von Einstiegs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten. Wer etwas
mit Autos, motorisierten Zweird-
dern oder Lkws machen mdchte,
kann Klassisch iiber den dualen
Bildungsweg aus betrieblicher
Ausbildung und Berufsschule in
technische und kaufméinnische
Laufbahnen einsteigen. Typische
Berufsbilder sind Kfz-Mechatro-
niker oder auch Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker.

Spezialisierung und

Hoherqualifizierung

Fur die Berufseinsteiger eroffnen
sich nach dem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss vielseitige Per-
spektiven. So bringt bereits eine
zweijahrige Weiterbildung Spe-

zialisierungen innerhalb des ge-
wihlten Ausbildungsberufs hervor,
etwa den gepriiften Kfz-Service-
techniker, gepriiften Automobil-
Verkdufer oder -Serviceberater
sowie weitere Kfz-spezifische Qua-
lifizierungen. Dartiber hinaus steht
auch der Weg zu Fiihrungsposi-
tionen oder zur Selbststindigkeit
offen. Der klassische Meister etwa
kann zum Werkstattmanager oder
Betriebsleiter aufsteigen, einen
Betrieb iibernehmen oder selbst
einen griinden. Auch akademische
Abschliisse bis zum Bachelor oder
Master of Business Administra-
tion in technischen und kaufméan-
nischen Studiengingen liegen in
Reichweite. Die Berufe im Kfz-Ge-
werbe sind iibrigens schon lange
keine reine Ménnerdoméane mehr.
(djd/Wirtschaftsgesellschaft des
Kraftfahrzeuggewerbes mbH/red)
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technik GmbH heute schon das Potentia
Zerspanung fiir die Zukunft erschlossen.

E-Mobilitat lauft nur mit
Zerspanung rund

Der E-Motor ist die Zukunft - als reines E-Mobil und als
Hybrid-Modell, mit Brennstoffzelle oder Batterie als An-
trieb. Dabei stellen die Motorengehause am Antriebsrad
die Zerspanungstechnik vor neue Herausforderungen: Die
Bearbeitungsdimensionen sowie die Anforderungen an
Rundheit und Oberflachenqualitat sind ungewohnlich. Die
Drehdurchmesser flir neue Motorengehause erfordern
besondere Anlagen. Bei Rees Zerspanungstechnik werden
dafir Werkzeugmaschinen fur einen Durchmesserbereich
bis zu 330 mm mit neuen konstruktiven Lésungen
kombiniert.

In Wehingen und international

Rees Zerspanungstechnik ist ein familiengefuhrtes Unter- ZERSPANUNGSTECHNIK

nehmen mit ca. 80 Mitarbeiter*innen. Das Unternehmen

ist auf komplexe Prazisionsteile und die Bearbeitung an- Rees Zerspanungstechnik GmbH
spruchsvoller Werkstoffe und Legierungen spezialisiert. 78564 Wehingen

Von Wehingen aus gehen viele Prazisionsteile auf die www.rees-zerspanungstechnik.de/karriere

Reise: Nach Sudeuropa, um mit viel Elektronik gepaart zu
werden, in eine Automobilfabrik nach Nord-Europa oder
auch an Auftragsfertiger in Asien.
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Nothilfe Ukraine

Die ersten 20.000 Euro
erreichen die Gefliichteten

Einen symbolischen Scheck tiber 20.000 Euro (iberreicht Christine Herzog,
verantwortlich fiir Unternehmenskultur und Nachhaltigkeit bei Nuss-
baum Medien (rechts), der Diézesanreferentin des Malteser Hilfsdienstes,

Katharina Traub.

Die Frauen und Kinder sind
vom Leid gezeichnet. Ver-
angstigt, vereinsamt versu-
chen sie die Brutalitit des
Krieges in ihrer Heimat zu
verdringen. Der Malteser
Hilfsdienst ist eine dieser Or-
ganisationen, die den Fliicht-
lingen aus der Ukraine Schutz
und Zuwendung bieten. Die
Nussbaum ~ Stiftung unter-
stiitzt diese Hilfsleistung und
hat den Maltesern eine Spen-
de von 20.000 Euro {iberge-
ben. Das Geld wurde inner-
halb von sieben Wochen auf
dem Spendenportal gemein-
samhelfen.de gesammelt.
Gespendet von Menschen in
Baden-Wiirttemberg, die sich
der Verzweiflung der Fliicht-
linge bewusst sind.

Seit Kriegsausbruch sind die
Malteser vor Ort und sehen,
wo die Not am grofiten ist. Bis
heute haben es etwa 15.000
Ukrainer nach Baden-Wiirt-
temberg geschafft, zum aller-
grofiten Teil Miitter mit jhren
Kindern und iltere Menschen.
Taglich werden es mehr. Sie
sind hilflos, bitterarm, woh-
nungslos, ohne Ehemann,
ohne Vater. So wie Yaroslaw (9)
und seine Mutter Vica aus der
Stidukraine. DraufSen heulten
die Sirenen, wihrend Yaroslaw

Foto: Andreas Herrmann

und seine Mutter schnell ein
paar Habseligkeiten packten.
29 Stunden dauerte die Fahrt.

Die Malteser versorgen die
Schutzsuchenden in den Auf-
fangzentren mit dem Allerné-
tigsten. Das sind Feldbetten,
Kleider, Decken, Hygienebe-
darf, oft auch Medikamente,
Kriicken oder Rollstiihle. Ne-
ben den elementaren Dingen
des téglichen Bedarfs sei die
psychosoziale Hilfe mindes-
tens ebenso notwendig, be-
richten die Malteser-Helfer.
Die Bomben, die Explosionen
der Raketen haben auch ohne
duflere Verletzung tiefe seeli-
sche Wunden geschlagen.

Mit der ,Nothilfe Ukraine
- Millionen Menschen brau-
chen unsere Hilfe bittet die
Nussbaum  Stiftung unter
www.gemeinsamhelfen.de
um Spenden. Das Geld geht
zu 100 Prozent ohne Abziige
an die Hilfsorganisationen.
Spenden bewirken viel. Bitte
unterstiitzen Sie diese un-
schuldigen, hilflosen Men-
schen, die aus der Ukraine zu
uns kommen.

Danke allen bisherigen und
kiinftigen Spenderinnen und
Spendern.

Wir nehmen euch mit
auf Kurpfalz-Tour.

Rhein und Neckar: Wo sich die zwei grolRen
Flisse vereinen, liegt mit der Kurpfalz eine
der schonsten Regionen des Landes. Wir
schauen mal genauer hin.

[ https://lokalmatador.net/kurpfalz/ ]

Tipp: Kulinarischer Streifzug
durch die Heidelberger Altstadt

(i\y fiir 89,- € | Veranstalter:

Jetzt QR-Code
scannen und die
Kurpfalz entdecken

1| Preis inkl. MwsSt. Fiir Druckfehler keine Haftung. (

2| bestehend aus: 1x Reisefiihrer , Heidelberg zu FuB”,
1xPostkarte, 1x handgemachte Bonbons ,| love Heidelberg”

lokalmatador



BRAUCHTUM

&

Foto: gabort71/iStock/Thinkstock

DER MAI: EIN MONAT VOLLER BRAUCHE UND TRADITIONEN

Alles neu macht der Mai - so heif3t es. Und es
stimmt. Als Ubergang zwischen dem oft wech-
selhaften April und dem Sommermonat Juni
ist der Mai die Zeit, in dem sich Mutter Natur so
richtig austoben kann. Wonnemonat wird er oft
genannt, doch mit den Eisheiligen birgt er auch
nochmal ordentlich Potential fiir Nachtfrost.

Wie das oft so ist mit den besonderen Monaten,
so hat auch der Mai seine ganz speziellen Brau-
che, die auch in Baden-Wiirttemberg gefeiert
werden. Und gefeiert wird im Mai traditionell viel.

Heraus zum 1. Mai

Begonnen wird der Mai deshalb auch mit ei-
nem Feiertag. Die Wurzeln des 1. Mais - auch
Maifeiertag, Tag der Arbeit oder auch interna-
tionaler Kampftag der Arbeiterklasse genannt
- liegen im Aufkommen der Arbeiterbewe-
gung im 19. Jahrhundert. Gro3e Kundgebun-
gen der Gewerkschaften finden bis heute an
dem Tag statt. 2022 fallt der Maifeiertag zwar
eher arbeitnehmerunfreundlich aus - er féllt
auf einen Sonntag -, gefeiert wird dank Coro-
na-Lockerungen aber vielerorts.
(Hexen-)Tanz in den Mai

Die Nacht vor dem Maifeiertag ist als Walpur-
gisnacht bekannt — ihren Namen hat sie von
der Heiligen Walburga, deren Gedenktag im
Mittelalter am 1. Mai begangen wurde. In der
Nacht zuvor war laut verschiedener mittelal-
terlicher Quellen mit verstarkter Hexen-Ak-
tivitdt zu rechnen, auch in Stiddeutschland.
Der Heuberg auf der Schwabischen Alb war
angeblich der Tanzplatz der Hexen.

Oh, Maienbaum

Auch der Maibaum ist ein typisch stiddeut-
sches Phdanomen. Die bis zu 30 Meter hohen,
geschmiickten Baumstamme sind auf vielen
Pldtzen im Landle zu finden. Oft werden sie
zum 1. Mai gestellt - per Muskelkraft, nachdem
sie zuvor in einer feierlichen Prozession durch
den Ort getragen wurden. Mit bunten Béandern
und frischem Griin geschmiickt und mancher-
orts auch mit Zunftsymbolen versehen, repré-
sentieren sie die Wiederkehr der Natur.

Nichtliche Uberraschung

lhren ganz privaten Maibaum bekommen
junge Frauen im stdlichen Schwarzwald, aber
auch auf der Schwabischen Alb und im Ho-

henlohischen. Heimlich stellen ihre Verehrer
nachts einen kleinen mit Krepppapier und
Geschenken verzierten Birkenstamm auf; an
der Dachrinne, am Schornstein oder eben im
Vorgarten wird er platziert. Diese Liebesmaien
oder Maienstecken bleiben den ganzen Monat
Uber stehen, bevor sie von ihren Aufstellern ab-
geholt werden, ganz offiziell und gegen eine
Belohnung — meist einen Kuss von der Dame,
einen Kasten Bier vom Vater und einen Kuchen
von der Mutter.

SpaB muss sein

Im Schwarzwald - Baar-Kreis aber auch am
Bodensee sind in der Nacht zum ersten Mai
die Maienstecker unterwegs. Kreative Schil-
der, Witze auf Kosten der Nachbarorte oder
der Ortspolitik, Klingelstreiche aber auch
einfach nur der mehr oder weniger dekorati-
ve Einsatz von Rasierschaum oder Klopapier.
Die Palette an gelungenen und weniger ge-
lungenen Maischerzen ist groR3.

Blumen fiir Mama

Auch spater im Mai gibt's einiges zu feiern: So
ist der erste Sonntag im Wonnemonat traditi-
onell den Muttern gewidmet. Ausgehend von
den USA verbreitete sich die Idee eines Feier-
tags fur die Mitter. In Deutschland wurde er
bezeichnenderweise 1922 vom Verband deut-
scher Blumengeschéftsinhaber initiiert, wohl
bis heute profitiert dieser Wirtschaftszweig am
meisten von dieser Idee, Blumengeschafte diir-
fen an diesem Tag sogar 6ffnen. Und die Vater?
Die feiern (sich) an Christi Himmelfahrt. @jn

lokalmatador

Tanz in den Mai, Maibaumstellen und wil-
de Streiche. Warum wir Maibrauche feiern
zeigt das Video in unserem ausfihrlichen

Mai-Artikel - entweder Giber den QR-Code

oder auch hier:
https://lokalmatador.net/maibrauch/
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AUTO

ANKAUF GEPFLEGTER FAHRZEUGE
& Sportwagen — Wohn- und Reisemobile -
SUVs — Cabriolets — 0ld-/New- und Youngtimer
& gepflegter Fahrzeuge aller Marken & Modelle -
gerne auch hochpreisiger Fahrzeuge!

€» 0711-34247363
info@auto-schwab-fellbach.de

ACHTUNG

karriere Q)

Die digitale Job- und
Ausbildungsmesse
in Baden-Wurttemberg
Freitag, 1. Juli 2022

Schwerpunktthema:

Kommunale/offentliche Arbeitgeber

Bei uns bekommst du die Chance, mit Kommunen, kom-
munalen Betrieben und Amtern aus ganz Baden-Wiirttem-
berg in Kontakt zu treten. Ob Schiiler*in, Jobsuchende*r,
Ausbilder*in oder Lehrer*in - hier ist fir alle etwas dabei.

Jetzt anmelden!

|

h
www.messe-karriereBW.de \' g

Eine Messe von Nussbaum . |

Spendenmeisterschaft
auf gemeinsamhelfen.de

bis 1. Mai 2022 | @ Spenden Siejetzt |
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Kanal- und Rohrreinigung

TV-Untersuchung sowie zuverldssige
Behebung von Kanal- und y
Rohrschdden

. REINHOLD

L 07579-16 66
H O172-74 68 20 9

& info@gartenbaumayer.de ROHR- & KANALREIHIGUMNG

...eine Sorge weniger!

HROHN+GGHRING J¥Ye heizung klima

Egert 2 = 72336 Balingen-Weilstetten = 074 33 34071

STEU ERN? Wir machen das.

Deutschlands groBter Lohnsteuerhilfeverein berdt Arbeit-
nehmer und Rentner zu fairen Preisen. Werden Sie Mitglied:
VLH - Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V., Beratungsstelle:
Ulrich Enslin, Wolfsgrube 1, 72348 Rosenfeld-Isingen,

Tel. 07428-2783, Ulrich.Enslin@vlh.de

Wir beraten nach § 4 Nr. 11 StBerG.

Schausonntag*
am 01.05.2022

Jeden ersten
Sonntag im Monat

* keine Beratung, kein Verkauf

O Kiichen

Henselmann Kiichenvertriebs GmbH | Carl-Friedrich-Benz-StraBe 2

78073 Bad Diirrheim | Tel.: +49 07726 /94860 | Schwarzwald-Kuechen.de .

Neu: 100% Oko-Strom

KLimap[us
Strom

Daimlerstr. 1, 72351 Geislingen

l@
Ty 07433-98890, energieaktiv.de Energ

1eAKtiv
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IHRE ZUKUNFT
3E| REES!

fiir die E-Mobilitat
Daflr brauchen wir F

CNC-Bediener
Kurz- / Langdrehmaschinen (m/w/0)

CNC-Einrichter
Kurzdrehmaschinen (m/w/q)

Messtechniker (m/w/q)
mit Zusatzaufgaben
im Qualitatsmanagement

Jetzt bewerben: Bei Rees leisten Sie etwas Besonderes.
o 0742 6 5280'38 Deshalb haben Sie auch besondere Vorteile.
Aber darlber sprechen wir am besten
- auch von 17 bis 20 Uhr. personlich.
Oder WhatsApp nutzen:

® 01719751090

- eine Sprach-, Text- oder Video-
Nachricht senden. mm; —

ZERSPANUNGSTECHNIK
Bewerbung@

Rees-Zerspanungstechnik.de )
Rees Zerspanungstechnik GmbH

Einfach bewerben, 78564 Wehingen
wir melden uns umgehend. www.rees-zerspanungstechnik.de/karriere




